
Curitiba, . . . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . . . .

Prezado(a) Senhor(a):

Eu, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  

R.G. n.º . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , nos termos e para os efeitos do disposto na  

forma do Artigo 487 da Consolidação das Leis do Trabalho, do Artigo 18 da Lei Complementar 

n.° 108, de 18 de maio de 2005, publicado no Diário Oficial n.º 6979, de 19 de maio de 2005 e 

em cumprimento da Cláusula Décima – Da Extinção do Contrato por Prazo Determinado – 

Regime Especial,  venho  solicitar  a  extinção  do  referido  Contrato  em Regime  Especial,  na 

função de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., considerando a necessidade de  

retirar-me imediatamente, peço dispensar-me do cumprimento do aviso prévio, desonerando-os 

desde já de qualquer ônus trabalhista em data futura.

_______________________________________
Assinatura

_________________ / __________________
Telefone(s)

Ciente:

. . . . . . . . / . . . . . . . . / . . . . . . . . . . 

_____________________________________________
Assinatura da Direção ou Chefia Imediata, com carimbo


	Assinatura da Direção ou Chefia Imediata, com carimbo

