SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PARANA DIVISAO DE RECRUTANENTO E SELECAO DE RECURSOS HUMANOS

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Educacao

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DISPOSICAO FUNCIONAL

o | SERVIDOR:
) .
S | NOME:
< |RG: CARGO:
o

ORGAO UD.ADM.;

ATIVIDADES A DESENVOLVER (detalhar atividades ou feto a coordenar ou chefia que devera assumir)
)
=z
('; PERIODO PREVISTO: ANOS
W | SERVIDOR JA ESTA ADISPOSICAO? ( )SIM  DESDE: / /
o ~

( YNAO

I ~
o | PERCEPCAO FINANCEIRA:
A | () COM ONUS PARA A ORIGEM, SEM RESSARCIMENTO
5 |( ) COM ONUS PARA A ORIGEM, MEDIANTE RESSARCIMENTO

() SEM ONUS

ENCAMINHE-SE A UNIDADE DE RH DO GRAO DE ORIGEM DO SERVIDOR.
EM / /
ASBITURA CHEFIA RH

= | ORGAO: UD. ADM.:
L
¢ | TEMPO DE SERVIGO: ANOS, MESES, DIAS, EM / /
x | ATIVIDADES DESEMPENHADAS (detalhar):
)
I
o
o
-]

REQUER SUBSTITUTO? ( )SIM ( )NAO
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ORIGEM

D E

D

COMPOSICAO DO PAGAMENTO:

cOD.
VANTAGEM

VALOR TOTAL

DENOMINA(;AO VALOR MENSAL
(valor mensal X n® meses)

TOTAL GLOBAL

ASSINATURA CHEFIA RH

ORIGEM

SECRETARIO

ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO

PERCEPGAO FINANCEIRA

() FAVORAVEL COM ONUS. SE IGUAL PROPOSTA DO ORGACESTINO, ENCAMINHE-SE A
DSRH/SEAD. SE CONTRARIA, RETORNE-SE AO DESTINGRA CONHECIMENTO E/OU
ARQUIVO.

() FAVORAVEL COM ONUS MEDIANTE RESSARCIMENTO. SE IGAL PROPOSTA DO ORGAO
DESTINO, ENCAMINHE-SE A DSRH/SEAD. SE CONTRARIRETORNE-SE AO DESTINO PARA
CONHECIMENTO E/OU ARQUIVO.

() FAVORAVEL SEM ONUS. SE IGUAL PROPOSTA DO ORGATESTINO, ENCAMINHE-SE A
DSRH/SEAD. SE CONTRARIA, RETORNE-SE AO DESTINGRA CONHECIMENTO E/OU
ARQUIVO.

( ) DESFAVORAVEL. RETORNE-SE AO DESTINO PARA CONHECBWTO E ARQUIVO.

TITULAR DA PASTA
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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DISPOSICAO FUNCIONAL

ORGAO DE ORIGEM:

TOTAL DE SERVIDORES: DIMENSAMENTO:

N° DE SERVIDORES A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS PERCENTUAL

CUSTO MENSAL DO CARGO A DISPOSICAO:

ORGAO DESTINO:

N° DE SERVIDORES DO ESTADO A DISPOSICAO DO ORGAO:

CUSTO MENSAL DO CARGO A SER DISPONIBILIZADO:

CARGO EM COMISSAO/GRATIFICACAO CHEFIA (SGOC/DENOMINACASIMBOLO)

0O | PARECER TECNICO:
<
L
(7]
I
o
(7]
(a)
DATA: / / EM / /
TECNICO GERENTE
DE ACORDO
DIRETOR DRH
SEAD
o
L
$)
L
nd
<
o

SECRETARIO




