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Apresentação 

 

Prezadas/os, 

 

É com satisfação que o Departamento da Diversidade-

DEDI/Coordenação das Relações da Diversidade Étnico-Racial-

CERDE/Coordenação da Educação Escolar Indígena-CEEI, apresenta os 

documentos orientadores para o desenvolvimento das ações das Equipes 

Multidisciplinares -EM nos Estabelecimentos de Ensino da rede estadual, nas 

escolas conveniadas e nos Núcleos Regionais de Educação- NRE, referentes 

à Educação das Relações Étnico-Raciais e ao ensino de História e Cultura 

Afro-brasileira, Africana e Indígena, para o ano de 2014.   

 

Na busca de promover uma educação sem preconceitos raciais ou 

qualquer forma de discriminação, a Orientação Nº 01/2014, que trata da 

composição e, a Orientação Nº 02/2014 que orienta o funcionamento e a 

prática pedagógica das Equipes Multidisciplinares, são resultado de um 

trabalho coletivo que envolveu num ciclo de debates, com representantes da 

Comissão Pedagógica do Fórum Permanente das Relações Étnico-Raciais 

do Paraná-FPEDER, Técnicas pedagógicas dos NRE Área Metropolitano 

Norte, Área Metropolitana Sul e Curitiba, professoras/res representantes da 

EM e departamentos da SEED. 

 

Por compromisso optamos por um percurso mais longo, porém, rico em 

possibilidades de superar desafios.  O desafio maior é adotar um 

posicionamento em relação ao que é determinado pela Lei de Diretrizes e 

Bases – LDB 939496, Artigo 26 A, Leis Nº 10.639/03 e Nº 11.645/08, que nos 

provoca a inquietarmos diante dos velhos e dos novos paradigmas, que nos 
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leva a rever nossas práticas e nos impele a buscar conhecimentos que nos 

auxiliem neste processo. 

Nessa perspectiva propomos a realização de um trabalho pedagógico 

que dialoga com o contexto da escola, que tem como intuito efetivar a 

Educação das Relações Étnico-Raciais e o ensino de História e Cultura Afro-

brasileira, Africana e Indígena, no currículo escolar. 

A todas e todos desejamos um excelente trabalho! 

 

Coordenação dos trabalhos: 

 

Edna Aparecida Coqueiro 

Coordenadora da Educação das Relações da Diversidade Étnico-Racial –  

CERDE 

 

Dirceu José de Paula 

Coordenação Escolar Indígena – CEEI 

 

Josemary Moreno Delgado Rech 

Assessoria Pedagógica 

 

 

Curitiba, 07 de maio de 2014. 

 

 

 

Marli F. Peron 

Diretora do Departamento da Diversidade 


