
Resultado após análise dos recursos Edital 84/2017 – GS/SEED

Protocolo: 14.962.824-0 Assunto: Item 5.2.3

DOCÊNCIA FASE I

DADOS DO CANDIDATO
CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO

PONTOS
ASSIDUIDADE FORMAÇÃO

NOME DO CANDIDATO RG

LIAMAR ARNAS RAMOS 33490011 1 18 16 15 10 0 8 5 12 84

Protocolo: 14.963.098-8 Assunto: Item 5.2.2

PEDAGOGIA

DADOS DO CANDIDATO
CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO

PONTOS
ASSIDUIDADE FORMAÇÃO

NOME DO CANDIDATO RG

Patricia Creplive Baron 50902889 90 9 16 15 10 0 8 0 12 70

Protocolo: 14.964.736-8 Assunto: Item 5

EDUCAÇÃO FÍSICA

DADOS DO CANDIDATO
CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO

PONTOS
ASSIDUIDADE FORMAÇÃO

NOME DO CANDIDATO RG

Monica Andrea Mello da Silva 43486314 1 0 16 15 10 0 8 0 9 58

Resultado: DEFERIDO
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Protocolo: 14.964.614-0 Assunto: Item 6.1.4
AGENTE EDUCACIONAL I

DADOS DO CANDIDATO
CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO

PONTOS
ASSIDUIDADE

NOME DO CANDIDATO RG

Maria de Fátima dos Santos 37110469 1 24 16 15 10 15 20 100

Protocolo: 14.964-075-4 Assunto: Item 5.2.3
Protocolo: 14.955.439-4 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.965.262-0 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.965.279-5 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.965.303-1 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.954.265-5 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.965.365-1 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.965.222-1 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.965.107-1 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.966.241-3 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.965.232-9 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.966.129-8 Assunto: Item 7.5.7
Protocolo: 14.964.717-1 Assunto: Item 5.1
Protocolo: 14.965.726-6 Assunto: Item 4.8.1
Protocolo: 14.965.047-4 Assunto: Item 5.1
Protocolo: 14.965.288-4 Assunto: Item 4.7
Protocolo: 14.965.007-5 Assunto: Item 5.1
Protocolo: 14.963.825-3 Assunto: Item 5.1
Protocolo: 14.963.815-6 Assunto: Item 5.1
Protocolo: 14.963.229-8 Assunto: Item 5.1
Protocolo: 14.963.015-5 Assunto: Item 5.1
Protocolo: 14.963.235-2 Assunto: Item 5.1

Curitiba, 11 de dezembro de 2018
André Eduardo Sutil

Presidente da Comissão Especial Regional
Portaria n° 713/2017 -  GS/SEED
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