
3-   Campanha, Concurso, Feira, Festival, Gincana,

Mostra, Olimpíada, Torneio e Reunião Técnica 

1-     APERFEIÇOAMENTO (Lato Sensu , carga horária 

mínima – 180 horas)
5 pontos

3,5 

pontos
5 pontos

1-      APERFEIÇOAMENTO (Lato Sensu , carga horária 

mínima – 180 horas)
5,00 3,50 5 pontos

2-     ESPECIALIZAÇÃO (Lato Sensu , igual ou superior

a 360 horas)
10 pontos

7,5 

pontos
10 pontos

2-      ESPECIALIZAÇÃO (Lato Sensu , igual ou superior 

a 360 horas)
10,00 7,50 

10 

pontos

3-     MESTRADO 20 pontos
15 

pontos
20 pontos 3-      MESTRADO 20,00 15,00 

20 

pontos

4-     DOUTORADO 30 pontos
20 

pontos
30 pontos 4-      DOUTORADO 30,00 20,00 

30 

pontos
a)     Curso de licenciatura não utilizado para 

ingresso no cargo
5 Pontos

a)      Curso de licenciatura não utilizado para ingresso 

no cargo
5 pontos

b)    Curso superior não utilizado para ingresso no 

cargo.
4 pontos

b)      Curso superior não utilizado para ingresso no 

cargo
4 pontos

c)     Bacharelado, mais Formação Pedagógica, não 

utilizados para ingresso no cargo
5 pontos

c)      Bacharelado com Certificação de curso de 

Formação Pedagógica, não utilizados para ingresso 

no cargo.

5 pontos

d)    Habilitação de Curso Superior não utilizada para 

ingresso no cargo

2,5 

pontos

e)     Curso Sequencial de Educação Superior 1,00 

a)     Material didático e instrumental, jogos, testes, 

filmes, multimídia  implantados na Rede Pública 

Estadual pela SEED

3,00 6,00 pontos

a)    Material didático e instrumental, jogos, software,

filmes, quiz, multimídia implantados na Rede Pública

Estadual pela Seed

6 pontos

b)    Capítulo de Livro Didático com registro de ISBN 6,00 12,00 pontos b)      Capítulo de Livro Didático com registro de ISBN
12 

pontos

c)     Livro Didático com registro ISBN 12,00 12,00 pontos c)      Livro Didático com registro ISBN
12 

pontos

2,5 pontos 2,50 

1 ponto

Ano de 2016/2017 Nova proposta de Resolução para 2018

0,10 por 

hora

0,05 

por 

hora

10,00 pontos

ANEXO DA PROPOSTA DE RESOLUÇÃO PARA 2018

30,00 

pontos
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EVENTOS EVENTOS REALIZADOS NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO (Pontuação 

máxima para progresão: 30 pontos § 3º, Art. 14, LC nº 103/2004 e LC 130/2010)

EVENTOS REALIZADOS NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO (Pontuação máxima para 

progresão: 30 pontos § 3º, Art. 14, LC nº 103/2004 e LC 130/2010)
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3,00 

12,00 

e) Curso Sequencial de Educação Superior 1,00 II
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5,00 

4,00 

5,00 

1-   Congresso, curso, encontro, grupo de estudos, 

jornada, oficina ou workshop, semana, semana 

pedagógica, seminário, simpósio ou mesa redonda, 

grupo de trabalho em rede – GTR, fórum e 

conferência, palestra, projeto e programa.  Máximo 

10 pontos por evento.

0,15 por 

hora

0,10 por 

hora

4,00 

5,00 
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d)    Habilitação de Curso Superior não utilizada para 

ingresso no cargo
2,50 

III
 –
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P
ER

IO
R

1,00 

5,00 

COMPARATIVO  - RESOLUÇÔES PROGRESSÕES - QPM

QPM - Resolução nº  1434/2016, acrescida de item contido na Resolução nº 1023/2017

2-   Palestra, Mesa Redonda, Painel, Fórum e

Conferência

FOI EXTRAÍDO NA PROPOSTA DE 

2018 POR NÃO PONTUAR

1- São 2 Resoluções publicadas em cada ano: uma com critérios para Avaliação de Desempenho e outra com 

critérios para pontuação de cursos de capacitação

1- Proposição de uma única Resolução que possa perdurar por um período maior, estabelecendo os critérios para 

Avaliação de Desempenho e Capacitação Profissional, fazendo com que os Profissionais possam tomar conhecimento 

em tempo maior para apresentação dos documentos

2-   Carga horária mínima por evento: 4 horas ate 12 horas diárias 2- Carga horária mínima por evento - 8 horas até 12 horas diárias

ANEXO DA RESOLUÇÃO N.º 1.434/2016

1-   Congresso, Curso, Encontro, Grupo de Estudos, 

Jornada, Oficina, Semana, Seminário, Simpósio, 

Grupo de Trabalho em Rede – PDE/PR

RESOLUÇÃO /2018

30,00 pontos
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a)     Artigo em periódico indexado com ISSN a)      Artigo em periódico indexado com ISSN 6 pontos

b)    Capítulo de livro publicado com ISBN 4,00 8,00 pontos b)      Capítulo de livro publicado com ISBN 8 pontos

c)     Livro técnico-científico publicado com ISBN 5,00 10,00 pontos c)      Livro técnico-científico publicado com ISBN
10 

pontos

d)    Organização de livro publicado com ISBN 3,00 6,00 pontos d)      Organização de livro publicado com ISBN 6 pontos

a)     Coordenador Pedagógico 6,00 pontos a)      Coordenador Pedagógico de evento 6 pontos

b)    Organizador de evento 1,00 5,00 pontos b)      Organizador de evento 5 pontos

c)     Docente de cursos de Formação Continuada. 0,20 12,00 pontos
a)    Docente ou Professor-tutor de evento de

Formação Continuada

20 

pontos

d)   Comissão instituída por Resolução ou Portaria e

designada pelo(a) Secretário(a) de Educação e ou

pela Diretoria-Geral/SEED, desde que não sejam

inerentes ao cargo em exercício

6,00 pontos
d)   Integrante de comissão instituída por Resolução

ou Portaria 
6 pontos

e) Orientador ou Coordenador de Tutoria de curso de 

Formação Continuada

10 

pontos

f) Professor Supervisor em Programas e Projetos 4 pontos

a) Membro de Banca de IES em Pós-Graduação 6,00 pontos

b) Apresentação de trabalho 6,00 pontos

c) Comunicação de trabalho com resumo publicado 6,00 pontos
6 pontos

6 pontos

6 pontos

6 pontos

3 por evento

3

2

2
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S 

 a)    Docente de eventos do Grupo I –

Aperfeiçoamento em IES Pública ou Privada
4 pontos

b)    Apresentação de trabalho Individual ou coletivo

em Universidades Públicas ou Privadas, desde que

devidamente reconhecidas pelo MEC

c)     Comunicação de trabalho com resumo publicado 

d)    Membro de Banca de IES em Pós-

Graduação (Lato sensu )

e)    Membro de Banca (Mestrado) 4 pontos

f)      Membro de Banca (Doutorado)

2 por evento

1,50 

1,00 

5,00 pontos  a cada 

4 horas de 

docência
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3,00 

3,00 

2,00 

2,00 

2,5 por evento

e)   Professor Orientador/Tutor de curso de EAD de 

Formação Continuada
2,50 10,00 pontos

1,00 por evento
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1,50  por evento

2 pontos por 

evento
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