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ORIENTAGOES - PROCESSO ELEITORAL E DISPENSA DO SERVIDOR

Orientamos quanto aos procedimentos legais, caso haja convocagao de

professores e ou funcionarios para trabalhar no processo eleitoral, tendo em vista a

Resolugdo n° 2782/2018 — GS/SEED. e o artigo 22 da Resolucdo n® 23.554/2017, do Tribunal
Superior Eleitoral, que assim estabelece:

Art. 22. Os eleitores nomeados para compor as mesas

receptoras de votos, de justificativas. as juntas eleitorais, o apoio

logistico e os demais convocados pelo juiz eleitoral para auxiliar

nos trabalhos eleitorais serdo dispensados do servigo e terao

direito a concessao de folga, mediante declaragao expedida pelo

juiz eleitoral ou pelo tribunal regional eleitoral. sem prejuizo do

salario. vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro

dos dias de convocagido, inclusive aos dias destinados a

treinamento (Lei n°® 9.504/1997, art. 98). (grifo nosso)

As instituicdes de ensino devem organizar um cronograma para fruicdo dessas
dispensas. quando se tratar de dois ou mais servidores. .

Para o servidor que trabalha em mais de uma instituicdo de ensino em turnos
diferentes. a folga correspondente ao trabalho junto a Justica Eleitoral ocorrera em dias e nao
por estabelecimento.

A reposicdo de conteudos € de responsabilidade do professor dispensado para
o trabalho no pleito eleitoral, devendo a dispensa ser usufruida, preferencialmente, até o final
do ano letivo.

No momento que o servidor usufruir a ‘folga’, devera ser informado no RMF
(anexar copia da Declaragdo do TRE) e registrado no Sistema META4. na ‘ocorréncia de
frequéncia’. incidéncia 55, com a anotagao “Dispensa TRE - Eleigdao 2018" informada no

campo "comentarios”.
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