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PROCESSO SELETIVO INTERNO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES DE
PROFESSOR E PROFESSOR PEDAGOGO EM CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA - FIC, NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC/FIC — PRISIONAL

A Secretéria de Estado da Educacdo, no uso das atribui¢cdes legais conferidas pelo
Art. 45 da Lei n.° 8.485, de 03 de junho de 1987, e considerando:

- a Constituicao Federal,
especialmente o Art. 205;

- a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, principalmente quanto as alteracfes efetuadas pela Lei n.° 11.741,
de 18 de julho de 2008;

- a Resolucdo CD/FNDE n.° 23, de 23 de junho de 2012, que estabelece
orientacdes, critérios e procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros ao
Distrito Federal e aos Estados, por intermédio dos 6rgéos gestores da educagéo profissional
e tecnoldgica, visando a oferta de Bolsa-Formagdo no &mbito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, bem como para a execugdo e a
prestacéo de contas desses recursos a partir de 2012;

- a Portaria do Ministério da Educacédo n.° 817, de 13 de agosto de 2015, que
dispbe sobre a oferta da Bolsa-Formag&do no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, de que trata a Lei Federal n.° 12.513, de 26 de
outubro de 2011, e da outras providéncias;

- a Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncias);

- a Lei Estadual n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, que classifica visdo
monocular como deficiéncia visual;

- a Lei Estadual n.° 18.419, de 08 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- a Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que estabelece reserva de
vagas para afrodescendentes em concursos publicos;

- 0 Termo de Adesédo do Estado do Parana ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC;

- a Resolugcdo n.° 372/2018-GS/SEED, que fixa os valores para pagamento de
bolsistas para atuacdo nas acdes do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC,;

- 0 Protocolado n.° 15.454.318-0,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizacao
de Processo Seletivo Interno de Bolsistas — IV PSB INTERNO, visando a contratacéo de
Bolsistas para atuarem nas funcbes de Professor, Professor Pedagogo em Cursos de
Formagéo Inicial e Continuada — FIC, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/FIC — Prisional, de acordo com as normas
instituidas neste Edital.

1. Disposic¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Interno de Bolsista — IV PSB INTERNO é destinado a selecionar
Professor e Professor Pedagogo para atuarem como Bolsistas, em instituicbes da rede
publica estadual de ensino, no a&mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego.

1.2 Poderéo participar os profissionais com os seguintes perfis:

1.2.1 Professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM;
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1.2.2 Professores com contratos em aberto,
por meio de Processo Seletivo, em vigéncia.

1.3. O candidato que se inscrever para o perfil referente ao item 1.2.1 e ndo pertencer ao
Quadro Proprio do Magistério sera excluido no momento de Comprovacao de Titulos — Fase
|, de acordo com o item 9 deste Edital.

1.4 O candidato que se inscrever para o perfil referente ao item 1.2.2 e ainda nédo tenha sido
contratado pelo PSS vigente serd encaminhado ao final de lista, conforme estabelecido no
item 8 deste Edital.

1.5 Este IV PSB INTERNO consistird em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo
de servico e aperfeicoamento profissional, conforme disposto no item 5 deste Edital.

1.6 Antes de se inscrever neste IV PSB INTERNO, o candidato devera observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.6.1 A realizag&o da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das instrugdes e
na aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo Interno de Bolsistas — IV PSB INTERNO,
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificaces e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.7 A participacdo dos candidatos no IV PSB INTERNO né&o implica obrigatoriedade de
contratacdo por meio de bolsa, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacao.
Fica reservado a Secretaria de Estado da Educacdo do Parand — SEED o direito de
proceder as contratagcdes por meio de bolsa em numero que atendam ao interesse e as
necessidades do servigco, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao
prazo de validade, conforme item 13.7 deste Edital.

1.8 As atividades nos cursos no ambito do PRONATEC/FIC PRISIONAL n&o podem conflitar
com a carga horaria de suas atividades regulares do cargo efetivo ou do contrato de
trabalho com a Secretaria de Estado da Educacéo.

1.9 A participacdo nos cursos no ambito do PRONATEC/FIC PRISIONAL n&o implicard em
reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato seja do cargo efetivo
ou do contrato de trabalho com a Secretaria de Estado da Educacao.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos
referentes a este IV PSB INTERNO por meio dos enderecos eletrbnicos
www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br/avisos.

1.11 Caberd a cada Nucleo Regional de Educacdo — NRE formar uma Comisséo
Especifica, constituida por 03 (trés) servidores publicos em exercicio no NRE, sendo 02
(dois) do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos e 01 (um) do Departamento de Educacéo e
Trabalho, para supervisdo, coordenacdo e execucdo deste Edital, por meio de ato
administrativo da Chefia do NRE.

1.12 Caberd a cada Nucleo Regional de Educacdo — NRE divulgar em quais
estabelecimentos de ensino havera necessidade de Professor e de Professor Pedagogo.

1.13 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do
primeiro dia util seguinte a sua publicacdo no Diério Oficial do Estado do Parana. A
impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada
no NRE de inscricdo até as 17 horas do ultimo dia do prazo.

2. Cronograma
2.1 Este Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:
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‘ ‘ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

g

FASE

PERIODO

Cadastro no Sistema
PSS

Requisito para inscricdo. Pode ser realizado a qualquer tempo, no
endereco eletrdbnico www.pss.pr.qov.br.

Periodo de Inscrices

Das 09h de 27/11/2018 as 17h de 29/11/2018 no endereco eletrbnico
WWW.PSS.pr.gov.br.

Taxa de inscricao

Nao hé& taxa de inscrigdo.

Locais disponiveis para
inscricdes

As inscricbes devem ser feitas para os Nulcleos Regionais de
Educacao, conforme Anexo Il, Quadro 01.

Etapas disponiveis para
inscricao

As etapas disponiveis para inscri¢cdo estdo descritas no Anexo Il deste
Edital.

Publicacdo da
classificagdo provisoria

10/12/2018, apos as 16h, no endereco eletrénico
www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br no icone “avisos”.

Impresséo do
comprovante de inscrigdo

Estara disponivel a partir da publicacdo da classificacdo proviséria no
endereco eletrdnico www.pss.pr.gov.br.

Prazo de entrega para
recursos

11/12/2018 até as 17h, no NRE de inscri¢éo.

Classificacao final

Sera divulgada ap0s a andlise dos recursos e publicada no endereco
eletrdnico www.educacao.pr.gov.br.

Convocacdo para
comprovacao de titulos

De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no endereco
eletrdnico www.nre.seed.pr.gov.br no icone “avisos”.

Distribuicdo de aulas ou

A data serd fixada em edital, pelo NRE, no endereco eletrdnico

funcbes

www.nre.seed.pr.gov.br no icone “avisos”.

Contratacdo

De acordo com a necessidade no decorrer do ano de 2019.

3. Vagas, caracteristicas e atribuigdes da funcéo
3.1 Vagas e caracteristicas da fungao

Minimo de 146 (cento e quarenta e seis) vagas, divididas entre os 2 (dois)

Vagas Nucleos Regionais da Educacdo, com possibilidade de ampliacdo de acordo com
a necessidade de substituicdo na Rede Estadual de Educacédo
Professor: até 20 (vinte) horas semanais e, no maximo, trés disciplinas.
Professor Pedagogo: até 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o namero

Funcéo/Carga | de turmas.

Horéria

As cargas horarias ndo poderdo conflitar com a carga horaria de suas atividades
regulares do cargo efetivo ou do contrato de trabalho com a Secretaria de Estado
da Educacéo.

Escolaridade

Os requisitos minimos para cada disciplina ou funcdo constam no item 5.1 deste

minima Edital.
O valor da remuneracdo na forma de bolsa para a funcdo de Professor, e
Professor Pedagogo do PRONATEC/Bolsa Formacao, sera de R$ 37,36 (trinta e
. sete reais e trinta e seis centavos) por hora/relégio — 60 (sessenta) minutos,
Vencimentos

de acordo com a Resolucdo SEED n.° 372, de 24 de janeiro de 2018, em
conformidade a Resolucédo FNDE n.° 23, de 28 de junho de 2012, em seu art. 8.°,
§20,
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3.2 Atribuicdes da fungao

Professor

Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade
estabelecidas; cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as
atividades ndo previstas no calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional previstos no calendario escolar; colaborar com
as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; preencher o Livro de Registro de Classe de
acordo com as orientacBes da mantenedora; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Legislacdo
Estadual; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo ensino-aprendizagem.

Professor Pedagogo

Desenvolver e aplicar atividades de Suporte Pedagdgico voltadas ao planejamento e a administragéo,
supervisdo e orientagdo educacional, tais como: coordenar a elaboracéo e execucéo da proposta pedagogica
da escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas; cumprir os
dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades ndo previstas no
calendario escolar; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para a
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagodgica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou da rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou da rede de ensino e/ou da escola em relacdo a
aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; coordenar a
organizacdo espaco-tempo escolar a partir do Projeto Politico-Pedagégico e da Proposta Pedagodgica
Curricular da Escola, contribuindo na elaboragdo do calendario letivo, na formacao de turmas, na definicéo e
distribuicdo do horario semanal de aulas, disciplinas e hora-atividade e no preenchimento do Livro de Registro
de Classe, de acordo com as Instru¢Bes Normativas da SEED; acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e padrao de qualidade de ensino.

4. Cadastro e Inscricéo

4.1 As inscricdes serdo realizadas no endereco eletrbnico www.pss.pr.gov.br, no periodo
das 9h de 27/11/2018 até as 17h de 29/11/2018.

4.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos
incompletos no momento da convocagao para comprovagao de titulos.

4.4 O candidato deve possuir cadastro prévio no Sistema IV PSB INTERNO, no enderego
eletrbnico www.pss.pr.qov.br para, na sequéncia, realizar a inscricdo. O cadastro pode ser
realizado antes ou durante o periodo de inscricdes. O candidato deve manter seus dados
atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

4.4.1 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
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cadastro e formulario de inscrigao.

4.5 O processo de inscricdo € composto pela escolha de etapa, funcdo e local, e pelo
cadastramento dos titulos, que deverao ser comprovados na convocagao.

4.5.1 O candidato podera realizar inscricdo em um Unico NRE nas seguintes fungdes:
Professor em até 3 (trés) disciplinas; Professor Pedagogo em 01 (uma) funcdo, desde que
possua o0s requisitos minimos exigidos e haja oferta de inscrigdo disponivel.

4.5.1.1 N&o sera permitido o acumulo de fungBes para o recebimento de bolsa-formacédo no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.

4.5.2 Ocorrendo mais de uma inscricdo para este Edital, o candidato estara sujeito ao
disposto nos itens 7.5 e 7.5.1.

4.5.3 O primeiro passo para a inscricdo ocorre ap0s o candidato concluir o cadastro ou
acessar o cadastro realizado previamente. O candidato deve escolher a opgdo de Novas
Inscricdes no Edital IV PSB INTERNO 2018 — Professor e Professor Pedagogo, assinalar a
concordancia com os termos que constam neste Edital, selecionar a Etapa e Fungé&o para a
qual possua os requisitos exigidos e selecionar NRE e municipio disponiveis.

4.5.4 O segundo passo para a inscrigao € o registro dos itens que deverdo ser comprovados
guando da convocagdo para apresentacdo de titulos: a) escolaridade (item obrigatério); b)
tempo de servigo e c) aperfeicoamento profissional. A pontuagdo de todos os itens esta
disponivel no Anexo Il deste Edital, de acordo com a Etapa escolhida. Os itens
selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do Processo Seletivo
Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem decrescente de pontuacao.

4.5.5 Os dados serao salvos e a inscricao sera efetivada desde que nado ocorra qualquer
interrupcao antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “sua
inscricdo foi efetuada com sucesso” e com o envio automatico de mensagem de
confirmacdo de nova inscricdo para o enderego eletrénico informado no cadastro do
candidato.

4.5.6 Apos a conclusdo da inscricdo nao serd possivel incluir ou alterar informagdes na
inscri¢cdo realizada. Se houver necessidade de alteracdo, a inscricdo podera ser excluida e
realizada novamente durante o periodo de inscricdes. Apds o encerramento do periodo de
inscri¢cdes, ndo serd possivel excluir a inscricdo realizada, alterar fun¢cdo/municipio/NRE ou
incluir/excluir titulos que resultaram na pontuacao.

4.5.7 A impressdo do comprovante de inscricdo estara disponivel ap6s a publicacdo da
classificagcdo provisoria no endereco eletrdbnico www.pss.pr.gov.br.

4.5.8 O candidato é responsavel pelas informac¢des constantes no cadastro e na inscri¢ao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissfes, nas
esferas administrativas, civel e penal.

4.6 Ficara reservado o percentual de 10% das contratagdes que venham a surgir durante o
ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com
caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei n.° 14.274, de 24 de dezembro de
2003. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa
negra resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para 0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.6, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigcdo, a funcéo de inscricdo com a opcao pessoa negra (PN).
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4.6.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4.6.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do
formulério eletrdnico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.6.4 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracéo de Pessoa
Preta ou Parda nos termos do Anexo VI e estara sujeito a averiguacdo da veracidade da
autodeclaracdo, que sera realizada pela Comissdo Permanente de Verificacdo do
Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos, a ser instituida pelo Nucleo
Regional de Educacao, conforme Resolugdo n.° 361/2017 — GS/SEED, de 16 de fevereiro
de 2017, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracdo. Para a validacdo da
autodeclaracéo sera considerado Unico e exclusivamente o fenétipo negro como base para
andlise, excluidas as consideracfes sobre a ascendéncia.

4.6.5 Na hipétese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.6.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a opgao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

4.6.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

4.7 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacBes que venham a surgir durante o ano. Para a contratacdo € necessario que as
atribuicdbes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando a
aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

4.7.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 2015 e Leis
Estaduais n.° 16.945, de 2011 e n.° 18.419, de 2015.

4.7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.7 o candidato devera escolher,
no ato da inscri¢do, a funcdo de inscrigdo com a opcao Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).
4.7.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.7.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das
atribuicdes da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e
alegar incompatibilidade com as funcdes, sera desligado do Programa.

4.7.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (modelo Anexo IX), original ou cépia autenticada, emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes da fung¢do pretendida
devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espeécie e grau ou nivel da deficiéncia;
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b) cddigo correspondente, segundo a Classifica¢do Internacional de Doencas — CID;

c) limitacBes funcionais;

d) funcdo para a qual € candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida e descritas no
ltem 3.2 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico legivel, sob pena de n&do ser considerado.

4.7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis

de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7.7 Sera excluido deste Processo Seletivo Interno de Bolsistas — IV PSB INTERNO o

candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o

desempenho da funcéo, caracterizada ou nao pela legislagéao vigente.

4.7.8 Serd excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera

exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em

desacordo com os critérios especificados no item 4.7.5 deste Edital, ou apresentar laudo

médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

4.7.9 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios

estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla

concorréncia.

4.8 Escolhida uma das opg¢fes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as

demais inscricbes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opc¢ao, nao

podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas nhegras e a

pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condigao.

4.9 A opgédo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo

Interno de Bolsistas — IV PSB INTERNO deste Edital.

4.10 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nUmero

insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

4.11 Para contratacdo sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apos

observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite

maximo da reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia
2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.° contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado Lista de ampla concorréncia

5.° contratado
6.° contratado
7.° contratado Lista de ampla concorréncia
8.° contratado Lista de ampla concorréncia

Lista de pessoas negras ou de pessoas com deficiéncia

9.° contratado

Lista de ampla concorréncia

10.° contratado

Lista de ampla concorréncia

11.° contratado

Lista de ampla concorréncia

12.° contratado

Lista de ampla concorréncia

13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

Lista de pessoas negras

16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia
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18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° contratado

Lista de ampla concorréncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

36.° contratado

Lista de ampla concorréncia

37.° contratado

Lista de ampla concorréncia

38.° contratado

Lista de ampla concorréncia

39.° contratado

Lista de ampla concorréncia

40.° contratado

Lista de ampla concorréncia

41.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia

42.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
4.11.1 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacéao dos titulos e documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia,
a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificacédo
presente naquela sesséao publica.
4.11.2 Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e nado houver
candidatos cotistas convocados presentes na sessdo publica, deverd ser interrompida a
contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocacéao.
4.11.3 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.
4.11.4 Quando houver convocacao simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras e
da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuacao e,
havendo empate, o mais idoso, sendo o0 outro candidato convocado para a préxima vaga
antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.
4.11.5 Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.
4.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacédo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Interno de Bolsistas — IV PSB INTERNO. N&o serdo consideradas
reclamacgfes posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informacdes
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poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de

busca atualmente existentes.

5. Critérios de Classificacdo e Titulos
5.1 Escolaridade obrigatéria

ETAPA | DESCRICAO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA INSCRICAO
DA ETAPA (pontuacao do titulo vide anexo IIl)
LP — Nivel Superior Completo
SL — Nivel Académico
PROFESSOR ITP: Llcen_C|atu_ra~em Pedagogia
Etapa 1 PEDAGOGO Areas de inscricdo: Anexo Il — Quadro 01
Habilitagdes: Anexo Il — Quadro 05
LP: Curso Superior com Graduacgdo/habilitagdo (Bacharelado, Tecnologia, Pés-
PROFESSOR | Graduacéo) especifica na area de inscricdo acompanhado de Licenciatura em
DA qualquer area ou de Certificado de Formacdo Pedagdgica equivalente a
Etapa 2 | EDUCACAO |licenciatura em qualquer area; ou Licenciatura com habilitacdo especifica na area
PROFISSION | de inscrigdo.
AL Areas de inscricdo: Anexo Il — Quadro 01
Habilitagdes: Anexo Il — Quadro 02
Lingua Portuguesa:
LP: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou em Letras-Portugués e
Literatura; ou Formacdo Pedagbdgica em Lingua Portuguesa ou em Letras
BNC - Portugués; ou Bacharelado em Lingua Portuguesa ou em Letras Portugués.
Etapa 3 . Curso superior em qualquer area e Académico de Curso de Licenciatura em
Linguagens | . A < .
Lingua Portuguesa ou em Letras-Portugués com Declaracdo de Matricula e
Historico Escolar com no minimo 10%, 50% ou 75% do curso concluido.
Areas de inscricdo: Anexo |l — Quadro 01
Habilitagcdes: Anexo Il — Quadro 04

5.1.1 A comprovacao dos titulos de escolaridade obrigatoria se dara da seguinte forma:

a) Diploma de Curso Superior acompanhado de Histérico Escolar.

b) Caso ndo seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certiddo de
Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data de colacdo de grau até a
data da comprovacao de titulos.

c) Diploma de Licenciatura Plena em disciplina diferente da inscricdo, em curso iniciado até
junho de 1998, sob a vigéncia da Portaria MEC n.° 399, de 28 de junho de 1989,
acompanhado de Histérico Escolar com Prética de Ensino ou Estagio Supervisionado no
Ensino Médio (antigo 2.° grau) na disciplina de inscrigao.

d) Para académicos, a declaracdo podera ser substituida por atestado de matricula, que
devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) devidamente credenciada,
acompanhado de Histérico Escolar no qual devera constar a carga horaria total do curso
para fins de apuragdo da porcentagem informada na inscricdo. A apuracdo considerara
apenas as disciplinas aprovadas e atividades complementares obrigatérias.

e) Serdo aceitos somente os titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados,
por meio de consulta ao Sistema E-MEC, sistema de tramita¢éo eletrénica dos processos de
regulacdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de Ensino Superior — IES,
Autorizagdo, Reconhecimento e Renovacgéo de Reconhecimento de Cursos), normatizados
pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

5.1.2 Titulos aceitos para comprovacao de nivel superior completo (LP):

a) Diploma de Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena na disciplina de inscrigdo,
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emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizacdo do respectivo curso, acompanhado de Histérico Escolar;

b) Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica,
equivalente a licenciatura na disciplina de inscricdo, acompanhado de Historico Escolar,
emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizacdo do respectivo curso, e ainda acompanhado do Diploma e Historico
Escolar do Curso de Graduacao que viabilizou o Programa;

- O certificado de Formacdo Pedagogica para graduados deve estar de acordo com a
Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 02/1997 e a Resolugdo CNE/CP n.° 02/2015. O credenciamento do
curso do Programa Especial de Formacdo Pedagodgica equivalente a licenciatura ofertado
pela IES sera consultado no sistema E-MEC.

c¢) Certificado de Conclusédo de Curso de Segunda Licenciatura, na disciplina de inscri¢ao,
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada, e de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso, e ainda
acompanhado do Diploma e Historico Escolar do Curso de Graduagdo da primeira
licenciatura;

- O Certificado de Conclusao de Curso de Segunda Licenciatura deve estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CP n.° 02/2015. O credenciamento do Curso de Segunda Licenciatura
ofertado pela IES seréa consultado no sistema E-MEC.

d) Diploma de Licenciatura, Bacharelado ou Superior Tecnolégico em qualquer area
acompanhado de um dos seguintes documentos:

I. Declaracdo de Matricula e Frequéncia de Curso de Licenciatura na disciplina ou area de
inscricdo, acompanhada de Histérico Escolar, expedidos no semestre da convocagao para
comprovacao de titulos, em que conste a carga horaria total do curso e carga horaria
cursada de, no minimo, 75%, ou 50% ou 10%, de acordo com o informado na inscri¢ao;

Il. Declaracdo de Matricula e Frequéncia de Cursos de Complementacao de Licenciatura ou
Curso de Segunda Licenciatura, nos termos da Resolugdo CNE/CP n.° 02/2015, viabilizado
pelo Diploma de Graduacéo apresentado, acompanhada de Histérico Escolar, expedidos no
semestre da convocacao para comprovacdo de titulos, na disciplina ou area de inscri¢ao,
onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria cursada de, no minimo, 75%, ou
50%, ou 10%, de acordo com o informado na inscri¢ao;

lll. Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Formagdo Pedagdgica na disciplina
de inscri¢do, viabilizada pelo Diploma apresentado, acompanhada de Histérico Escolar,
expedidos no semestre da convocacdo para comprovacao de titulos, nos termos da
Resolucdo CNE/CP n.° 02/2015, onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria
cursada de, no minimo, 75%, ou 50%, ou 10%, de acordo com o informado na inscricao;

e) Diploma de Bacharelado especifico com a mesma nomenclatura da disciplina na
inscricdo em disciplina da Base Nacional Comum (BNC);

f) Diploma de Licenciatura, Bacharelado ou Superior Tecnolégico especifico na area de
inscricdo, para inscricdo na Etapa de Professor das disciplinas da Educacéo Profissional;

g) Diploma de Graduac¢ao em qualquer area, para inscricdo nas disciplinas:

I. Lingua Estrangeira Moderna - acompanhado de Proficiéncia na Lingua Estrangeira;

II. Tradutor e Intérprete de Libras - acompanhado de Proficiéncia em Libras;

5.1.3 Titulos aceitos para nivel académico (SL):

a) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior na disciplina ou area de
inscricdo, acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocacdo para

'G
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comprovacao de titulos, constando a carga horéria total do curso e carga horaria cursada
minima de 50% (cinquenta por cento);

5.1.4 A pontuacao atribuida aos titulos de escolaridade consta na tabela de avaliacdo de
titulos, variando de acordo com a etapa escolhida.

5.1.5 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada serd encaminhado para o
final da lista de classificagéo.

5.2 Tempo de Servigo

5.2.1 Sera pontuado o tempo de servico do periodo entre 01/01/2007 a 30/06/2018 sendo 1
(um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, na funcao ou cargo de
Professor e Professor Pedagogo, em instituices de ensino regular autorizadas pelo Estado
e regulamentadas por lei, como contratado PSS da SEED; como efetivo do Quadro Préprio
do Magistério — QPM pela SEED; como contratado em instituicdes de ensino da rede de
ensino privada; e como Bolsista no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico na
Rede Publica de Educacgéo Profissional, com base nos seguintes critérios:

a) O tempo de servico efetivamente trabalhado como contratado pela SEED seré registrado
automaticamente pelo Sistema PSS.

b) O tempo de servico como professor ou pedagogo efetivo do Quadro Proprio do Magistério
— QPM pela SEED e como Professor e Professor Pedagogo contratado em outras
secretarias da rede publica de ensino podera ser informado somente pelo candidato,
inserindo no campo “b: inclusdo de tempo pelo candidato”, cada periodo trabalhado com
data de inicio e fim conforme consta em seu documento para comprovacao de titulos de
tempo servigo. A inclusdo necessitara ser feita somente na primeira inscrigao.

c) O tempo de servico prestado como Professor e Professor Pedagogo, contratado em
instituicdbes de ensino da rede privada podera ser informado somente pelo candidato,
inserindo no campo “b: inclusdo de tempo pelo candidato”, cada periodo trabalhado com
data de inicio e fim conforme consta em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
d) O tempo de servigo prestado como Bolsista no PRONATEC da Rede Publica podera ser
informado somente pelo candidato, inserindo no campo “b: inclusdo de tempo pelo
candidato”, cada periodo trabalhado com data de inicio e fim, conforme declaracdo da
Instituicdo de Ensino, anexando a esta o Termo de Compromisso do Bolsista.

5.2.2. Para incluir o tempo de servico o candidato deve:

a) selecionar o campo “b: inclusdo de tempo pelo candidato”;

b) informar o dia, més e ano do inicio do periodo trabalhado;

c) informar o dia, més e ano do fim do periodo trabalhado;

d) clicar em “inserir”;

e) apos informar todos os periodos trabalhados, confirmar a incluséo.

5.2.3. Nao é necessario excluir tempo utilizado para concessao de aposentadoria.

5.2.4. A comprovacao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas de
identificacdo do empregado e contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado em
regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizadas pelo Estado
e regulamentas por lei;

b) Declaracdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico-Funcional:
original e copia de documento oficial emitido por instituicdo publica, com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para tempo de servigo prestado
em instituicdo de ensino da rede publica.
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c) Para Bolsistas no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego na Rede
Estadual Publica de Educacédo Profissional a comprovacao ocorrera mediante apresentacao
de declaragdo da Instituicdo de Ensino, com data de inicio e fim do tempo de servico
prestado, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do Diretor(a) e anexo o Termo de
Compromisso como Bolsista do PRONATEC.

5.2.5. Caso conste fung¢do ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas neste Edital,
no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servi¢co, o candidato ndo podera
informar o tempo de servico.

5.2.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado
uma unica vez.

5.2.7. Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo
pelo sistema de inscri¢cdes para fins de contagem de tempo de servigo.

5.2.8. Para os Bolsistas do PRONATEC sera considerado o tempo de servico para cada
semestre de atuacao.

5.2.9. O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em
cargos comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

5.3 Aperfeicoamento Profissional

5.3.1 Até o limite de 15 (quinze) pontos:

a) Pos-graduacéo:

I. Certificado ou Certiddo de Concluséo de curso de Pds-graduacgédo Lato sensu, em nivel de
Especializagdo, acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso, e desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

II. Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacdo, devidamente homologada e acompanhada de
Historico Escolar, de curso de Pds-graduacgédo Stricto sensu, em nivel de mestrado, emitido
por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no
requisito de escolaridade;

lll. Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada e acompanhada de
Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada de curso de POs-graduacéo
Stricto sensu, em nivel de doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no
requisito de escolaridade;

5.4. Na etapa em que POs-graduacdo é requisito obrigatério da escolaridade, utilizado no
item 5.1, a mesma ndo podera ser informada novamente como aperfeicoamento
profissional.

5.5. Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto
aos O0rgdos competentes e ser apresentados por meio de documentagéo oficial na sesséo
de comprovacao de titulos.

5.6. Certidao, Declaracao, Atestado ou Histérico Escolar obtidos via internet somente teréo
validade com autenticacdo digital para verificacdo da validade do documento ou com
assinatura da coordenacao do curso com reconhecimento de firma e/ou carimbo da IES.

5.7. Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos
gquando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e validados por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educag¢éo — MEC.
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6. Resultado

6.1 Classificacéo proviséria

6.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatorio dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, registrados pelo candidato
na inscricdo, conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos apresentada no Anexo Il deste
Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuagao.

6.1.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios
de desempate, conforme abaixo:

|. para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera
preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741 de 1.° de
outubro de 2003);

Il. para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagédo no item de escolaridade;

b) mais idoso.

6.1.3 A classificacdo provisoria seré publicada no dia 10/12/2018, apés as 18h, no endereco
eletrébnico www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Estado,
no endereco eletrénico www.dioe.pr.gov.br.

6.1.4 A publicagdo da classificagdo provisoria serd realizada pela SEED, em 3 (trés) listas
para cada area ou fungéo, observado o local de inscri¢cdo, por ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda, com a
pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa negra e a terceira com a pontuacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.1.5 Neste momento, o candidato devera conferir se os dados inseridos na inscricao estao
conforme o seu comprovante de inscri¢ao.

6.2 Recursos

6.2.1 Cabera interposicéo de recurso apoés a divulgagao do resultado provisério, desde que:
a) sejam protocolados pelo candidato no NRE de inscri¢cdo, no dia 11/12/2018, das 09h as
17h;

b) sejam apresentados em um Unico formulario, conforme modelo anexo ao Edital de
Classificacdo Provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos, independente do
namero de inscri¢des;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do Edital que
entenda nao ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro
do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo, e/ou que apresentem
gquestionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida no NRE para
coordenar o IV PSB INTERNO e néo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recurso.
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6.2.4 O resultado final dos recursos serd publicado nos enderecos eletrdnicos
www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br.

6.3 Classificacao Final

6.3.1 ApGs a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no
Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico www.dioe.pr.gov.br e disponibilizado no
Portal Institucional da SEED, endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

6.3.2 A publicacdo da classificacéo final seré realizada por NRE, em 3 (trés) listas para cada
area ou funcéo, observado o local de inscri¢cdo, por ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda, com a pontuagéo
dos candidatos inscritos como pessoa negra e a terceira com a pontuacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.3.3 Somente apd6s a homologacéo da classificacdo final os candidatos estardo aptos a
serem convocados para comprovacao de titulos e contratacao.

7. Convocacgéo para comprovacao de titulos e contratagao:

7.1 A convocacdo € composta por 02 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo estas, a Fase | — Da Comprovagao de Titulos,
e a Fase Il — Da Contratacdo, condicionada a existéncia de vaga. A convocag¢do dos
candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e por ordem de
classificacéo final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com
deficiéncia. Quando a convocacgdo ocorrer simultaneamente para comprovagao de titulos e
contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos dos itens 7.1.1 e 7.1.2.

7.1.1 Fase | — Da Comprovacédo de Titulos - Para a comprovacao de titulos, o candidato,
ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuracdo, com firma
reconhecida, (modelo Anexo IV) devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos,
portando os documentos abaixo, ou cdépia autenticada em cartério, quando néo
apresentado documento original:

a) Comprovante de inscricéo;

b) Carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacdo com
foto;

c) Originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade
obrigatéria constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descrito no item 5.1;

d) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo dos titulos de
aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no
item 5.3.1;

e) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacao do(s) comprovante(s) do
tempo de servigo constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito no item 5.2.1;
f) Dossié Histérico-Funcional para QPM emitido pelo NRE;

g) Contrato para PSS;

h) Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo VI, para candidatos
inscritos como pessoa negra,

i) Laudo médico nos termos do Anexo IX, para os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

7.1.2 Fase Il — Da Contratacdo, condicionada a existéncia de vaga - O candidato
somente estara apto para a contratacdo quando comprovar os titulos e demais documentos
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na Fase | e desde que exista aulas/funcdes suficientes para a contratacdo quando
convocado para a distribuicdo de vagas.

7.1.2.1 Em razédo da necessidade de inicio imediato nas Instituicbes de Ensino, o candidato
contratado devera tomar exercicio no local de trabalho no prazo maximo de até 24 horas,
sob pena de cancelamento do contrato por ndo comparecimento.

7.1.2.2 Para ser contratado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos
pessoais originais, em situacao regular, acrescidos de 01 (uma) cépia, as suas expensas,
ou coépia autenticada em cartério, quando ndo apresentado documento original:

a) carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacdo com foto;
b) comprovante de CPF: comprovante de Inscricio no CPF emitido pelas Entidades
conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal);
Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do site da Receita Federal; outros
modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacdo vigente a época, desde que
conste neles o numero de inscrigdo no CPF; Carteira de ldentidade; Carteira Nacional de
Habilitacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira de Identidade
Profissional, Carteiras funcionais emitidas por 6rgéos publicos;

c) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da
agéncia e conta. Nao serdao admitidas outras modalidades de conta bancéria (conta salario,
conta conjunta ou conta poupanca) ou em nome de terceiros, sob pena de exclusdo do
Processo Seletivo de Bolsistas.

d) Comprovante de endereco atual;

e) Termo de Compromisso do bolsista;

f) Termo de Ciéncia de Conta Bancaria;

g) Declaracédo de Disponibilidade de Carga Horéaria, conforme o modelo constante do Anexo
X;

h) Declaracdo de Inexisténcia de Processo Administrativo, conforme o modelo constante do
Anexo XI.

7.1.2.3 Nao sera admitido depésito em outras modalidades de conta bancaria (conta salario,
conta conjunta ou conta poupanca) ou em nome de terceiros, sob pena de exclusédo
imediata do bolsista do Programa.

7.2 Para visualizar o Edital de Convocacédo, o candidato deveri4 acessar o endereco
eletrdbnico www.nre.seed.pr.gov.br, escolher o NRE conforme inscri¢cdo, e acessar o icone
“Avisos”.

7.3 A convocacdo ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de
24 horas, em dias Uteis, em que devera constar municipio, funcdo, data, horario e local de
comparecimento e a finalidade da sessao publica, que pode ocorrer para a Fase |, de
Comprovacao de Titulos, ou para a Fase Il, de Contrata¢do, condicionada a existéncia de
vaga.

7.3.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicbes de ensino e de
possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocacBes podem ocorrer com namero de
candidatos maior que o numero de vagas, 0 que ndo implica a obrigatoriedade de
contratacdo, considerando que as contratacfes ocorrerdo somente para atendimento das
vagas ofertadas naquela sessao publica e de acordo com as reservas de vagas.

7.4.1 Quando o numero de candidatos for superior ao nuimero de vagas, todos o0s
candidatos presentes deverdo apresentar os titulos da Fase I. O candidato ao qual nao foi
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atribuida vaga deverd participar das préximas sessdes divulgadas no endereco eletrénico do
NRE, quando apresentara a documentacao da Fase I, caso contratado.

7.5 O candidato ja contratado, inscrito para este Edital em mais de uma disciplina ou funcao,
devera cumprir as exigéncias da convocacdo de cada inscricdo separadamente,
comprovando os titulos da Fase | e apresentando a documentacao da Fase II.

7.5.1 E permitido ao candidato convocado, que esteja contratado por outra inscri¢o,
complementar a sua carga horaria, respeitando a ordem de classificacdo, e ndo podera
desistir da vaga ou funcéo pela qual foi contratado para assumir outra.

7.6 Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos
inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, por
funcéo de inscri¢do, nos municipios dos NRE da Area Metropolitana Norte e Cascavel.

7.7 Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa hegra e de pessoa com deficiéncia.

7.8 Quando académico ou matriculado em Curso de Formacgédo Pedagdgica ou de Segunda
Licenciatura, o contratado deve apresentar, no inicio de cada semestre e sempre que
solicitado pela chefia imediata, Declaragédo ou Atestado de Matricula e Frequéncia do Curso
Superior registrado na inscrigéo.
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8. Fim de lista e desisténcia

8.1 Perderéa a colocacao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva
lista de classificados, o candidato que:

a) ndo compareca ao local, data e horario estabelecidos para a Fase |, de comprovacao de
titulos, conforme estabelecido no item 7.1.1 e/ou;

b) ndo apresente na Fase Il, da contratagdo, os documentos pessoais exigidos e descritos
no item 7.1.2;

c) ndo apresente na Fase Il, da contratacdo, contrato firmado pelo Processo de Selecéo
Simplificado — PSS vigente descrito no item 1.4;

d) ainda que compareca na data da convocacgéao da Fase I:

I. n@o apresente o comprovante de inscricao;

[I. n&o apresente documento de identificagdo com foto;

lll. ndo comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de
inscri¢do, por ser critério de desempate;

IV. ndo comprove o tempo de servico de acordo com a documentacéo do item 5.2.1 e/ou o
aperfeicoamento profissional do item 5.3 alinea “a@” ou, ainda que apresentados, gerem
pontuacdo menor que aquela registrada no comprovante de inscri¢ao;

e) ndo manifeste interesse nas aulas ou fun¢des ofertadas;

f) esteja impossibilitado de assumir as aulas/fun¢gbes ofertadas por motivos de ordem
pessoal.

8.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do
NRE, ser reconvocado uma uUnica vez, ap0s todos os demais classificados da respectiva
lista terem sido convocados. Para contratacdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada
a ordem de classificacao final.

8.2 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste IV PSB INTERNO sera
considerado desistente se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado ou quando
assinar Termo de Desisténcia constante no Anexo V deste Edital.

8.2.1 O candidato ja contratado que assinar Termo de Desisténcia sera considerado
desistente de todas as inscri¢des realizadas pelo Edital pelo qual foi contratado.
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9. Excluséo do candidato

9.1 O candidato serd excluido deste Processo Seletivo na ocorréncia de qualquer das
hip6teses descritas nos subitens abaixo:

a) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacdo ou da
contratacao;

b) esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida;

c) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou
inexata;

d) apresente autodeclaragéo falsa de pessoa de cor preta ou parda;

e) quando académico, ndo mantenha as condic¢des iniciais de escolaridade vinculadas a
contratagcdo, de acordo com o item 5.1.2;

f) que escolha a etapa do item 1.2.1 e ndo pertenca ao Quadro Proprio do Magistério.

9.1.1 Caso seja constatado, somente apds sua contratacdo, que o candidato tenha incorrido
em qualquer das hipoteses citadas no item 9.1, serd automaticamente desligado e excluido
das atividades do Programa e do pagamento da bolsa, ndo sendo permitido o seu retorno.
9.2 O candidato serd excluido da respectiva lista de classificagdo e concorrera
exclusivamente a(s) outra(s) inscricdo(6es) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das
hip6teses descritas nos subitens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de
inscricdo escolaridade que gere pontuagdo ou remuneracdo maior que a efetivamente
comprovada na Fase |, de comprovacéo de titulos;

c) se inscrito na lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, apresente laudo médico
em desacordo com o estabelecido neste Edital ou apresente laudo médico que néo
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

d) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo;

9.2.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses
citadas no item 9.2 somente apés sua contratacdo, sera automaticamente desligado e
excluido das atividades do Programa e do pagamento da bolsa, ndo sendo permitido o seu
retorno.

10. Contratacéo

10.1 A contratacdo dos selecionados para atuar no PRONATEC-FIC/Prisional na funcdo de
Professor e Professor Pedagogo dar-se-a no carater de bolsista, de acordo com o Art. 9.° da
Lei Federal n.° 12.513, de 2011.

10.2 Os bolsistas selecionados para atuar no PRONATEC-FIC/Prisional na funcdo de
Professor e Professor Pedagogo serdo remunerados na forma de bolsa, em conformidade
com o Art. 9.° da Lei Federal n.° 12.513, de 2011 e do Art. 97 da Portaria MEC n.° 817, de
2015.

10.3 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC-FIC/Prisional
ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa nédo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salério, remuneracdo ou proventos
recebidos, conforme o 8§ 3.° do Art. 9.° da Lei Federal n.° 12.513, de 2011.
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10.4 O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo no PRONATEC-FIC/Prisional, na
funcao de Professor e Professor Pedagogo, obedecera as seguintes condicoes:

10.4.1 O valor da remuneracéo na forma de bolsa dos profissionais na funcéo de Professor
e Professor Pedagogo, do PRONATEC-FIC/Prisional, sera de R$ 37,36 (trinta e sete reais
e trinta e seis centavos) por hora/rel6gio — 60 (sessenta) minutos, de acordo com a
Resolucdo SEED n.° 372, de 24 de janeiro de 2018, em conformidade a Resolugdo FNDE
n.° 23, de 28 de junho de 2012, em seu art. 8.°, § 2.°,

10.4.2 A concessdo de bolsas aos candidatos selecionados acontecera a partir da
assinatura do termo de ciéncia e termo de compromisso do bolsista (Anexos VIl e VIII) e
inicio das aulas, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
10.4.3 Os bolsistas estaréo sujeitos a avaliagdo pedagodgica e institucional realizada pela
Coordenacéo-Geral do Programa, sendo o seu resultado fator determinante para a
permanéncia ou néo, podendo o Termo de Compromisso da Bolsa-Formacao ser cancelado
a qualquer tempo, caso a produtividade e qualidade ndo estejam atendendo aos critérios do
Programa.

10.4.4 O bolsista podera ser excluido do Programa a qualquer tempo, quando de interesse
da coordenagéo ou a pedido dele.

10.4.5 O prazo de vigéncia das atividades do bolsista ficara condicionado as demandas do
PRONATEC-FIC/PRISIONAL nas Escolas onde séo realizados 0s cursos.

10.4.6 O pagamento de bolsas do PRONATEC-FIC/Prisional serd realizado somente e
exclusivamente em conta corrente em nome do Bolsista no Banco do Brasil, ndo
sendo admitido depdsito em outras modalidades de conta bancéria (conta salario, conta
conjunta ou conta poupanga) ou em nome de terceiros, sob pena de exclusdo imediata do
bolsista do Programa.

10.4.7 O bolsista que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenca ou
afastamento legal de suas atividades regulares na instituicdo, independente do nimero de
dias, serd automaticamente desligado e excluido das atividades do Programa e do
pagamento da bolsa, ndo sendo permitido o seu retorno.

11. Do inicio das atividades

11.1 As atividades do PRONATEC-FIC/Prisional iniciardo no ano letivo de 2019, segundo o
calendario estabelecido pela SEED/DET, nos municipios relacionados no Anexo lll, Quadro
01, estando vinculadas a abertura de turmas.

11.2 As aulas do PRONATEC-FIC/Prisional acontecerdo conforme horario estabelecido
pela instituicdo de ensino.

12. Dos impedimentos

12.1 Para cumprir as fun¢des discriminadas é necessario ter disponibilidade equivalente a
carga horaria assumida, respeitando o disposto na Portaria do Ministério da Educacéo n.°
817/2015, de 2015.

13. Disposic¢des Finais

13.1 A SEED néo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscri¢cdo do PSS.

13.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
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que constem neste Edital.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou
divulgacédo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Interno de Bolsistas, divulgados
no endereco eletrénico www.nre.seed.pr.qov.br/avisos e www.educacao.pr.qov.br, e atender
aos prazos e condicdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.
13.4 A SEED néo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames,
nem se responsabiliza por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada de coépias dos
documentos exigidos, assim como 0s que exigem prazos de emisséo, custas e impressao
por sistemas de computadores.

13.5 O candidato, ap0s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcao,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da fungéo para a
qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou
intervengdo de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcao a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

13.6 O Processo Seletivo Interno de Bolsistas — IV PSB INTERNO, disciplinado por este
Edital, tera validade até 31/12/2019.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, designada para esse fim por meio de
Portaria.

Curitiba, 14 de novembro de 2018.

Lucia Aparecida Cortez Martins
Secretéaria de Estado da Educacéao
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ANEXO | DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

Check-List da Documentacédo das Fases | e ll

Fase | - Comprovacéo de Titulos e documentos (Item 7.1.1)

DOCUMENTOS ORIGINAIS

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORIGINAL OU OUTRO DOC. OFICIAL DE IDENTIFICAGAO C/ FOTO

DOSSIE HISTORICO FUNCIONAL — QPM

CONTRATO - PSS

TITULOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)

ESCOLARIDADE INFORMADA NO COMPROVANTE DE INSCRICAO (ITEM 5.1 — OBRIGATORIO)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL INFORMADO NO COMPROVANTE DE INSCRICAO (ITEM
5.3)

TEMPO DE SERVIGO INFORMADO NO COMPROVANTE DE INSCRIGAO (ITEM 5.2)

() CTPS (setor privado) ( ) Declaracéo/certidao/ portaria/contrato/dossié histérico-funcional
(setor publico)

DECLARAGAO DE BOLSISTA DO PRONATEC, EMITIDO PELA INSTITUIGAO DE ENSINO
ACOMPANHADA DO TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

DOCUMENTO ORIGINAL E COPIA - INSCRITOS COMO PCD

LAUDO MEDICO () PESSOA COM DEFICIENCIA () PROFESSOR SURDO ()

DOCUMENTOS ORIGINAIS - INSCRITOS COMO PESSOA NEGRA

AUTODECLARAGCAO DE PESSOA PRETA OU PARDA (ANEXO VI) — INSCRIGAO PESSOA NEGRA

Fase Il — Contratagdo Condicionada a Existéncia de Vaga (Item 7.1.2)

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORIGINAL OU OUTRO DOC. OFICIAL DE IDENTIFICAGAO C/ FOTO

COMPROVANTE DE CPF — DOCUMENTO EMITIDO PELA RECEITA FEDERAL

COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE DO BANCO DO BRASIL

COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

TERMO DE CIENCIA DO BOLSISTA
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE CONFORME ANEXO X
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, CONFORME ANEXO XI
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PARANA
GOVERNO DO ESTADO
ANEXO Il DO EDITAL N.° 86/2018-GS/SEED
QUADRO 01 — Municipios com PROVAVEL oferta da Qualificag&o Profissional por Eixo Tecnologico — 2018/2019
<| »
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Quadro 2 - Areas e Habilitacdes/Graduacdes por Eixo Tecnoldgico

GRADUACAO/HABILITACAO
CURSO AREA DISCIPLINA . ESPECIFICA _
(Licenciatura, Bacharelado, Tecnologia,
P6s-Graduagéo)
ATIVIDADES
GN - GESTAO ADMINISTRATIVAS E | Administracéo ou Processos Gerenciais
ORGANIZACIONAIS
g Gestédo de Pessoas, Administracao,
22 : FORMAGROE | G20 Moot e o
E o GN — GESTAO DESENVOLVIMENTO Gesta QN
e DE PESSOAL estdo de Pessoas ou Gestao~
n A Empresarial com P6s Graduacédo em
é g Gestéo de Pessoas.
< 2 Matemética ou Estatistica ou
" Administracdo ou Gestdo Financeira ou
GN - NUMEROS MATEMATICA Ciéncias Econbmicas ou Ciéncias
APLICADA e .
Contébeis ou Processos Gerencias ou
Ciéncias Atuarias.
OBSERVACAO: Para as disciplinas abaixo devem ser verificadas as seguintes areas
Empreendedorismo: AU - Financas
Linguagem e Comunicac¢do: BNC - Linguagens

GRADUACAO/HABILITACAO
; ESPECIFICA
CURSO AREA DISCIPLINA (Licenciatura, Bacharelado,
Tecnologia, P6s-Graduagao)
SISTEMAS Analise e Desenvolvimento de Sistemas
OPERACIONAIS ou Analise e Desenvolvimento de Banco
LIDJ o de Dados, Ciéncia da Computacao ou
©] Engenharia da Computagéo ou Gestao
a .
% |<£ AU EDITOR DE TEXTOS da Informagé&o ou Gestédo da Tecnologia
a - 5 da Informagdo ou Informética ou
<2 . 9 -
04 % INFORMATICA PLANILHA Informatica de Gestéo ou Informatica
H_J 9] ELETRONICA Empresarial ou Internet ou
ORS) = Processamento de Dados ou Rede de
AFI,EFIQ_IIEE'SFIFEQNO-II;IAI\C?AAO Computadores ou Sistemas de
Informacéo
OBSERVACAO: Para as disciplinas abaixo devem ser verificadas as seguintes areas:
Linguagem e Comunicacgdo: BNC — Linguagens

QUADRO 3 - Areas e Habilitagdes/Graduacdes para Areas Universais

AREA
UNIVERSAL

AREA

DISCIPLINA

GRADUACAO/HABILITACAO
ESPECIFICA
(Licenciatura, Bacharelado,
Tecnologia, P4s-Graduagéo)

AREA UNIVERSAL NOS
DIVERSOS EIXOS
TECNOLOGICOS

AU — FINANCAS

EMPREENDEDORISMO

Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econébmicas  ou Gestéo
Financeira ou Financas ou Processos
Gerenciais ou Gestdo do Empreendimento
ou Gestdo Empresarial ou Gestdo de
Recursos Humanos ou Gestao Publica ou
Gestéo de Custos ou Comércio Exterior ou
Relagdes Internacionais
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AREA
UNIVERSAL

AREA

DISCIPLINA

GRADUACAO/HABILITACAO
ESPECIFICA
(Licenciatura, Bacharelado,
Tecnologia, P6s-Graduagéo)

AREA UNIVERSAL
NOS DIVERSOS
EIXOS
TECNOLOGICOS

APRESENTACAO
ELETRONICA

AU —

EDITOR DE TEXTOS

INFORMATICA

PLANILHA ELETRONICA

SISTEMAS OPERACIONAIS

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
ou Analise e Desenvolvimento de Banco
de Dados, Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computacéo ou Gestdo da
Informacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informagdo ou Informética ou Informatica
de Gestdo ou Informatica Empresarial ou
Internet ou Processamento de Dados ou
Rede de Computadores ou Sistemas de
Informacéo.

Quadro 4 — Areas e Habilitagcbes/Graduac@es para Areas Universais da Base Nacional Comum

Curricular
GRADUACAO/HABILITACAO
AREA < ESPECIFICA
UNIVERSAL AREA DISCIPLINA (Licenciatura, Bacharelado, Tecnologia,
P6s-Graduagao)
-
52 «
e |
o=
ﬁ 5’ 2 § 8 BNC - LINGUAGEM E Lingua Portuguesa
THZ3T| LINGUAGENS COMUNICAGAO 9 9
>w oKX
22 3
°m

Quadro 5 - Areas e Habilitacdes/Graduagdes para as Fun¢des de Professor Pedagogo

FUNCAO

GRADUACAO/HABILITACAO ESPECIFICA
(Licenciatura, Bacharelado, Tecnologia, Pés-

Graduacdo)

PROFESSOR PEDAGOGO

Licenciatura em Pedagogia




ANEXO 11l DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

TABELA 1 - PONTUAGAO DE TiTULOS PARA PROFESSORES PEDAGOGOS

IV PSB INTERNO 2018 — ETAPA | - PROFESSOR PEDAGOGO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTUACAO
PONTOS MAXIMA
a) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia 75 75
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2018)
a) Tempo de servico na fungdo ou cargo de Professor, ou Professor Pedagogo,
como contratado PSS pela SEED, na Educacgédo Basica e suas modalidades. 1 por ano
N&o necessita comprovacgado. Registro automatico no Sistema PSS.
10
b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcdo prevista neste
Edital como QPM, na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em | 1 por ano
carteira de trabalho), em outras redes publicas de ensino e como Bolsista Pronatec.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Doutorado. 15
b) Mestrado. 10 15
c) Especializagéo. 5
PONTUACAO MAXIMA 100
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

TABELA 2 - PONTUACAO DE TITULOS PARA PROFESSORES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

IV PSB INTERNO 2018 — ETAPA Il - PROFESSOR DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

PONTUACAO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA

Nivel superior completo — (LP)

a) Diploma de Graduagdo/Habilitacdo especifica na é&rea de inscrigdo,
acompanhado de Diploma de Licenciatura Plena ou de Certificado de Formacao
Pedagdgica equivalente a Licenciatura em qualquer &rea. 75

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena na area de inscrigdo. 75

c¢) Diploma de Graduacéo/Habilitagdo especifica na area de inscrig¢éo. 60

d) Diploma de Curso de Graduacédo completo em qualquer area e Declaragdo de
Matricula e Histérico com carga horéaria cursada de no minimo 50% de curso de 50
Graduagéo na area de inscrigdo.

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR OU PEDAGOGO (Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2018)

a) Tempo de servico na funcdo ou cargo de Professor como contratado PSS pela
SEED na Educagdo Bésica e suas modalidades. Ndo necessita comprovagdo. | 1 por ano
Registro automatico no Sistema PSS.

b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista neste Maximo
Edital como QPM, na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em 1 por ano 10
carteira de trabalho), em outras redes publicas de ensino e como Bolsista P pontos
Pronatec.

¢) N&o é necessario excluir tempo de aposentadoria

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Doutorado na area de Educacao Profissional ou na area de inscrigéo. 15

b) Doutorado. 12

¢) Mestrado na area de Educacéo Profissional ou na &rea de inscricao diferente

i g ) 1

do utilizado como requisito de escolaridade. 0

d) Mestrado diferente do utilizado como requisito de para comprovar a 8 15
escolaridade.

e) Especializacdo na area de Educacgdo Profissional ou na area de inscrigdo 5

diferente da utilizada como requisito depara comprovar a escolaridade.

f) Especializagéo diferente da utilizada como requisito de escolaridade. 3

PONTUACAO MAXIMA 100
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

TABELA 3 - PONTUAGAO DE TiTULOS PARA PROFESSORES DA BASE NACIONAL COMUM

IV PSB INTERNO 2018 - ETAPA Ill - PROFESSOR COM GRADUAGAO EM LETRAS PORTUGUES:

Linguagens
. PONTUACAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA
Nivel superior completo — (LP)

a) Diploma de Licenciatura ou Diploma de Curso Superior acompanhado de 75
Certificado de Formacéo Pedagdgica na disciplina de inscri¢éo.
b) Diploma de Curso de Graduacdo completo e Declaracdo de Matricula e
Historico Escolar, com carga horaria cursada de, no minimo, 75%, de curso de 45
Licenciatura na disciplina de inscri¢ao.

. - ~ - . 75
c¢) Diploma de Curso Superior e Declaragéo de Matricula e Histérico Escolar, com
carga horéria cursada de, no minimo, 50%, de curso de Licenciatura na disciplina 40
de inscrigo.
d) Diploma de Curso Superior e Declara¢@o de Matricula e Histérico Escolar, com
carga horéria cursada de, no minimo, 10%, de curso de Licenciatura na disciplina 35
de inscrigdo.
e) Diploma de bacharel com a mesma nomenclatura da disciplina de inscri¢éo. 30

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2018)
a) Tempo de servi¢o na funcé@o ou cargo de Professor, como PSS contratado pela
SEED, na Educacgdo Bésica e suas modalidades. Ndo necessita comprovagéo.| 1 por ano
Registro automatico no Sistema PSS.
b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungdo prevista neste 10
Edital como QPM, na rede de ensino privada em regime celetista (com registro
. - . . 1 por ano
em carteira de trabalho), em outras redes publicas de ensino e como Bolsista
Pronatec.
¢) N&o é necessario excluir tempo de aposentadoria
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Doutorado. 15
b) Mestrado. 10 15
c) Especializacao. 5
PONTUACAO MAXIMA 100
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

MODELO DE PROCURACAO

o ,
(nome completo)

(nacionalidade) (profissao) (estado civil)
Portador(a) da Identidade .............cccccocvvvuvnnnnnnes - UF........ y CPF e, ,

=] [o (ST a1 (=R T I =T Lo [T (=T ol o P PUP R PPOPPPPPRPRR
nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(Sra.)

............... e
Portador(a) da ldentidade ............ccccevvvvvvieeenennee. -UF........ , CPF . ,
ESIAENTE NO ENUEIEGO .....eeeiiiiie ettt e e e e e et r e e e e e s s e e reeaeens

com a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante no Nucleo Regional de
Educacéo de , por ocasido da:

() Convocagéo para Comprovagéao de Titulos

() Distribuicado de Aulas ou Funcdes do IV PSB INTERNO para a funcdo de

, referente ao ano de , podendo o outorgado
assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente Processo Seletivo.

\ de de 201 .

(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante

(Firma reconhecida)
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ANEXO V DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA (PSB)

Eu, ,

RG , abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel,
da minha classificagdo no Processo de Seletivo Interno de Bolsista — IV PSB INTERNO
regulamentado pelo Edital n.° 86/2018 — GS/SEED, de / /

, de de

Local e data

ASSINATURA:
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

DECLARACAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

Eu, ,

abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em
[ , N0 municipio de :

UF , filho(a) de e

de , Estado Civil ,

residente a :

municipio de , RG n.° , UF

expedido em [ , Orgdo expedidor , e de CPF

n.c CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para comprovagao

de titulos pelo Processo Seletivo Interno de Bolsistas — IV PSB INTERNO da Secretaria de
Estado da Educacdo do Parand, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa de cor ()
preta ( ) parda. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as
sancdes previstas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigac&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VII DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

TERMO DE CIENCIA

Eu, , portador(a) do RG
, professor(a) classificado(a) em colocacdo no Edital n.°
86/2018 — GS/SEED de selecao interna de bolsista para atuar no curso técnico
, ha forma concomitante, no ambito do Programa
Nacional de Acesso do Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, estou ciente de que a
bolsa (pagamento) da docéncia/funcéo no referido curso seré efetuada conforme calendario
de execucgdo do curso e mediante a abertura da turma, em até 15 (quinze) dias Uteis no més
subsequente.

Curitiba, de de 20__.

Nome do(a) Professor(a)

RG n.°




Q‘ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VIII DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA
1. IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

Nome completo

Data de nascimento | Municipio | | UF |

Nacionalidade | Sexo | Estado Civil |

CPF RG Data de Orgéo
Expedicao Expedidor

Filiacéo

Méae | Pai |

Endereco Residencial (completo) detalhar

CEP | | Municipio | UF |
Telefone Celular

E-mail
2. ATUACAO NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
PRONATEC

Municipio | UF |

Escola
‘ Cargo ‘ () Professor Pedagogo ‘
| Cargo | () Professor TILS |

Cargo () Professor Carga Horaria

Disciplina 1

Disciplina 2

Disciplina 3
3. DADOS BANCARIOS

Banco do Brasil Agéncia Conta Corrente
001

De acordo com a Resolugao n.° 023/2012 — FNDE, a conta corrente s6 poder& ser aberta no Banco
do Brasil. Ndo serdo aceitas contas nas modalidades conta salario ou conta poupancga, sob pena
de exclusdo do Programa.

4. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo a expressao da verdade, ter ciéncia
dos direitos e das obrigagdes atribuidas a minha fungdo no Edital n.° 86/2018 — GS/SEED, como
bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, e
comprometo-me a desempenhar as atividades definidas nas formas do Programa contidas no Manual
de Gestao da Bolsa-Formacéo.

Declaro ainda que preencho plenamente os requisitos expressos na Resolugdo CD/FNDE n.° 23, de 28
de junho de 2012, e nas normas do Programa para o recebimento de bolsa e que o recebimento da
referida bolsa ndo gerara vinculo empregaticio com a Secretaria de Estado de Educacdo do Parana —
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SEED.
Declaro, ainda, ter disponibilidade no turno e horario ofertado pelo Programa.

Municipio Data

Assinatura do Bolsista

ANEXO IX DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

LAUDO MEDICO (modelo)
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo de Deficiéncia

B - Codigo CID:

C - Limita¢Bes Funcionais:

D — Funcéao Pretendida:
() Professor ( ) Professor Pedagogo

E — Parecer do Médico Especialista na Area da Deficiéncia:

De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() Compativel para exercer a funcéo de

() Incompativel para exercer a fungéo de
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Médico Examinador Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /

ANEXO X DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu,
, RG n.° , CPF n.
, ocupante do cargo de
do Quadro de Pessoal/Contrato de Trabalho por

meio de PSS ,
em exercicio na (0) ,
declaro ter disponibilidade de ( ) horas, para participacéo

nas atividades da Bolsa-Formacdo do PRONATEC.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informagfes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal nos
termos do 81.° do art. 9 da Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011.

(Local), de de 2018.

Assinatura do(a) Servidor(a)/PSS contratado(a)
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ANEXO XI DO EDITAL N.° 86/2018 — GS/SEED

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado(a),
nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG
n.c SSP/__ e CPF n.° , declaro para o fim

especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo Interno pelo NRE de
, que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data
da contratagdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaracdo prestada € considerada como crime de falsidade
ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

ASSINATURA:
RG:




