SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ORIENTAGAO N.° 30/2018 — SUED/SEED

Orienta os procedimentos para composi¢ao e
atuacdo da Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial
para a aferichko da veracidade da
autodeclaragao de candidatos inscritos como
Pessoa Negra em Processo Seletivo
Simplificado — PSS relativos aos Editais em
vigor.

A Superintendente da Educacgéo, no uso das atribuigbes legais, e considerando:

- o disposto no Art. 3., Inciso I, da Constituicao Federal, que define como objetivo fundamental
da Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais”;

- o disposto no Artigo 1.° da Lei Federal n.° 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial, que
garante a populagéo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnico-raciais individuais, coletivos e difusos, bem como o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerancia étnica-racial;

- os termos do Decreto Federal n.° 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica
Nacional de Promogao da Igualdade Racial — PNPIR;

- as disposicoes contidas na Lei Estadual n.° 14.274/2003 que regulamenta o acesso de
candidatos pretos e pardos as cotas raciais em Concurso Publico Estadual;

- a Resolugéo 5447/2018 — GS/SEED, que dispbe sobre a instituigdo de Comisséo de Verificagao
do Pertencimento Etnico-Racial nos Concursos Pulblicos e Processos Seletivos da Rede
Estadual de Educacao Basica do Parana.

- 0s compromissos internacionais firmados pelo governo brasileiro, em especial o Plano de Agao

de Durban, produto da lll Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a
Xenofobia e Intolerancia Correlata, por meio dos quais governos e organiza¢des da Sociedade
Civil de todas as partes do mundo comprometeram-se com a elaboragéo de medidas globais
contra o racismo, a discriminagao, a intolerancia e a xenofobia,

- as agdes que a sociedade brasileira vem desenvolvendo voltadas a eliminacéo do preconceito
e da discriminagao racial, bem como a redugéo das desigualdades socioecondmicas, com énfase
na populagao negra;

- a garantia do direito a pretos e a pardos de acesso ao trabalho, por meio das Cotas Raciais,
conforme disposto nos Editais de Concurso ou Processo Seletivo Simplificado — PSS.

- a necessidade de orientar a composicéo e atuacéo da Comissdo Permanente de Verificagao
de Pertencimento Etnico-Racial para a averiguagdo da veracidade da autodeclaracao de
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candidatos inscritos como pessoa negra no Processo Seletivo Simplificado — PSS, reiativos aos
Editais em vigor, expede a presente Orientacao:

1 Composicao

a. Os 32 (trinta e dois) Nucleos Regionais de Educagao do Estado deverao compor suas
Comissbes Permanentes de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, conforme a Resolugao
361/2017 — GS/SEED e as orientagdes constantes deste documento;

b. O ambito de atuagdo da Comissdo respeitara a abrangéncia do Nicleo Regional de
Educacao ao qual esta vinculada;

c. A Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial devera estar
instituida por meio de Ato Administrativo emitido pela Chefia do Nucleo Regional de Educagao —
NRE a ser publicado no site do respectivo Nucleo;

d. Os membros serdo indicados pelas instituicbes governamentais e pelo Movimento Social
Negro, legitimados para fazer o reconhecimento social do pertencimento étnico-racial da(o)
candidata(o) e poderéo ser substituidos por meio de nova indicagao;

e. Novo Ato Administrativo devera ser emitido sempre que ocorrer substituicdo de membros da
Comissao;

f. A Coordenacdo da Educagdo das Relacoes Etnico-Raciais e Escolar Quilombola—
CERERQ/DEDI devera ser comunicada da composicéo e substituicido de membros da Comissao,

portanto, compete a Chefia do NRE encaminhar os Atos Administrativos ao endereco eletrénico:
cerde@seed.pr.gov.br.

1.1 A Comissao devera ser composta por 05 (cinco) membros e seus respectivos suplentes.

a. 02 (dois) membros da Secretaria de Estado da Educacao, sendo 01 (um) membro do
Departamento da Diversidade — DEDI, Coordenagao da Educacéo das Relagbes da Diversidade
Etnico-Racial e Escolar Quilombola — CERERQ, e 01 (um) membro do Nucleo Regional de
Educacao — NRE/DEDI/ERER (Educagao das Relagdes Etnico- Raciais — ERER);

b. 01 (um) membro do Conselho Estadual de Promocao de Igualdade Racial do Parana —
CONSEPIR,;

c. 02 (dois) representantes da Sociedade Civil (Movimento Social Negro), preferencialmente
assegurando a paridade de género;

1.1.2. Para atender o item 1.1 fora da Capital:

a. a SEED/DEDI/CERERQ sera representada por mais um membro do Nucleo Regional de
Educacao — NRE jurisdicional.

b. o CONSEPIR sera substituido por membro dos Conselhos Municipais de Promogao da
Igualdade Racial. Caso nao haja Conselho Municipal, a substituicdo sera feita por mais um
membro do Movimento Social Negro.

1.1.3. Na impossibilidade de compor com 02 (dois) membros do Movimento Social Negro, 01
(um) podera ser representante de instituicoes que possuam Ntcleos e/fou Comissbes de
promocdo da igualdade racial ou, ainda, profissional da educacdo (QPM, QFEB e QUP)
experiente na tematica da promogéo da igualdade e da educacéo das relagdes étnico-raciais.
Nos dois casos, considerar o pertencimento étnico-racial negro.
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2 Atuacgao

2.1 A Comissdao Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial convocara os
candidatos inscritos pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS que optaram por reserva de
vagas para pessoa negra.

2.2 A convocacao dos candidatos para verificagdo ocorrerda, preferencialmente, antes da
comprovagao de titulos e necessariamente antes da contratagao.

2.3. Para a realizagao do processo de verificagdo antes da comprovagéo de titulos, a Comissao
iniciara as convocacdes dos candidatos apés a publicagdo da lista final de classificacao de
acordo com o cronograma do NRE.

2.4. Na impossibilidade de realizar o processo de verificagao para todos os inscritos, na fase de
comprovagao de titulos, a Comissao devera organizar um cronograma ao longo do ano para a
concluséo do referido processo, ANTES DE OCORRER A CONTRATAGCAO DO CANDIDATO.

2.5 0 nao atendimento da convocagao, pelo candidato, sem apresentagao de justificativa legal
no prazo de 24 horas, acarretara na exclusao deste da lista de inscritos como Pessoa Negra,
permanecendo na lista de ampla concorréncia no Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3 Competéncias
3.1 Compete ao Chefe do Nucleo Regional de Educacgéo:

a. instituir a Comissdo Permanente de Verificagao de Pertencimento Etnico-Racial no NRE, por
meio de Ato Administrativo;;

b. publicar os Atos Administrativos no site do respectivo NRE;

c. encaminhar os Atos Administrativos para a Coordenagao da Educacéo das Relagoes Etnico-
Raciais e Escolar Quilombola — CERERQ/DEDI por meio do endereco eletronico:

cerde@seed.pr.gov.br;

d. acompanhar junto ao GARH do NRE o processo de convocagao e contratacio dos candidatos
inscritos como pessoa negra em Processo Seletivo Simplificado - PSS relativos aos Editais em
vigor.

3.2. Compete ao GARH/NRE:
a. convocar o candidato e informar sobre as suas responsabilidades;

b. disponibilizar o documento de autodeclaragao do candidato para o Técnico pedagogico da
diversidade étnico-racial do NRE, Presidente da Comisséao;

c. receber a justificativa legal de auséncia do candidato no prazo de 24 horas e encaminhar
para o presidente da Comisséo.

d. receber do presidente da Comisséo o Termo de Homologacéo da autodeclaracao, a Ata da
sessao de Verificacéo e realizar os procedimentos administrativos pertinentes;

e. apos o recebimento dos Termos de Homologagéao das Autodeclaracdes, divulgar o resultado
por meio de Edital no site do respectivo NRE;

f. entregar o Termo de Homologagao ao candidato;

g. No caso de constatagdo de que o candidato NAO REUNE os tracos fenotipicos para a
caracterizacdo de pessoa negra, o0 GARH/NRE aplicara as medidas cabiveis conforme Editais
em vigor;
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3.3 Compete ao Técnico Pedagégico da Educacéo das Relagoes Etnico-Raciais do Ndcleo
Regional de Educacao:

a. presidir a Comissao Permanente de Pertencimento Etnico-racial;

b. convocar os membros da Comissao Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-
Racial,

c. organizar a sessao de verificacéo;
d. solicitar ao GARH/NRE c6pia da autodeclaragéo do candidato;
e. solicitar ao GARH/NRE que convoque o candidato;

f. protocolar digitalmente os Termos de Homologacéo e as Atas da Sessédo de Verificagao,
assinados pela Comisséo, produzidos na mesma data.

3.4. Compete a Comissao Permanente de Verificacéo do Pertencimento Etnico-Racial:

a. atuar, preferencialmente, antes da fase de comprovagéo de titulos e necessariamente antes
da contratacéo;

b. observar os critérios previstos na Lei n.° 14.274, de 2003, e no Edital em vigor para
homologagéo ou ndo da Autodeclaracao dos candidatos;

c. homologar a Autodeclaragéo, deliberando se o candidato REUNE os tragos fenotipicos que o
identifica como pessoa negra,;

d. indeferir o Termo de Autodeclaragéo, se o candidato NAO REUNE os tracos fenotipicos que
o identifica como pessoa negra.

3.5. Compete ao (a) Secretario (a) da Comissao:

a. preencher com fidedignidade e de forma detalhada os documentos produzidos pela Comissao,
tais como, Ata da Verificagdo e Termo de Homologagao, e, se possivel, registar a sessao de
verificagao com fotos ou filmagem;

b. entregar ao Presidente da Comissao a documentacao citada na letra “a
membros da Comisséo e abertura do protocolado digital.

para assinaturas dos

3.6. Compete ao candidato:
a. atender a convocacao do GARH e comparecer ao local, data e horario estipulados;

b. em caso de impossibilidade de comparecimento, apresentar justificativa legal, no prazo de
24 horas, que sera analisada a possibilidade de nova data pela Comissao.

3.6.1. O nao comparecimento implica em:

a. exclusdo do candidato da lista de inscritos como Pessoa Negra no Processo Seletivo
Simplificado.

4 Procedimentos para fins de Verificagdo da Autodeclaracéo.

4.1 Convocagao.

a. A Convocacio do candidato obedecera a listagem especifica de acordo com o cronograma
do NRE.
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4.2 Critérios para Verificagdo da Autodeclaragao.

4.2.1 A Comisséao de Verificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato, sendo:

a. Cor da pele preta ou parda;

b. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o (a) candidato (a) como pertencente ao grupo
racial negro.

4.2.2 Para a validagao da autodeclaragao nao sera considerada a ascendéncia.

4.3 Instalagao da Sesséo de Verificagéo.

a. o presidente da comissdo devera se certificar sobre o cumprimento dos quesitos pré-
estabelecidos para a instalagdo da sessao de verificagéo.;

b. devera ser garantido o quérum minimo de 03 (trés) membros em cada sess&o;

c. a Comissao devera eleger um membro para atuar como secretario da sesséo de verificagao.

4.4 Os membros da Comisséo, durante a sessao, deverao:
a. acolher o (a) candidato (a), apresentar-se e explicitar os objetivos da Verificacao;

b. estabelecer didlogo respeitoso sobre o pertencimento racial do candidato, explanando a
respeito das politicas de cotas raciais, a fim de garantir um processo humanizado, partindo
sempre do pressuposto de boa fé, ressaltando, entretanto, o dever do Estado na garantia dos
direitos da populacédo negra. Esse momento deve contribuir para total compreensao de que as
cotas raciais sao direcionadas aqueles que apresentam tragos fenotipicos que identificam o
grupo racial negro, excluidas as afirmacgdes de ascendéncia;

c. observar os critérios de verificacao, conforme item 5.1 desta orientacéo;

d. homologar ou retificar o Termo de Homologagéo da autodeclaragéo, conforme a concluséo
da Comisséo.

4.4.1. E vedado a comisséo de verificacao deliberar na presenga do candidato.

4.5 O candidato, durante a sessao, podera:
a. manifestar estar ciente do processo de verificacéo;
b. confirmar verbaimente sua autodeclaracao;

c. expressar o reconhecimento social do seu pertencimento étnico--racial.

5 Validade do Termo de Homologagéo.

a. autodeclaracdo homologada pela Comisséo se constitui em documento comprobatoério para
futuras contratacdes pela Secretaria de Estado da Educacéo do Parana.

b. apds a emissdo do Termo de Homologagao da Autodeclaracéo do candidato exarado pela
Comissao nao cabera recurso.

S'M
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6. Acompanhamento e Avaliagéao.

6.1. A Politica de Cotas da SEED sera acompanhada e avaliada por uma Comisséo Permanente
composta por 05 (cinco) membros e seus respectivos suplentes.

01 (um) membro do Departamento da Diversidade — DEDI/CERERQ/SUED/SEED;

01 (um) membro do Grupo Setorial de Recursos Humanos — GRHS/SEED;

01 (um) membro da Assessoria Juridica — AJ/SEED;

01 (um) membro do Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial — CONSEPIR/PR;

. 01 (um) membro do Férum Permanente de Educacado e Diversidade Etnico-Racial —
PEDER/PR.

me o 0 TP

7. Disposi¢oes Finais.

Fica revogada a orientagédo 03/2018 — DEDI/CERDE/SEED e demais disposigoes em
contrario. Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo Permanente de Acompanhamento
e Avaliagao.

Curitiba, 19 de novembro de 2018

S ¢

Ines Carnieletto
rintendente da Educacéo
Decreto 6186/2017
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ANEXO | — ATA DA SESSAOVERIFICAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Ata NUumero:

Data: / /
Horario:
Local:
Municipio:

A Comissao Permanente de Verificagao de Pertencimento Etnico Racial se reuniu com

o candidato: RG n.

Nada mais havendo a tratar, deu-se encerrada a verificagio da qual se lavrou essa ata, e segue

com as assinaturas.

Assinaturas:

Presidente

Representante do NRE

Representante SEED/DEDI

Representante Conselho de Promogéo da Igualdade Racial

Representante Movimento Negro

Representante Movimento Negro

Candidato
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ANEXO II - TERMO DE HOMOLOGACAO

A Comissao Permanente de Verificagéo de Pertencimento Etnico-Racial, instituida pela
Resolugao n.° 5.447/2018 — GS/SEED e Ato Administrativo emitido pela Chefia do Nucleo
Regional de Educagéo, no uso de suas atribuicbes, apds proceder a verificagado com o(a)
Candidato(a) RG n.% ,
inscrito(a) como pessoa negra, no processo de Selecao Simplificado — PSS/SEED—2019, por

meio da Ac¢ao Afirmativa de Cotas Raciais, entendeu que o(a) mesmo(a):
REUNE as condigoes fenotipicas que o (a) identifica como Pessoa Negra;

()
() NAO REUNE as condigoes fenotipicas que o (a) identifica como Pessoa Negra;
( ) NAO Compareceu.

, de de 20

Assinaturas:

Presidente

Representante do NRE

Representante SEED/DEDI

Representante Conselho de Promocgéo da Igualdade Racial

Representante Movimento Negro

Representante Movimento Negro
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