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RESOLUCAO N.° 3519/2015 — GS/SEED

Dispoe sobre as normas para lotacdo e Concurso de
Remog¢ao dos servidores ocupantes do Cargo de
Professor do Quadro Proprio do Magisterio — QPM e
Quadro Unico de Pessoal — QUP, da Rede Estadual de
Educacao Basica do Parana, conforme prevé o Decreto
n.° 5038, de 25 de junho de 2012.

O DIRETOR-GERAL da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ,
no uso das atribuicoes legais, conferidas pela Lei n.° 8.485, de 03/06/1987, Art. 10,
Inciso I, & Art. 47, Incisos VI e VII, Decreto n.° 1.396/2007, Art. 18, Inciso IV, pela
Resoclucao n.° 1162/2015 — GS/SEED, de 15/05/2015, considerando o disposto no
Art. 49 da Lei Complementar n.° 07/1976, no Decreto n.° 5.038/2012 e o contido no
protocolado n.° 13.792.528-1,

RESOLVE:

I — Das Disposig¢oes Gerais
Art. 1.° Regulamentar as normas para lotacdo em Estabelecimento de

Ensino € em Municipio dos integrantes do Quadro Proprio do Magistéric — QPM e
Quadro Unico de Pessoal — QUP.

Paragrafo Unico. Na investidura do cargo, a Secretaria de Estado da
Educacdo podera alocar os professores nomeados no Nicleo Regional de
Educacao, sem fazer referéncia a nenhum Municipio, caso isso esteja previsto no

Decreto de nomeacao.
Il — Da Lotagao

Art. 2.° A lotago em Estabelecimento de Ensino e em Municipio ocorrera
somente através de Concurso de Remogdo, em conformidade com o previsto no
Decreto n.? 5038/2012.

§ 1.° A lotacdo em Municipio, a que se refere o Caput deste Artigo,

excepcionaliza as fixagoes dos professores da disciplina de Educagao Especial,

concedidas por meio de Portaria do Grupo de Recursos Humanos Setorial — i
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GRHS/SEED, quando nao participantes do Concurso de Remocgao, conforme prevé
o Paragrafo Unico, Art. 2.2, do Decreto Estadual n.° 5038/2012.

§ 2.9 O professor readaptado definitivamente tera seu cargo lotado no
estabelecimento de ensino em que se encontrar em exercicio, devendo solicitar
remocado por meio do preenchimento de Formulario proprio que devera ser
encaminhado ao Nicleo Regional de Educacao de origem.

Art. 3.° O professor perderd a lotacdo em Estabelecimento de Ensino,
ficando o seu cargo com lotagdo no Municipio, em virtude de:

a) Disposigao Funcional;

by Assuncéo a Cargo Politico, exceto para o exercicio do maior cargo
da area Municipal de Educacéo, de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador,

c) Disposicao Funcional por intermédio de Resolugdo Conjunta ou
Permuta;

d) Licenca para o trato de interesses particulares, superior a 80
(noventa) dias;

e) Cumprimento de pena em Processo Criminal, transitado em
julgado;

fy  Afastamento por meio de Convénio, na forma de Cooperacao
Técnica, entre a Secretaria de Estado da Educacéo — SEED e outros orgaos, com
excecdo dos professores que prestam servigcos em estabelecimentos de ensino, na
modalidade de Educacédo Especial e Inclusiva, ou conforme previsto no Termo do
Convénio;

g) Participagdo em Programas Especiais ou em Processos'ofertados
pela SEED ou conforme previsto em Edital proprio;

il — DO Concurso de Remocao

Art. 4.° Poderao participar do Concurso de Remogéo, de que trata o Artigo
2.° desta Resoluclo, exclusivamente, os professores que estiverem em efetivo
exercicio, conforme previsto no Art. 3.° do Decreto Estadual n.? 5038/2012.
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Art. 5° O Concurso de Remocao sera efetivado em 03 (trés) etapas
distintas, em processos e épocas determinados pela Administracdo, por meio de
escolha de vagas, de acorde com a pontuagdo/classificagcao do candidato,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Resolugao e em Edital proprio,
conforme especificado nas alineas abaixo:

a) A 1% etapa compreenderd a remocao do professor para
estabelecimento de ensino pertencente ao seu Municipio de lotacao;

b} A 22 etapa compreendera a remogao do professor enire Municipios
pertencentes ao seu Nucleo Regional de Educacao, inclusive para os lotados no
NRE;

¢) A 32 Etapa compreendera a remocao do professor entre Municipios
pertencentes a Nucleos Regionais de Educacao diferentes.

| — A primeira etapa do Concurso de Remocao sera efetuada dentro de
cada Municipio, devendo dela participar os professores que desejam alterar o
estabelecimento de lotacdo no mesmo Municipio e aqueles que ainda nao tém

lotacdo em estabelecimento (lotados no Municipio).

§ 1.° A escolha de vagas na primeira etapa sera feita por meio da
indicacao pelo candidato, no Formulario de Inscrigao Eletrénico, de 01 (um) até, no
maximo, 10 (dez) estabelecimentos de ensino, relacionados em ordem decrescente

de prioridade.

§ 2.° O candidato somente podera escolher vaga em disciplina de Ensino
Fundamental, Médio ou Profissionalizante, caso sua Habilitacao, Nivel de Atuagao e
Disciplina de Concurso, Enguadramento ou Estabilidade, sejam compativeis com

sua escolha, sendo esta de sua inteira responsabilidade.

§ 3.2 O professor com Licenciatura Curta, que indicar um estabelecimento
de ensino que oferte apenas o Ensino Médio em sua inscrico, caso seja removido,

participara do processo de Distribuicdo de Aulas de acordo com Resolugéo propria.

§ 4° O professor afastado de estabelecimento de ensino, por

determinacao Secretarial, resultante de Processo Administrativo Disciplinar, nao
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podera se inscrever no Concurso de Remocdo para o referido estabelecimento,
enquanto perdurar a determinagdo do afastamento previsto na conclusdo do

Processo.

§ 5.° O servidor removido nesta etapa devera tomar exercicio até 30
(trinta) dias apos a publicagdo do resultado, conforme dispde o Art. 46 da Lei
Estadual n.° 6.174/1970.

Il - A segunda etapa do Concurso de Remocao sera efetuada dentro de
cada Nucleo Regional de Educacéo — NRE, com lotagao no Municipio, devendo dela
participar os professores que desejam alterar o Municipio de Lotagdo no seu Nucleo
Regional de Educacdo e, obrigatoriamente, os professores lotados no Nucleo

Regional de Educagao.

§ 1.° A escolha de vagas serd feita por intermedio da indicacao pelo
candidato, no Formulério de Inscricao Eletrénico, de 01 (um) até, no maximo, 07
(sete) Municipios do mesmo Nucleo Regional de Educagao, relacionados em ordem
decrescente de prioridade, sendo que:

a) O candidato também poderd marcar a 8% (oitava) opgao no
Formulério, que se refere a qualquer Municipio jurisdicionado ao Nacleo Regional de
Educacao que possua vaga, determinado pelo sistema durante o processamento.

b) Os professores lotados no Nucleo Regional de Educacgao (sem
lotacao em Municipio), ao se inscreverem, deverdo, obrigatoriamente, preencher a
82 (oitava) opcéao.

c¢) A SEED inscrevera, compuisoriamente, na 8% (oitava) opgao,
todos os Professores lotados no NRE que deixarem de se inscrever no Concurso de

Remocéo, conforme previsto no Artigo 5.° do Decreto Estadual n.° 5038/2012.

§2° Qs professores removidos nesta etapa deverdo participar da
Distribuicao de Aulas para o préximo ano letivo em seu novo Municipio de Lotagao e,
também, do Concursc de Remogdo do proximo ano, a fim de pleitear lotacao em

estabelecimento de ensino.
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Il - A terceira etapa do Concurso de Remocao sera efetivada com
lotagao no Municipio, devendo dela participar os professores que desejam remogao

para Municipio de Nucleo Regional de Educacao diferente do seu NRE de lotagao.

§ 1.° A escolha de vagas sera feita por meio da indica¢do pelo candidato,
no Formulario de Inscricdo Eletronico, de 01 (um) até, no maximo, 07 (seie)
Municipios para o mesmo Nucleo Regional de Educacao, relacionados em ordem
decrescente de prioridade, sendo que:

a} O candidato também poderd marcar a 8% (oitava) opgao no
Formulario, que se refere a qualquer Municipio do Nucleo Regional de Educagao
pretendido, o qual possua vaga, determinado pelo sistema durante o
processamento.

by Os professores com lotagdo no Nucleo Regional de Educacao,
sem Lotacdo em Municipio, terdo a 82 (oitava) opgao j& preenchida no Formulario,
obrigatoriamente, no Nucleo Regional de Educacdo de sua lotagao, podendo
escolher nas outras opcdes, até 7 (sete) Municipios jurisdicionados ao Nucleo
Regional de sua preferéncia.

c) Os professores ocupantes de dois cargos, ao realizarem &
inscricdo de um dos cargos para um determinado NRE, caso seja de interesse a
inscricdo no outro cargo, poderdo optar somente por Municipios do mesmo NRE da

primeira inscrigao.

§2° Os professores ocupantes de dois cargos e com inscricao em
ambos, nesta etapa, terac as suas inscrigbes vinculadas. A remogao sera
concretizada somente se ambos os cargos forem para o Nucleo Regional de

Educacao novo pelo qual optaram.

§ 3° Os professores removidos nesta etapa deverdo participar da
Distribuicéo de Aulas para o proximo ano letivo em seu novo Municipio de Lotagao e,
também, do Concurso de Remocado do préximo ano para pleitear lotagao em

gstabelecimento de ensino.

[V —- Das Inscrigdes no Concurso de Remogao

\
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Art. 6.° As inscricbes serao realizadas exclusivamente via Internet, no
endereco eletrOnico especifico, por meio da indicagao dos estabelecimentos de
ensino e Municipios de interesse, indicados no Formulario EletrOnico, com a

finalidade de pleitear a vaga para cada cargo que pretenda a remogao.

Paragrafo Unico. Para efetuar a inscrigao no Concurso de Remogao é
necessaria a senha do Portal Dia a Dia Educacéo, de uso pessoal e intransferivel,

de conhecimento exclusivo do professor.
V — Das Vagas Disponibilizadas para a Remogao

Art. 7° As vagas disponibilizadas no processo de remocao estarao
discriminadas em horas-aula em Edital prdprio, podendo ocorrer abertura de outras

vagas no decorrer do processo, em conseguéncia das remoc¢oes efetivadas.

§ 1.° As vagas ser@o processadas de acordo com a demanda vigente na
data de referéncia, anterior & abertura das inscrigdes, sendo o calculo efetuado da

seqguinte maneira:

Vaga (h/a) = Demanda (h/a) — Professores lotados (h/a)

§ 2.° As vagas que surgirem apos o levantamento realizado pelo sistema
na data de referéncia, decorrentes de exoneracgdo, aposentadoria, falecimento,
alteracéo de demanda e outras situagdes nao previstas no Caput deste Artigo, serao

computadas para o proximo processo de Concurso de Remogao.

Art. 8.° As vagas para a remocaoc estarao condicionadas a existéncia da
carga horaria total no momento do processamento, conforme a ordem de

classificacao.

Paragrafo Unico. Havendo vaga com numero de horas-aula inferior a que
o professor estiver disputando, observada a ordem de classificagéo, sera removido o
primeiro candidato da lista que se adequar a carga horaria disponivel no sistema, no
momento do processamento, respeitando a carga horaria minima para cada cargo,

prevista no Edital.
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V1 — Da Classificagao

Art. 9.° A classificagdo dos candidatos ocorrera por Linha Funcional, no
vinculo Quadro Préprio do Magistério — QPM e Quadro Unico de Pessoal — QUP,

considerando o tempo de servico, o exercicio profissional e a assiduidade:

| — Para a pontuacido do tempo de servico, sera computado 01 (um)
crédito por més, considerando a data de inicio do exercicio no magistério, em carater
efetivo na Rede Estadual de Educacdco Basica do Parana, sendo descontados, no
computo geral, os periodos de afastamentos, a parir de 01/01/1991, nao
especificados no Art. 128 e seus Incisos da Lein.° 6.174, de 16/11/1970.

I — A avaliacdo do exercicio profissional abrangera o periodo dos 04
(quatro) Semestres que antecedem o Concurso de Remogao, contados até 30

(trinta) de junho do corrente ano, e seré calculada na forma discriminada abaixo:

, CREDITOS
EXERCICIO PROFISSIONAL POR

SEMESTRE

Professor e Professor Pedagogo em exercicio nos Estabelecimentos de
Ensino da Zona Urbana, nos Nucleos Regionais da Educagao, na 11
Secretaria de Estado da Educacao e nas unidades a ela vinculadas.

Professor e Professor Pedagogo em exercicio nos Estabelecimentos de 14
Ensino da Zona Rural.

Il — A avaliagdo da assiduidade abrangera os dois Semestres que
antecedem o Concurso e Remogao, contados até 30 (trinta) de junho do corrente
ano, com tabulacao méxima de 20 (vinte) créditos, adotando 0s critérios abaixo

especificados e considerando a soma dos creditos obtidos nos dois Semestres:

| FALTAS INJUSTIFICADAS pou O e
nenhuma falta 10 (dez)
até 02 (duas) faltas 08 (oito)
até 05 (cinco) faltas 06 (seis)
até 07 (sete) faltas 03 (trés)
| mais de 07 (sete) faltas Nenhum crédito \\
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Paragrafo Unico. Quando a segunda e terceira etapas do Concurso de

Remocao forem ofertadas no mesmo processo, para a classificagao sera utilizada

uma pontuacdo uUnica, sendo o candidato classificado por Nucleo Regional de
Educacao (22 etapa) e por Estado (32 etapa).

Art. 10. Observadas as prioridades estabelecidas nesta Resolugao e

ocorrendo empate, serao considerados critérios para desempate:

a) 1.° Maior tempo no Quadro Proprio do Magisterio, na linha funcional
pela gual se inscreveu, excetuando o tempo de prestagdo de servico em Nucleo
Regional de Educacéo — NRE (Grupo 2), Secretaria de Estado da Educagéao - SEED
(Grupos 1 e 8) e outros Estabelecimentos (Grupo 9);

b) 2. Maior tempo de servigo no Quadro Préprio do Magisteério, na linha
funcional pela qual se inscreveu;

¢) 3.° Maior tempo de servigo no Magisterio Publico Estadual;

d) 4.° Maior Nivel e Classe;

e) 5.° Maior |dade.

Vil — Das Disposigoes Finais

Art. 11. A remocgao é de carater irrevogavel, sendo que o resultado
preliminar do Concurso de Remocgao podera ser alterado somente em consequéncia
dos Recursos interpostos no periodo e forma previstos em Edital proprio,

devidamente fundamentados e que tenham sido considerados procedentes.

Art. 12. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacao,
ficando revogada a Resolugao n.° 3295, de 08 de julho de 2014,

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Recursos
Humanos Setorial — GRHS/SEED.

Curitiba, 30 de outubro de 2015.

p K

Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Resolugdo n.° 1162/2015 — GS/SEED
Delegacao de Competéncia ao Diretor-Geral
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