
Núcleo Regional de Educação de Assis Chateaubriand 

Cronograma Comprovação de Títulos Processo Seletivo Simplificado – PSS 2016 
HORÁRIO 18/01/2016 19/01/2016 20/01/2016 21/01/2016 22/01/2016 

8h30min - - Pedagogo – 
Assis Chat, Nova 
Aurora e Tupãssi 

- Ed. Física – Assis 
Chat 
- Ed. Física na Ed. 
Esp – Assis Chat. 

- Arte – Assis Chat 
e Brasilândia 
- Arte na Ed. Esp. – 
Assis Chat 

- Biologia e 
Ciências – Assis 
Chat. 

9 horas   - Ed. Física – 
Brasilândia e 
Formosa do Oeste 
- Ed. Física na Ed. 
Esp – Formosa do 
Oeste  

- Arte – Formosa, 
Nova Aurora e 
Tupãssi 
- Arte na Ed. Esp. – 
Formosa, Nova 
Aurora e Tupãssi 

- Biologia e 
Ciências – 
Brasilândia e 
Formosa 

9h30min  - Formação de 
Docentes – Assis 
Chat. 

- Ed. Física – Iracema 
- Ed. Física na Ed. 
Esp. – Iracema do 
Oeste 

- Arte – Iracema e 
Jesuítas 
- Arte na Ed. Esp. – 
Iracema e Jesuítas 

- Biologia e 
Ciências – Iracema 
do Oeste  

10 horas  - Ed. Profissional 
(GN) – Formosa 
do Oeste 

- Ed. Física – Jesuítas 
- Ed. Física na Ed. 
Esp. – Jesuítas 

- Ens. Religioso – 
Assis e Brasilândia 

- Biologia e 
Ciências – Jesuítas 

10h30min  - Ed. Profissional  
(GN) – Nova 
Aurora e Tupãssi 

- Ed. Física – Nova 
Aurora 
- Ed. Física na Ed. 
Esp. – Nova Aurora 

- Ens. Religioso – 
Formosa e Jesuítas 

- Biologia e 
Ciências – Nova 
Aurora  

11 horas   - Ed. Física – Tupãssi 
- Ed. Física na Ed. 
Esp. - Tupãssi 

- Ens. Religioso – 
Iracema, Nova 
Aurora e Tupãssi  

- Biologia e 
Ciências - Tupãssi 

      

14 horas - Matemática – 
Assis e 
Brasilândia 

- Português – 
Assis Chat e 
Jesuítas 

- História – Assis 
Chat 

- Geografia – Assis 
e Brasilândia 

- PAEE – Assis e 
Jesuítas 
- PAC – Assis 
- Aux. Oper. Ed. 
Bás. – Jesuítas 

14h30min  - Matemática – 
Formosa, 
Iracema e 
Jesuítas 

- Português – 
Brasilândia, 
Formosa e 
Iracema do Oeste 

- História – 
Brasilândia do Sul 

- Geografia – 
Formosa, Iracema e 
Jesuítas 

- Ed. Especial – 
Assis Chat. 

15 horas - Matemática – 
Nova Aurora e 
Tupãssi 

- Português – 
Nova Aurora e 
Tupãssi 

- História – Formosa 
do Oeste 

- Geografia – Nova 
Aurora e Tupãssi 

- Ed. Especial – 
Formosa  

15h30min  - Espanhol – 
Todos os 
Municípios 

- História – Iracema 
do Oeste 

- Filosofia e 
Sociologia – Assis  

- Ed. Especial – 
Iracema 

16 horas - Física – Todos 
os Municípios 

- Inglês – Assis, 
Brasilândia e 
Formosa 

- História – Jesuítas - Filosofia e 
Sociologia – 
Brasilândia, 
Formosa, Iracema e 
Jesuítas 

- Ed. Especial – 
Jesuítas 

16h30min - Química – 
Todos os 
Municípios 

- Inglês – 
Iracema, Jesuítas, 
Nova Aurora e 
Tupãssi 

- História – Nova 
Aurora 

- Filosofia e 
Sociologia – Nova 
Aurora e Tupãssi 

- Ed. Especial – 
Nova Aurora 

17 horas   - História - Tupãssi  - Ed. Especial - 
Tupãssi 

 



No momento da Comprovação de Títulos apresentar original e 01 cópia de: 

 Ficha de Inscrição 

 Comprovante da Escolaridade conforme edital de inscrição (01 cópia) 

 Comprovante de Tempo de Serviço (se informado): tempo em empresa particular: Carteira de Trabalho: 

Obs.: Página da Identificação - Frente e Verso e contratos de trabalho (01 cópia); tempo em serviço público: 

certidão/declaração Certidão Negativa de Benefício PESNON emitida pelo Instituto Nacional de Previdência 

Social; INSS, para candidatos do sexo feminino com idade acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo 

masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos 

 Comprovante de Aperfeiçoamento Profissional (se informado): conforme edital de inscrição 

 RG expedida pelo Instituto de Identificação do Estado do Paraná 

 

No momento da Distribuição de Aulas/Vagas, para ser contratado, o candidato deverá apresentar, de acordo com 

o item 11. Contratação, do Edital nº 59/2015 – GS/SEED: 

11.1 Para ser contratado, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em situação 

regular, acrescido de 01 (uma) cópia, às suas expensas: 

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificação do Estado do Paraná - IIPR/SESP, indispensável 

para a implantação do pagamento conforme Decreto n.º 2704, de 27/10/1972; 

b) comprovante de situação cadastral regular no CPF; 

c) cartão do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o número do PIS; 

d) comprovante de abertura de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o número da agência e conta; 

e) comprovante de endereço atual; 

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, se do sexo masculino; 

g) Título de Eleitor e comprovante da última votação ou certidão de quitação eleitoral, disponível em: www.tre-

pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral; 

h) Atestado de Saúde Ocupacional (ANEXO IV), atestando que o candidato possui plenas condições de saúde física e 

mental para desempenhar as atribuições da função para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, 

ou equivalente, nos últimos 90 (noventa) dias anteriores à contratação; 

i) declaração de que não foi demitido ou exonerado do serviço público federal, estadual, distrital ou municipal, nem 

perdeu o cargo em razão de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do 

ANEXO VI ; 

j) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, da Justiça Estadual, emitida por distribuidores ou cartórios criminais 

ou varas de execução penal do(s) município(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos últimos 5 

(cinco) anos, expedida nos últimos 90 (noventa) dias anteriores à data da contratação; 

k) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, da Justiça Federal ou da Polícia Federal, no endereço eletrônico: 

http://www.dpf.gov.br (utilize um dos seguintes navegadores: Internet Explorer ou Mozilla Firefox). Se a certidão não 

for emitida por qualquer ocorrência, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado deverá obtê-la 

diretamente no setor de certidão junto aos distribuidores ou cartórios criminais ou varas de execução penal da(s) 

região(ões) onde tenha residido/domiciliado nos últimos 5 (cinco) anos. A certidão deve ter sido emitida nos últimos 

90 (noventa) dias anteriores à data da contratação; 

l) Certidão Negativa Criminal, da Justiça Militar Estadual, no caso de policial militar da ativa, desde que não 

configurado o acúmulo de cargo vedado em lei, e ex-policial militar; 

m) Declaração de Acúmulo de Cargos. 


