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ORIENTACAO N.° 010/2020 — DEDUC/SEED

Orienta os procedimentos para composi¢cao e atuacao
da Comissdo Permanente de Verificagdo de
Pertencimento  Etnico-Racial para afericido da
veracidade da autodeclaracéo de candidatos inscritos
como Pessoa Negra em Processo Seletivo
Simplificado — PSS relativos aos Editais em vigor.

A Diretoria de Educagéo, no uso das atribui¢des legais, e considerando:

e 0 disposto no inciso lll, do art. 3.°, da Constituicdo Federal, que define como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e a marginalizagéo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais”;

e 0 disposto no Artigo 1.° da Lei Federal n.° 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial,
que garante a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnico-raciais individuais, coletivos e difusos, bem como o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica-racial;

e 0s termos do Decreto Federal n.° 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a
Politica Nacional de Promocgéo da Igualdade Racial — PNPIR;

e as disposi¢des contidas na Lei Estadual n.° 14.274/2003 que regulamenta o acesso de
candidatos pretos e pardos as cotas raciais em Concurso Publico Estadual;

e 0 Decreto n.° 4.230/2020, do Governo do Estado, que dispde sobre as medidas para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus - Covid-19.

o 0 Decreto n.° 4.320/2020, do Governo do Estado, que altera dispositivos do Decreto n.°
4.312, de 20 de margo de 2020, e do Decreto n.° 4.230, de 16 de margo de 2020.

e 0 Decreto n.° 4942/2020, do Governo do Estado, que disp8e sobre medidas restritivas
regionalizadas para o enfrentamento da Covid-19.

e 0 Decreto n.° 4.959/2020, do Governo do Estado, que acresce dispositivos ao Decreto
n.° 4.230, de 16 de marco de 2020.

e a Resolugdo n.° 5.447/2018 — GS/SEED, que dispbe sobre a instituicdo de Comisséo
de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial nos Concursos Publicos e Processos
Seletivos da Rede Estadual de Educacéo Bésica do Parana.

e 0S compromissos internacionais firmados pelo governo brasileiro, em especial o Plano
de Acdo de Durban, produto da Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Intolerdncia Correlata, por meio dos quais
governos e organizacoes da Sociedade Civil de todas as partes do mundo
comprometeram-se com a elaboracdo de medidas globais contra o racismo, a
discriminacao, a intolerancia e a xenofobia;
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e as acles que a sociedade brasileira vem desenvolvendo voltadas a eliminacdo do
preconceito e da discriminagdo racial, bem como a reducdo das desigualdades
socioeconémicas, com énfase na populacéo negra;

e a garantia do direito a pretos e pardos de acesso ao trabalho, por meio das Cotas
Raciais, conforme disposto nos Editais de Concurso ou Processo Seletivo Simplificado
- PSs.

e a necessidade de orientar a composicdo e atuacdo da Comissdao Permanente de
Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial para a averiguacdo da veracidade da
autodeclaracdo de candidatos inscritos como pessoa negra no Processo Seletivo
Simplificado — PSS,

ORIENTA:

1. Composicéo das Comissdes de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial do Ndcleo
Regional de Educacao:

a) Os 32 (trinta e dois) Nucleos Regionais de Educacéao (NRE) do Estado deverao compor
suas Comissdes Permanentes de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial,
conforme a Resolugdo n.° 5.447/2018 — GS/SEED e as orienta¢des constantes deste
documento;

b) Cada Comissao respeitard a abrangéncia do NRE ao qual esta vinculada, no ambito
de atuacéo;

c) Toda Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial devera
estar instituida por meio de Ato Administrativo emitido pela respectiva Chefia do Nucleo
Regional de Educacdo — NRE a ser publicado no site do respectivo Nlcleo;

d) Os membros das Comissdes serdo indicados pelas instituicdes governamentais e pelo
Movimento Social Negro - legitimados para fazer o reconhecimento social do
pertencimento étnico-racial da(o) candidata(o) -, os quais poderdo ser substituidos por
meio de nova indicagéo e ratificados por novo Ato Administrativo dos respectivos
Chefes de Nucleo;

e) A Equipe da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e Escolar Quilombola —
ERERQ/DEDIDH devera ser comunicada da composicdo e da substituicdo de
membros da Comissdo, sendo competéncia da Chefia do NRE encaminhar o Ato
Administrativo ao endereco eletrdnico: cererg@seed.pr.gov.br.

1.1 A Comissao devera ser composta por 05 (cinco) membros e seus respectivos suplentes.

a) 02 (dois) membros da Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte (SEED), sendo
01 (um) membro do Departamento da Diversidade e Direitos Humanos — DEDIDH, da
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e Escolar Quilombola — ERERQ e 01 (um)
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membro do Nucleo Regional de Educacdo — NRE/DEDIDH/ERER (Educacdo das
Relacdes Etnico- Raciais —ERER);

b) 03 (trés) representantes da Sociedade Civil (Movimento Social Negro),
preferencialmente assegurando a paridade de género;

1.2 Para atender ao item 1.1, fora da Capital, a comissao sera composta:

a) 01 (um) membro do Nucleo Regional de Educacdo — NRE/DEDIDH/ERER (Educagéo
das Relagdes Etnico- Raciais —ERER)

b) a SEED/DEDIDH/ERERQ seréa representada por mais 01 (um) membro do Nucleo
Regional de Educacdo — NRE jurisdicional;

c) 02 (trés) representantes da Sociedade Civil (Movimento Social Negro),
preferencialmente assegurando a paridade de género;

d) 01 (um) membro de Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial. Caso nédo
haja Conselho Municipal, a substituicdo sera feita por mais 01 (um) membro do
Movimento Social Negro.

1.2.1 Na impossibilidade de compor com 02 (dois) membros do Movimento Social Negro, a
vaga podera ser preenchida por representante de instituices que possuam Nucleos
e/ou Comissdes de promocgéao da igualdade racial, como Universidades ou Faculdades
ou, ainda, profissional da educacdo (QPM, QFEB e QUP) experiente na temética da
promocao da igualdade e da educacao das relag6es étnico-raciais. Nos dois casos,
considerar o pertencimento étnico-racial negro, bem como a paridade de género.

2 Atuacao

2.1 A Comisséo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial convocara os
candidatos inscritos pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS que optaram por reserva
de vagas para pessoa negra.

2.2 A convocacao dos candidatos para verificacdo ocorrerd, preferencialmente, antes da
comprovacao de titulos e necessariamente antes da contratacgao.

2.3 Para arealizacao do processo de verificagdo antes da comprovacgao de titulos, a Comissao
iniciard as convocacdes dos candidatos apds a publicacdo da lista final de classificagéo,
de acordo com o cronograma do NRE.

2.4 Quando convocado, o candidato receberd um aviso de convocagao no correio eletrdnico
(e-mail) registrado em seu cadastro.

25 O aviso de convocacdo, no correio eletrbnico, ndo dispensa a necessidade de
acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrénico: www.nre.seed.pr.gov.br.
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2.6 Naimpossibilidade de realizar o processo de verificagdo para todos os inscritos, na fase
de comprovagdo de titulos, a Comissédo devera organizar um cronograma ao longo do
ano para a conclus&o do referido processo, ANTES DE OCORRER A CONTRATACAO
DOCANDIDATO.

2.7 Em virtude da pandemia da Covid-19, a verificacdo deverd ser realizada por
videoconferéncia, utilizando aplicativos de chamadas de video, gratuitos e de facil acesso
ao candidato, como o Google Meet, o qual possibilita gravar o video, onde todos os
componentes da Comisséo, bem como os candidatos, estejam em suas casas ou ambiente
de trabalho, mantendo o distanciamento social, conforme preconiza os 6érgaos oficiais de
saude.

2.8 A Sessdo de Verificagdo, conforme item 2.7, sera gravada para fins de recursos
apresentados pelo/a candidato/a.

2.9 Caso o candidato ndo tenha a possibilidade de fazer a verificagdo via chamada de video,
por falta de ferramenta eletrénica ou desconhecimento de sua utilizacéo, ele devera avisar
a impossibilidade ao Presidente da Comissdo do NRE, em até 24 horas antes da sua
convocagao, por meios eletrénicos ou telefonico. A partir disso, o candidato sera convocado
a comparecer no seu NRE em data e horéario agendado para a realizagdo da sesséo de
verificacao.

2.10 Para atender o item 2.7, o NRE, por meio do presidente da Comisséo, devera dispor de
ferramentas eletrbnicas, possibilitando que a autodeclaracdo do/da candidato/a seja
verificada.

2.11 Em atendimento do item 2.7, a Comissao realiza a verificagdo por videoconferéncia, sem a
necessidade de comparecimento no NRE, evitando aglomeracéo.

2.12 O néo atendimento a convocacao, pelo candidato, sem apresentacao de justificativa legal
no prazo de 48 horas, acarretara a exclusdo deste da lista de inscritos como Pessoa
Negra, permanecendo na lista de ampla concorréncia no edital em vigor.

2.13 A justificativa, no caso de ndo comparecimento, podera ser encaminhada por meios
eletrbnicos, como e-mail, por exemplo, dentro do prazo definido no item 2.12.

3 Competéncias
3.1 Compete ao Chefe do Nucleo Regional de Educacéo:

a) instituir a Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial no
NRE, por meio de Ato Administrativo;

b) publicar o Ato Administrativo no site do respectivo NRE;

c) encaminhar o Ato Administrativo para a Equipe da Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e Escolar Quilombola — ERERQ/DEDIDH por meio do correio eletrénico:
cererq@seed.pr.gov.br;
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d) acompanhar, junto ao GARH do NRE, o processo de convocacdo e contratacdo dos
candidatos inscritos como pessoa negra em Processo Seletivo Simplificado - PSS
relativos aos Editais em vigor.

3.2 Compete ao GARH/NRE:
a) convocar o candidato e informar sobre as suas responsabilidades;

b) disponibilizar o documento de autodeclaracao do candidato para o Técnico-Pedagdgico
Presidente da Comissdo do NRE;

c) receber a justificativa legal de auséncia do candidato no prazo de 48 horas e
encaminhar para o presidente da Comissao.

d) receber do presidente da Comisséo a Ata da sesséao de Verificacdo (Anexo 1), o Termo
de Homologacédo da autodeclaracdo (Anexo Il), e o Parecer Técnico (Anexo lll), para
realizar os procedimentos administrativos pertinentes;

e) apos o recebimento dos documentos apresentados no item 3.2-d, divulgar o resultado
por meio de Edital no site do respectivo NRE;

f) entregar o Termo de Homologacéo ao candidato em data previamente divulgada no site
do NRE. Este documento pode ser entregue presencialmente ou de forma eletrbnica,
como por e-mail ou aplicativo de conversa, solicitando a ciéncia do candidato;

g) No caso de constatacéo de que o candidato NAO REUNE os tracos fenotipicos para a
caracterizacdo de pessoa negra, 0 GARH/NRE aplicara as medidas cabiveis conforme
Editais em vigor;

3.3 Compete ao Técnico Pedagdgico da Educacio das Relacbes Etnico-Raciais do Nucleo
Regional de Educacéo:

a) presidir a Comisséo Permanente de Pertencimento Etnico-Racial;

b) convocar os membros da Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento
Etnico- Racial;

C) organizar a sessao de verificacao;
d) solicitar ao GARH/NRE coépia da autodeclaracdo do candidato;
e) solicitar ao GARH/NRE que convoque o candidato;

f) dar o suporte necessario ao candidato que precise ir até o NRE, conforme disposto no
item 2.10 desta orientacao.

g) encaminar ao GARH/NRE toda a documentacao referente & Sessado de Verificagao:
Atas da Sessdo de verificagdo, Termos de Homologacdo e Parecer Técnico para
arguivamento no NRE.

h) em caso de recurso apresentado pelo/a candidato/a, encaminhar, via e-protocolo, toda
a documentacdo da sesséo de verificacdo para o Departamento de Diversidade e
Direitos Humanos da Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte.
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3.4 Compete a Comissdo Permanente de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial:

a) atuar, preferencialmente, antes da fase de comprovacao de titulos e, necessariamente,
antes da contratacéo;

b) observar os critérios previstos na Lei n.° 14.274, de 2003, no item 4.2 desta orientacéo
e no Edital em vigor, para homologacao ou ndo da autodeclaracéo dos candidatos;

c) homologar a Autodeclaracgéo, deliberando se o candidato REUNE os tragos fenotipicos
gue o identifica como pessoa negra;

d) indeferir o Termo de Autodeclaracéo, se o candidato NAO REUNE os tracos fenotipicos
gue o identifica como pessoa negra.

e) justificar a ndo homologac¢éo da autodeclaragédo do/a candidato/a por meio de Parecer
Técnico, inserindo os argumentos deliberados para a deciséo final.

3.5 Compete ao(a) Secretario(a) da Comissao:
a) preencher com fidedignidade e de forma detalhada a Ata da Sessao de Verificacéo.
b) preencher o Termo de Homologacao, de acordo com a decisdo da Comissao;
¢) auxiliar os demais membros da Comissao na escrita do Parecer Técnico;

d) entregar ao Presidente da Comissdo a documentacgao citada nas letras “a e b” para
assinaturas dos membros da Comissao.

3.6 Compete ao candidato:
a) atender a convocacao do GARH e comparecer ao local, data e horario estipulados;

b) em caso de impossibilidade de comparecimento, apresentar justificativa legal,
presencialmente ou por meios eletrdnicos (e-mail ou aplicativos), no prazo de 48 horas.
Esta justificativa sera analisada para a possibilidade de agendamento de nova data pela
Comisséo.

c) possuir smartphone, tablet ou computador que possibilite a sua participacdo, via
videoconferéncia, para verificacdo de sua autocleracéo.

d) caso ndo possua as ferramentas eletrdnicas adequadas, o candidato devera avisar o
Presidente da Comisséo do NRE, através de e-mail ou aplicativo de conversa, conforme
item 2.9.

e) apoOs avisar o Presidente da Comissdo sobre a impossibilidade de comparecer a
verificagdo por videoconferéncia, o candidato devera comparecer ao NRE em data e
hora previamente agendada para a verificagao.

f) o ndo comparecimento, sem justificativa legal, dentro do prazo de 48 horas, implica em
exclusdo do candidato da lista de inscritos como Pessoa Negra do edital em vigor,
permanecendo apenas na lista de ampla concorréncia.
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4 Procedimentos para fins de Verificacdo da Autodeclaraco.
4.1 Convocacéo.

a) A Convocacdo do candidato obedecerd a listagem especifica de acordo com o
cronograma do NRE, conforme itens 2.4 e 2.5 desta Orientacéo.

4.2 Critérios para Verificacdo da Autodeclaracéo:

a) A Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial utilizara,
exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

b) Compeende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta
ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo
validar ou invalidar a autodeclaracéo.

c) As caracteristicas fenotipicas descritas no item “b” sdo as que possibilitam, nas relagdes
sociais, o reconhecimento do individuo como preto ou pardo, pelas quais sofre a
discriminacéo social e racial, em virtude do chamado preconceito racial de marca, que
afeta o individuo em virtude de sua aparéncia racial.

d) Sendo o fendtipo fator que socialmente determina o racismo, resultando na excluséao
social da pessoa negra - pretos e pardos -, este, também, deve ser o critério para a
definicdo dos destinatarios das a¢@es afirmativas de cunho racial.

e) As acgOes afirmativas, denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos
negros e ndo aos pardos reconhecidos socialmente como brancos, conclusdo que
demanda a observacao da cor da pele associada as demais marcas ou caracteristicas
fenotipicas, de acordo com o item 4.2-b, que, em conjunto, atribuem ao sujeito a
aparéncia racial negra.

f) Para a validacdo da autodeclaragdo ndo seré considerada a ascendéncia do candidato.

4.3 Instalacdo da Sessao de Verificacao.

a) O presidente da comissao devera se certificar sobre o cumprimento dos quesitos pré-
estabelecidos para a instalacdo da sesséao de verificacao.

b) Devera ser garantido o quérum minimo de 03 (trés) membros em cada sessao.

c) A Comissdo deverd eleger um membro para atuar como secretario da sessdo de
verificagéo.

4.4 Os membros da Comissao, durante a sessao, deverao:

a) acolher o(a) candidato(a), apresentar-se e explicitar os objetivos e os critérios da
Verificacao;
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b) estabelecer didlogo respeitoso sobre o pertencimento racial do candidato, explanando
a respeito das politicas de cotas raciais, a fim de garantir um processo humanizado,
partindo sempre do pressuposto de boa fé, ressaltando, entretanto, o dever do Estado
na garantia dos direitos da populagéo negra. Esse momento deve contribuir para total
compreensdo de gue as cotas raciais sao direcionadas aqueles que apresentam tracos
fenotipicos que identificam o grupo racial negro, excluidas as afirmacbGes de
ascendéncia;

c) observar os critérios de verificagdo, conforme item 4.2 desta orientacao;
d) assinar a ata da Sesséo de Verificacdo e o Termo de Homologacéo;

e) homologar ou retificar o Termo de Homologacdo da autodeclaracdo, conforme a
conclusédo da Comisséo;

f) subsidiar, por meio de Parecer Técnico Unico, a decisdo relacionada as
autodeclaracdes dos candidatos;

g) é vedado a comisséo de verificacdo deliberar na presenca do candidato.

4.5 O/A candidato/a, durante a sessao, podera:
a) manifestar estar ciente do processo de verificacao;
b) confirmar verbalmente sua autodeclaracao;

c) expressar o reconhecimento social do seu pertencimento étnico-racial.

4.6 O/A candidato/a, durante a sessao, devera:

a) no caso da verificagdo a partir de videoconferéncia, de acordo com o item 2.7, estar em
um espaco com boa luminosidade, sem maquiagem e sem utilizacdo de filtros
tecnoldgicos, evitando, assim, qualquer tipo de possibilidade de interferéncia externa na
verificagdo por parte da comisséo.

5 Validade do Termo de Homologacéo.

a) A autodeclaracdo homologada pela Comissdo se constitui em documento
comprobatorio para futuras contratagdes pela Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte do Parana.

b) Apds a emissdo do Termo de Homologacgédo da Autodeclaracdo do candidato exarado
pela Comissdo, o candidato terd& o maximo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar
recurso.

c) Em caso de recurso apresentado pelo/a candidato/a, a analise sera de incumbéncia da
Comisséo Central Permanente de Acompanhamento, Avaliacdo e Analise da Secretaria
de Estado da Educacéo e do Esporte do Parana.
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6 Comissao Central Permanente de Acompanhamento, Avaliagdo e Anélise.

6.1 A Politica de Cotas da SEED serd acompanhada e avaliada por uma Comissédo Central
Permanente de Acompanhamento, Avaliacdo e Analise composta por 05 (cinco) membros
€ seus respectivos suplentes:

a) 01 (um) membro do Departamento de Diversidade e Direitos Humanos -
ERERQ/DEDIDH/DEDUC/SEED;

b) 01 (um) membro do Grupo Setorial de Recursos Humanos — GRHS/SEED;
¢) 01 (um) membro da Assessoria Juridica —AJ/SEED;
d) 01 (um) membro do Movimento Social Negro;

e) 01 (um) membro do Férum Permanente de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial —
FPEDER/PR.

7 Disposicfes Finais.

7.1 Fica revogada a Orientacdo n.° 30/2018 — DEDI/CERDE/SEED e demais disposicdes em
contrario. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Central Permanente de
Acompanhamento, Avaliacéo e Analise.

Curitiba, 13 de julho de 2020.

Assinado eletronicamente
Angela Regina Mercer de Mello Nasser
Departamento da Diversidade e Direitos Humanos

Assinado eletronicamente
Roni Miranda Vieira
Diretoria de Educacéo
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ANEXO |

ATA DA SESSAO DE VERIFICACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Ata Nimero: Data: / / Horario:
NRE:
Municipio:

A Comissdo Permanente de Verificagéo de Pertencimento Etnico-Racial se reuniu com
o candidato: RG

n.c°

Nada mais havendo a tratar, deu-se encerrada a verificacdo da qual se lavrou essa ata,
e segue com as assinaturas.

Presidente

Nome Representante do NRE

Nome Representante SEED/DEDI

Nome Representante Movimento Social Negro
Nome Representante Movimento Social Negro

Nome Representante Movimento Social Negro

Candidato
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ANEXO Il

TERMO DE HOMOLOGACAO

A Comiss&o Permanente de Verificagéo de Pertencimento Etnico-Racial, instituida pela
Resolucdo n.° 5.447/2018 — GS/SEED e Ato Administrativo emitido pela Chefia do Nucleo
Regional de Educacao, no uso de suas atribuicdes, apds proceder a verificagdo com o(a)
Candidato(a) RG

n.c: , inscrito(a) como pessoa negra, no Processo de Selecéo
Simplificado — PSS/SEED-2020, por meio da A¢éo Afirmativa de Cotas Raciais, entendeu
que o(a)mesmo(a):

( ) REUNE as condigdes fenotipicas que o(a) identifica como Pessoa Negra;
( ) NAO REUNE as condig¢Bes fenotipicas que o(a) identifica como Pessoa Negra;

( ) NAO Compareceu.

de de 20 .

Assinaturas:

Presidente

Representante do NRE

Representante SEED/DEDIDH

Representante Movimento Social Negro

Representante Movimento Social Negro

Representante Movimento Social Negro
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ANEXO 1l 0o o”

PARECER TECNICO

1 Relatério

2 Fundamentacéo — Dispositivos legais (legislac&o)

2.1 Sujeitos das acdes afirmativas — cotas raciais

2.2 Critérios — fenétipo caracteristico de pessoa negra

3 Decisao da Comissao

Assinaturas:

Presidente

Representante do NRE

Representante SEED/DEDIDH

Representante Movimento Social Negro

Representante Movimento Social Negro

Representante Movimento Social Negro
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RELATORIO FINAL
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NOME

COR DA PELE
(Preta ou Parda)

TRACOS

FENOTIPICOS
(Sim ou Nao)

RESULTADO
REUNE/NAO REUNE

Assinaturas:

Presidente

Representante do NRE

Representante SEED/DEDIDH
Representante Movimento Negro

Representante Movimento Negro

Representante Movimento Negro
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