SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA
COORDENAGAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Prezados Coordenadores

Considerando que para fins da Renovagéo de Autorizagdo de Funcionamento do
Ensino Fundamental — Fase |, ofertado na Rede Municipal de Ensino, Reconhecimento
de Curso e de Renovacao de Reconhecimento de curso do Ensino Fundamental —
Fase Il e Ensino Médio, de acordo com a Deliberagao 02/2010 — CEE, é necessario
proceder Avaliagao Interna.

A Avaliagao Interna é de responsabilidade de cada Estabelecimento de Ensino e
sera realizada por uma Comissao formada por integrantes da Comunidade Escolar
( APMF — Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios ou APAF — Associacéo de Pais ,
Alunos e Funcionarios e Conselho Escolar); Direcdo e quando for da EJA Fase [,na
inexisténcia da Direcao, podera participar a Coordenagao Municipal ou Secretario
Municipal de Educacdo; Professores; Equipe Pedagdgica; Equipe Administrativa;
Funcionarios de Servigos Gerais e Educandos efetivamente matriculados.

Os membros dessa Comissao, deverao ser designados em reunido lavrada em
Ata, a ser realizada no Estabelecimento de Ensino.

E importante considerar que no processo avaliativo, deverdo ser considerados
trés momentos a saber: descricdo da realidade, critica da realidade e a criagcdo
coletiva. Nesse sentido, a Comissao a ser designada, tera como objetivo uma ampla
reflexao e analise critica das agdes necessarias para o enriquecimento do processo de
ensino e aprendizagem do educandos da Educagao de Jovens e Adultos, respondendo
com seriedade o Relatério de Avaliacao Interna da Instituicdo de Ensino, que
encaminhamos anexo.

Curitiba, 18 de julho de 2011.

Marcia Leonora Dudeque
Coordenacéao de Educacao de Jovens e Adultos

Maria Cristina Theobald
Chefe do Departamento de Educacgao Basica

ORTS



ANEXO

Nome do Estabelecimento de Ensino:

NRE: Municipio:

AVALIAGAO INTERNA

ENSINO
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Na data de / / , @ Comissao Interna, formada por: educandos efetivamente

matriculados na EJA, profissionais desse Estabelecimento de Ensino e representantes
da Comunidade Escolar, reuniram-se para uma ampla reflexdo e analise critica das
acdes necessarias para o enriquecimento do processo de ensino e aprendizagem dos

Educandos do Ensino , ha modalidade de Educacgao de

Jovens e Adultos, a partir dos seguintes principios:

» respeito a identidade e a diversidade institucionais;

* superacdo de visdes fragmentadas, episédicas e pontuais, na busca do
necessario rigor e isengao;

» responsabilidade coletiva quanto as demandas presentes na Escola;

* busca de qualidade de ensino de EJA;

* educacdo como processo de formagao humana;

» avaliagdo como pratica permanente e necessaria para ajustes, questionamentos
e revisdes.

Considerando os aspectos citados, foram analisadas as seguintes dimensoes:

| - RECURSOS HUMANOS

Il - RECURSOS MATERIAIS

lll - RECURSOS TECNOLOGICOS

IV - FORMACAO DE PROFESSORES

V - GESTAO EDUCACIONAL

VI — PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIAGAO

VII - INFRAESTRUTURA FISICA E RECURSOS PEDAGOGICOS






| - RECURSOS HUMANOS

a) EDUCANDOS (ano de inicio do curso até o ano de vencimento da Renovagao da Aut. de

Funcionamento/ Renovagao de Reconhecimento/Reconhecimento do curso)

Etapa/ Matriculas Desistentes Concluintes
Maodulo/
Periodo/ano 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

b) PROFISSIONAIS (ano de inicio do curso até o ano de vencimento da Renovagéo da Aut. de
Funcionamento/ Renovagéo de Reconhecimento/Reconhecimento do curso)

2008

2009

2010

2011

Professores
Habilitados

Total de
Professores

Equipe
Pedagodgica

¢) O numero de professores , equipe pedagodgica e funcionarios é suficiente para atender a
demanda de trabalho da EJA.

d) O Estabelecimento de Ensino possui educadores com formagéo especifica para atender
educandos da EJA Fase | com necessidades educacionais especiais.




Il - RECURSOS MATERIAIS

Descrever os recursos materiais disponiveis para o desenvolvimento do curso.
Especificar as respectivas quantidades.(ex: acervo bibliografico, laboratoérios de ciéncias,
materiais didatico-pedagogicos - desde o inicio do curso até o ano de vencimento da Renovagéo
da Aut. de Funcionamento/ Renovacao de Reconhecimento/Reconhecimento do curso)

Quantidades

Recursos Materiais
2008 2011




Ill - RECURSOS TECNOLOGICOS

Descrever os recursos tecnoldgicos disponiveis e especificar as respectivas quantidades.
(desde o inicio do curso até o ano de vencimento da Renovagédo da Aut. de Funcionamento/
Renovagao de Reconhecimento/Reconhecimento do curso)

_ Quantidades
Recursos tecnoldgicos
2008 2011
IV - FORMAGCAO CONTINUADA
Ano Total de Professores | N° de professores que participaram %
da escola de Programas de Capacitagéo
2007
2008
2009
2010

a) A escola oportuniza espacos efetivos de reflexao e estudos sobre a EJA.



V - GESTAO EDUCACIONAL.

a) Instancias colegiadas: indicar quais e sua forma de atuagao.

b) Gestado Escolar: indicar o modelo de gestédo e sua organizagéo.

¢) Planejamento Escolar: demonstrar como é realizado o Planejamento Escolar, indicando
os responsaveis pela sua formulagdo, acompanhamento e em que momento acontece.

d) Orientacdo aos educandos: explicitar como os alunos sdo informados sobre a Proposta
Pedagdgica, Regulamento Interno e outras orientagdes.

VI - PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIAGAO.

a)Organizagao Curricular do curso (é flexivel para atender ao educando com dificuldade
de frequentar regularmente a escola) .

b)Trabalho pedagdgico: descrever de que forma o trabalho pedagdgico articula-se com a
Proposta Pedagodgica, se na organizagdo dos conteudos e nos encaminhamentos
metodoldgicos sao considerados os saberes dos educandos.

c) Estratégias de apoio aos educadores no trabalho com alunos que apresentam
necessidades educativas especiais.



d) Avaliacdo: critérios e instrumentos avaliativos utilizados pelo professor.

e) Recuperacéo de estudos.

f) Projetos desenvolvidos na escola.

g) Experiéncias inovadoras.

VIl - INFRAESTRUTURA FiSICA E RECURSOS PEDAGOGICOS UTILIZADOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DO CURSO.

a) Instalagdes Fisicas — sala de aula, sala dos professores, sala da administragéo, sala de
atendimento técnico pedagdgico, instalagdes sanitarias, area para pratica de educagao
fisica e recreacgao.

b) Espacgo fisico e mobiliario da Instituigdo: indicar se é adequado e suficiente para o
atendimento dos alunos.

c) Espacgo fisico e mobiliario da Instituicdo Escolar para atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais.



d) Biblioteca.

e) Laboratdrio especifico.

f) O material de apoio didatico utilizado:

CONSIDERAGOES FINAIS

(A comisséo de Avaliagéo Interna, devera produzir texto, relatando os pontos positivos e
as fragilidades identificadas na pratica educativa e administrativa do Estabelecimento de
ensino, bem como as ag¢bes que deverdo ser instituidas para a superagdo das

fragilidades apontadas).

INDICAGAO DAS ALTERAGCOES NA PROPOSTA PEDAGOGICA OU DA
PERMANENCIA DESTA

(Produzir texto, relatando os pontos positivos e as fragilidades identificadas na pratica
educativa e administrativa do Estabelecimento de ensino, bem como as agbes que
deverdo ser instituidas para a superagcdo das fragilidades apontadas. A presente
avaliagdo ndo tem por objetivo ocasionar qualquer alteragcdo na Proposta Pedagodgica do

Ensino Fundamental — Fase Il e Ensino Médio, ofertado na Rede Estadual de Ensino).

Municipio/data

Nome/Fungao/Assinatura dos Membros da Comissdo Interna, designados através de

reunido realizada em / / e lavrada na Ata n° / , do

Colégio/Escola........... .
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