
201642 - PSS 2017 - ETAPA 01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Ed. 59/2016 

Núcleo: CORNELIO PROCOPIO 

Município: SANTA CECILIA DO PAVAO 

          

Data: 20/10/2017 13:30   

Local para Apresentação: COLÉGIO ESTADUAL JERÔNIMO FARIAS MARTINS   

Telefone de Contato: (43) 3270-1176   

          

Convocação para: Comprovação de Títulos 

          

Função Class Nome RG   

Assist. Administrativo 21 ROSA CARDOSO DE OLIVEIRA 364351329   

Assist. Administrativo 22 MARCIO MUSSI 59470701   

Assist. Administrativo 23 SANDRA ALVES 75757484   

Assist. Administrativo 24 ANDREA FAUSTINO 70975220   

Assist. Administrativo 25 CARMEN BEATRIZ DE OLIVEIRA 62325739   

Assist. Administrativo 26 DANIELY CAVASSANE RODRIGUES 73198330   

Assist. Administrativo 27 NATÁLIA ESTEVAM DOS SANTOS SOARES 80558678   

Assist. Administrativo 28 SUZANA ALVES BARBOSA 86494833   

Assist. Administrativo 29 MICHELE MERGULHÃO DIAS 82125396   

Assist. Administrativo 30 FERNANDO JOSÉ LEITE SAMPAIO 90918729   

Assist. Administrativo 31 TIAGO DIANGELIS FERNANDES 87935019   

Assist. Administrativo 32 MARIA TATI DA SILVA BRAGA 95674968   

Assist. Administrativo 33 FRANCINE APARECIDA DA SILVA 96500637   

Assist. Administrativo 34 FLAVIANA PEREIRA DE OLIVEIRA 104378080   

Assist. Administrativo 35 ANA MARIA ANTAL 93834631   

Assist. Administrativo 36 LAYZE WACHISKI ELIAS 106995559   

Assist. Administrativo 37 DAIANE APARECIDA DA SILVA 104501770   

Assist. Administrativo 38 ROBERTA SANTOS MORALES 96927576   

Assist. Administrativo 39 CAMYLA GAVIOLI CESTÁRIO 98491015   

Assist. Administrativo 40 INAIARA APARECIDA RODRIGUES MARTINS 103318270   

 



 DOCUMENTOS Comprovação de Títulos: 1) Comprovante de Inscrição original; 2) Carteira de identidade (RG); 3) Comprovante da Escolaridade 

obrigatório – Diploma ou Certidão acompanhado de histórico escolar; 4) Comprovante de Tempo de Serviço - (se informado): tempo de serviço em 

empresa particular: Carteira de Trabalho: Obs.: Página da Identificação - frente e verso e do(s) contrato(s) de trabalho. Tempo de serviço em órgão 

público: Certidão/declaração ou contratos; 5) Comprovante de Aperfeiçoamento Profissional(se informado): Diploma, Certidão ou Certificados, 

conforme edital de inscrição; 6) Certidão Negativa de Benefício PESNON - se informou tempo de serviço e se candidatas do sexo feminino com idade 

acima de 50 (cinquenta) anos ou candidatos do sexo masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos; 7) Autodeclaração de Pessoa Preta ou Parda 

(original) – se convocado pela lista de Afrodescendente; 8) Laudo Médico (original) – se convocado pela lista de Pessoa com Deficiência.  

 De acordo com o edital EDITAL  item 7.1.5.1 Em razão da necessidade de substituição imediata nas instituições de ensino e de possíveis ausências às 

sessões públicas, as convocações podem ocorrer com um número de candidatos maior que o número de vagas, o que não implica a obrigatoriedade de 

contratação, considerando que as contratações ocorrerão somente para atendimento das vagas ofertadas naquela sessão pública e de acordo com as 

reservas de vagas. 

 7.1.5.2 Quando o número de candidatos for superior ao número de vagas, todos os candidatos presentes deverão apresentar os títulos do item 7.4. O 

candidato, ao qual não foi atribuída aula/vaga, deverá participar das sessões divulgadas no endereço eletrônico do NRE, quando apresentará a 

documentação do item 11.1, caso contratado.e convocado pela lista de Afrodescendente  

 Caso a Convocação para entrega/análise de documentos e a Distribuição de aulas/vagas aconteçam no mesmo dia é obrigatória a apresentação da 

documentação de convocação descritos no item 7.4 e documentos de contratação descritos no item 11.1 dos editais 59/60/61 PSS/2016. 

 Para acompanhar as convocações e distribuições de aulas/vagas, orientamos que os candidatos consultem o link de Distribuição de 

Aulas/Funções no site http://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=44, disponíveis. 

 Ressaltamos que a ausência na apresentação de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, o candidato será remetido para final de lista. 

 DOCUMENTOS E FORMULÁRIOS, LINK: http://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1060 

 

 


