Municipio: Itambaraca

Distribuicdo de Funcodes

Ne 37
Edital 73/2017 — GS/SEED

Local da distribuicdo: Col. Est. Marcilio Dias

Data: 06/08/2018

Disciplina/Vaga

Horério

N° de Aulas/Carga horaria/ Turno/ Local

Convocados

Assistente
Administrativo

17:00

40 horas — C. E. Marcilio Dias — Matutino e Noturno

PSS com documentacdo comprovada

Obs. O niimero de Aulas / Vagas podera sofrer alteraces até o momento da distribuic&o.

« O candidato somente estard apto para a contratagdo quando comprovado os titulos e demais documentos na Fase | e desde que exista aulas/funcGes

suficientes para a contratagdo quando convocado para a distribuicdo de vagas. Para ser contratado, o candidato devera apresentar todos os documentos
pessoais originais, (7.1.2 Fase |1 — Contratacao) do edital PSS em situacdo regular, acrescidos de 01 (uma) cdpia, as suas expensas, ou copia autenticada
em cartorio, quando ndo apresentado documento original.

«+ Perdera a colocacao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que se enquadrar nos subitens do
item 9 do edital PSS/2017.

O candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos subitens do item 10 do edital PSS/2017.

++» Caso a Convocacgdo para entrega/analise de documentos e a Distribuicdo de aulas/vagas acontecam no mesmo dia é obrigatéria a apresentacdo da documentacdo de
convocacao descritos nos itens da Fase | 7.1.1 e documentos de contratagdo condicionada a existéncia de vaga, descritos nos itens da Fase 11 7.1.2 do edital PSS/2017.

http://www.nre.seed.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=44, disponiveis

Luiz Sergio
Col. Est. Marcilio Dias

Fone: 43 3543-1371

+«+ Para acompanhar as convocacoes e distribuicGes de aulas/vagas, orientamos que os candidatos consultem o link de Distribuicdo de Aulas/Funcdes no site

+» Ressaltamos que a auséncia na apresentacdo de quaisquer documentos exigidos da Fase 11, o candidato sera remetido para final de lista e/ ou excluido.




