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CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS – PSS 2015
DISTRIBUIÇÃO DE AULAS/ AULAS/VAGAS 

PSS 2015

O Núcleo Regional de Educação de Paranaguá  convoca  os  professores 

inscritos no Edital 76/2014 pelo Município de PONTAL DO PARANÁ de ac  o  r      do com         a   

c  l  ass  i  f      i  c  aç  ã  o   r      e  l  ac  i  o  n  a  d  a         no         q      u  a  dro         a  b  a  i  x  o      , para apresentação dos  documentos 

necessários para Comprovação de Títulos e Distribuição de aulas / Vagas no local, 

data e horários indicados:

Data: 25 de MARÇO de 2015
Local: NRE PARANAGUÁ

Horário Disciplina / Cargo      Município Etapa Classificação
09:00 PORTUGUÊS PONTAL DO PARANÁ ETAPA 01 PROFESSORES COM 

CONTRATO  EM 
ABERTO  QUE 
QUEIRAM 
COMPLETAR  SUA 
CARGA HORÁRIA  

09:10 INGLÊS PONTAL DO PARANÁ ETAPA 03 PROFESSORES COM 
CONTRATO  EM 
ABERTO  QUE 
QUEIRAM 
COMPLETAR  SUA 
CARGA HORÁRIA  

09:20 CIÊNCIAS PONTAL DO PARANÁ ETAPA 01
09º AO 15º

09:30 BIOLOGIA PONTAL DO PARANÁ ETAPA 01 PROFESSORES COM 
CONTRATO  EM 
ABERTO  QUE 
QUEIRAM 
COMPLETAR  SUA 
CARGA HORÁRIA  

09:40 MATEMÁTICA PONTAL DO PARANÁ ETAPA 01 18º E 21º, 22º AO 25º 

09:50 GEOGRAFIA PONTAL DO PARANÁ ETAPA 01 PROFESSORES COM 
CONTRATO  EM 
ABERTO  QUE 
QUEIRAM 
COMPLETAR  SUA 
CARGA HORÁRIA  

10:00 ARTE PONTAL DO PARANÁ ETAPA 01 08º, 11º AO 13º

10:10 FORMAÇÃO DE 
DOCENTES

PONTAL DO PARANÁ ETAPA 05 01º E 05º

OS  PROFESSORES  QUE  QUEIRAM  COMPLETAR  SUA  CARGA 
HORÁRIA DEVERÃO PARTICIPAR DESTA DISTRIBUIÇÃO DE AULA (SCO2 
e PSS).



Professores que irão abrir contrato:

DEVERÃO COMPARECER MUNIDOS DA SEGUINTE DOCUMENTAÇÃO (original e cópia), 
exigidos conforme Edital 076/2014:

PARA A ESCOLHA DE VAGAS

a) Comprovante de Inscrição original;

b) Carteira de Identidade (RG) do Paraná;

c) Originais e cópias legíveis e em bom estado de conservação dos títulos de escolaridade, 
tempo de serviço e aperfeiçoamento profissional, descritos no item 5 e nas etapas do Anexo II 
pelas quais se inscreveu;

PARA ABERTURA DO CONTRATO (conforme item 8 pg 13 e 14 Ed.076/14)

8 Contratação

8.1 São requisitos para contratação o atendimento dos itens a seguir.

8.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Apresentar a documentação legal comprovando os quesitos registrados na inscrição, 
conforme item 7.5 e etapa de inscrição.

8.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratação, originais e cópias, às 
suas expensas, descritos abaixo:

a)  Carteira  de Identidade  expedida  pelo  Instituto  de Identificação  do  Estado do Paraná - 
IIPR/SESP, indispensável para a implantação do pagamento conforme Decreto n.o 2704, de 
27/10/1972;

b) Comprovante de situação cadastral no CPF

c) cartão do PIS/PASEP ou CTPS contendo o número do PIS;

d) comprovante de abertura de conta-corrente no Banco do Brasil,  contendo o número da 
agência e conta;

e) comprovante de endereço atual;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se do sexo masculino;

g)  Título  de  Eleitor  e  comprovante  da  última  votação  ou  Certidão  de  Quitação  Eleitoral, 

disponível em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h)  Atestado de Saúde  Ocupacional  (Anexo  IV),  atestando que  o  candidato  possui  plenas 

condições de saúde física e mental para desempenhar as atribuições da  função para a qual 

se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos últimos 30 

(trinta) dias anteriores à contratação;

i) Declaração de Acúmulo de Cargo

j)  Declaração de que não foi  demitido  ou exonerado do serviço público  federal,  estadual, 

distrital ou municipal em consequência de aplicação de pena disciplinar após sindicância, nos 

últimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratação, e de que 

não perdeu o cargo em razão de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em 

cumprimento (Anexo VI);



k)  Certidão  Negativa  de  Antecedentes  Criminais,  emitida  pela  Secretaria  de  Segurança 

Pública do Paraná no endereço www.institutodeidentificacao.pr.gov.br e Certidão Negativa de 

Antecedentes  Criminais  da  Polícia  Federal  através  do  endereço  eletrônico 

https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html. Se a certidão não for emitida por 

qualquer ocorrência, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado deverá obtê-

la diretamente no Setor de Certidões, junto aos distribuidores ou cartórios criminais ou Varas 

de Execução Penal dos municípios onde tenha residido/domiciliado nos últimos 5 (cinco) anos. 

As  certidões  devem ter  sido  emitidas  nos últimos 90 (noventa)  dias  anteriores  à  data da 

contratação;

l) O candidato inscrito como pessoa com deficiência, além do Atestado de Saúde Ocupacional, 

deverá apresentar Laudo Médico (Anexo V), comprovando aptidão e compatibilidade com as 

atribuições da função, emitido nos últimos 90 (noventa) dias anteriores à contratação;

m) Certidão Negativa de Benefício – PESNON emitida pelo Instituto Nacional de Previdência 

Social – INSS, para candidatos do sexo feminino com idade acima de 50 (cinqüenta) anos e 

candidatos do sexo masculino acima de 55 (cinqüenta e cinco) anos.

       Paranaguá, 23 de Março de 2015.
Recursos Humanos
NRE – Paranaguá


