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CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE TITULOS

O Ndcleo Regional de Educacéo de Goioeré convoca os candidatos inscritos no Edital 74/2017 — Retificado | e Il - GS/SEED, de acordo com a

classificacdo abaixo relacionada pelo Municipio de MOREIRA SALES para apresentacdo de documentos necessarios para Fase | -
COMPROVAGCAO DE TiTULOS, para 0 Municipio, funcéo, data, horario e local indicados.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE TITULOS — FASE |

Conforme o item 7.11 do Edital 74/2017 — Retificado | e 1l - GS/SEED, para a Fase | - Comprovacao de titulos, o candidato, ou seu
procurador habilitado por instrumento particular de procuracdo, original, com firma reconhecida (modelo no Anexo Il) devera
comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os documentos abaixo, ou copia autenticada em cartorio, quando nao

apresentado documento original:

a. Comprovante de inscri¢do atualizado de 2019;



b. documento de identidade: podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

1 — Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

2 — Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

3 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada pela Carteira de
Trabalho Digital;

4 — Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

5 — Carteira Nacional de Habilitacédo expedida pelo DETRAN (ainda que vencida), ou a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
Digital;

6 — Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

7 — Carteira funcional expedida por 6rgéo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo o
territdrio nacional;

8 — Carteira de identidade expedida por drgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei.

C. Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade obrigatoria constantes no comprovante de inscrigéo,
conforme descritos no Item 5.1;

d. Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo dos titulos de aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de

inscri¢do, conforme descritos no Iltem 5.2.1;

e. Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacao do (s) comprovante (s) do tempo de servico constantes no comprovante de

inscri¢do, conforme descritos no ltem 5.3.7;



f. Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos seis meses anteriores a convocacao pelo Instituto de Previdéncia para o
qual realizou suas contribuices, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria e informar tempo de servigo conforme descrito no item
5.3.8;

g. Declaracdo de anuéncia para inscritos nas etapas de Educacdo Escolar Indigena e Educacdo Escolar Quilombola, de acordo com
modelo do Anexo II;

h. Autodeclaracdo de pessoa negra, homologada nos termos do item 4.6.4 (modelo no Anexo Il), para candidatos inscritos como
pessoa negra;

. Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item 4.7.5 (modelo no Anexo 1)

201750 - PSS 2018 - ETAPA 03 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO DO CAMPO, ILHAS DO LITORAL, EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA E EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA - Ed. 74/2017

Nucleo: GOIOERE

Municipio: MOREIRA SALES

Data: 13/06/2019 14:30

Local para Apresentacdo: DOCUMENTACAO ESCOLAR DE MOREIRA SALES

Telefone de Contato: 44-3532-1508

Convocacgédo para: Comprovacgao de Titulos e Contratagéo (Condicionada a

existéncia de vaga)

Funcéo Class Nome RG ASSINATURA SITUAGAO
ASG - Ed.Campo - IVANIR BARROS DE OLIVEIRA
Limpeza/Merenda ! BARBOSA 69676162




ASG - Ed.Campo -

) 3 OSMAR SEBASTIAO DA SILVA 85147480
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 5 VANESSA APARECIDA AUGUSTO 98372016
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 6 ANDREIA MACIEL DA SILVA 103729262
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 7 RENATO JOSE DE SOUZA 80780532
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 8 ELIGIANE BRAZ DA COSTA 73098262
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - MARIA APARECIDA MOREIRA

Limpeza/Merenda 10 MENIQUETI fo%8255
ASG - Ed.Campo - 11 | SHIRLEY BESSANI DA SILVA 49044410
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 12 | ANDRESSA DE FATIMA RODRIGUES  |129866934
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 13 | TAMARA TATIANE DE MELO OLIVEIRA | 124520509
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 15 | PAULA RAFAELA DOS SANTOS 100101211
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 16 | MILENE DE SOUZA PEREIRA 108364998
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 17 | VIVIANE SUELI DA SILVA BARBOSA 92410340
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 18  |MARIA CRISTINA DOS SANTOS 108364580
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 19 |JOAO PAULO DA SILVA 110387105
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - CELIA SILVA GUIMARAES DOS

Limpeza/Merenda 20 SANTOS 20034426
ASG - Ed.Campo - 22 | JELMA ROSA FERREIRA 104508340
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 23 | LAURIENE URNA DE SOUZA 136031490
Limpeza/Merenda

ASG - Ed.Campo - 24 | TAIMARA SANTANA DA SILVA 142723760

Limpeza/Merenda




Goioeré, 11 de Junho de 2019.

DISTRIBUICAO DE VAGAS 2018 — FASE ||
(Condicionada a existéncia de vaga)

Convocamos os candidatos inscritos na funcéo de Auxiliar de Servicos Gerais — (Edital n°® 74/2017 — GS/SEED) que
comprovaram titulos, para sesséo publica de distribuicdo de vagas.

MUNICIPIO DA VAGA: MOREIRA SALES

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA MERENDA

DATA: 13/06/2019

HORARIO: 15:00

LOCAL DE COMPARECIMENTO: DOCUMENTACAO ESCOLAR DE MOREIRA SALES

FINALIDADE DA SESSAO PUBLICA: DISTRIBUICAO DE VAGA

FUNGAO QUE SERA DISTRIBUIDA

Edital 74/2017 — GS/SEED

Funcao:

PEDIDO DE AGENTE | OU AGENTE Il




Estabelecimento: C.E. DO CAMPO MARIA CANDIDA DE JESUS Telefone: 443541-
1182
Professor Afastado: Rosa Alice Dias Bernardes
Periodo de Afastamento: Definitivo a partir de:
Obs: Cirurgia
1.
DISCIPLINA ENSINO TURNO CH
Apoio Auxiliar de Servigos Gerais Manha / 40
Noite

ATENCAO CANDIDATOS PSS — DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

7.12 Fase 11 — Contratacéao:

O candidato somente estara apto para a contratacdo quando:
a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase I;
b) existir vaga para a contratacdo quando convocado.

7.12.1 Para ser contratado, o candidato deverd identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais originais ou documentos
de aplicativos de celular de 6rgaos oficiais, em situacdo regular, acrescidos de uma coOpia, as suas expensas, ou copia autenticada em
cartério quando ndo apresentado documento original:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parand — IIPR/SESP, indispensavel para a implantacdo do
pagamento, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27/10/1972. Sera aceito outro documento de identificacdo onde conste 0 nimero do


http://celepar7cta.pr.gov.br/seap/legrh-v1.nsf/4efc6270e615309f83256992005ba9ce/c6cf048ef5f3638d83256a870068fe80?OpenDocument
http://celepar7cta.pr.gov.br/seap/legrh-v1.nsf/4efc6270e615309f83256992005ba9ce/c6cf048ef5f3638d83256a870068fe80?OpenDocument

RG do Parana, desde que neste documento constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome; data, cidade, estado e pais de
nascimento; data e 6rgdo de emissdo do RG; e filiag&o;

b) CPF: a comprovacao pode ser feita por meio da apresentacéo dos seguintes documentos, desde que conste o nimero de inscricdo do CPF:
1 — Carteira de Identidade;

2 — Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive a versdo digital,

3 — Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

4 — Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletrénico ou do aplicativo da Receita Federal;

5 — Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacdo vigente a época.

6 — Comprovante de numero do CPF impresso da paginado CQC — Esocial..

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pégina da foto e qualificacdo da identificacdo do trabalhador;

d) cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o numero do PIS ou comprovante de
namero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC - eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera
responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e conta;

f) comprovante de endereco atual,

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contrataco;
h) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo, ambos podendo ser substituidos pela certiddo de quitacao eleitoral.

Paragrafo unico. O candidato que ja foi contratado pela SEED estard dispensado da apresentacdo dos documentos pessoais descritos
neste item se apresentar comprovante de inscricdo com tempo de servigo automatico pelo Sistema PSS, ou coOpia de Contrato de

Trabalho como PSS, ou dossié historico-funcional da SEED. Somente sera necessario apresentar novo documento quando ocorrer
atualizacéo de dados.



7.12.2 Para ser contratado pela SEED, é indispenséavel apresentar os seguintes documentos pessoais originais atualizados:

a) atestado de saude ocupacional (modelo no Anexo VI), atestando que o candidato possui plenas condicGes de salde fisica e mental para
desempenhar as atribui¢fes da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM,
ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo. Caso nao tenha sido utilizado o modelo, é obrigatéria a assinatura da
declaragdo contida no anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucao
penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos 6
(seis) meses anteriores a data da contratacdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicdo definido
pelo cartdrio distribuidor;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo € solicitada online no endereco eletrdnico do Ministério
da Justica ou no endereco eletrdnico da Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade
de nomes iguais, o0 interessado deverd obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal
Regional Federal da regido onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal.
A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao;

d) declaracdo de Ndo Demissédo de Servigo Publico (modelo no Anexo I1);

e) declaracdo de Acumulo de Cargos (modelo no Anexo II).

f) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral - CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no
endereco eletrbnico do Governo Federal: http://consultacadastral.inss.gove.br/Esocial/pages/index.xhtml, em
cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n°.8.373/2014 e ao contido nas Resolu¢cGes do Comité
Gestor do eSocial (Federal) n°1/2015 e n° 4/2015.

7.13 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera apresentar-se oficialmente na Instituicdo de
Ensino na data prevista no documento.


http://consultacadastral.inss.gove.br/Esocial/pages/index.xhtml

Goioeré, 12 de Junho de 2019.

Equipe de Recursos Humanos.



