S GOVERNO DO ESTADO DO PARANA~
; “f“" SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

= NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE FRANCISCO BELTRAO

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

A chefe do Nucleo Regional de Educacéo de Fran@sttodo, no uso das atribuicfes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO
Convocacgéo, para Sesséo Publica de Distribuicdaldes/Vagas e Funcdes.

 EDITAL N.° 72/2019 — GS/SEED

Informamos aos inscritos e classificados nos mpiasijurisdicionados a este Nucleo Regional de
Educacdo que no momento da convocagdo devem caraepaae local e nas datas fixadas e
salientamos que:

1. O suprimento sera realizado com a data do inicataacao na Instituicdo de Ensino.

2. Adistribuicdo de VAGAS possivelmente ndo contengtedos, uma vez que a Convocagao
abrange uma quantidade maior de candidatos quenand@ de vagas disponiveis neste
momento por este NRE. Os demais convocados quentara ndo obtenham aulas deverao
acompanhar as publicacdes de distribuicdo de autasmparecer nas datas fixadas, tendo
em vista que compde Banco de Reserva para futwasatacbes, nos termos da Lei
Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, paea abds Instituicbes da Rede Estadual
de Ensino, em todos os Municipios do Estado do@ara

MUNICIPIO: SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
LOCAL: DOCUMENTACAO ESCOLAR
RESPONSAVEL: MARLI BACKES DOS SANTOS
DATA: 20/12/2019
HORARIO: 09:00 h ( VAGAS EMERGENCIAIS)

OBS.: Para a contratacao o candidato devera apresentar todos os documentos
relacionados abaixo, referente ao item 7.12 do edital.

OBS.:Poderéo ocorrer alteragfes quanto ao nl]mgro de audaem prévia notificacdo até data da distribuic&o.
FUNCOES CONVOCADAS PARA ATRIBUICAO DE AULA/VAGA:

ESCOLA FUNCAO VAGA PERIODO
ASSISTENTE 40
E.E.DO CAMPO D. PEDRO ADMINISTRATIVO MANHA
ASSISTENTE 40 TARDE

E.E. DO CAMPO NOVA ADMINISTRATIVO

RIQUEZA ASSSISTENTE 40 VA
ADMINISTARTIVO
E.E.DO CAMPO RODOLFO G, MANHA
DA SILVA ASSISTENTE 40 TARDE
ADMINISTRATIVO MANHA
E.E. DO CAMPO MARQUES DO | 5 s R DE SERVICOS | 20 TARDE
HERVAL A
TARDE

AUXILAR DE SERVICOS | 20

GERAIS MANHA

C.E. ANTONIO SCHIEBEL




7.12 Fase II — Contratacao: o candidato somente estara apto para a contratacdo quando:

a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase I;

b) existir vaga para a contratagdo quando convocado.

7.12.1 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais
originais ou documentos de aplicativos de celular de 6rgaos oficiais, em situacdo regular, acrescidos de uma
copia, as suas expensas, ou coOpia autenticada em cartério quando ndo apresentado documento original: a)
carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana — ITPR/SESP, indispensavel para a
implantacdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27/10/1972. Serd aceito outro
documento de identificacdo onde conste o nimero do RG do Parand, desde que neste documento constem
todos os dados necessarios para o cadastro: nome; data, cidade, estado e pais de nascimento; data e 6rgdo de
emissdo do RG; e filiacao;

b) CPF: a comprovacdo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos, desde que conste
o nimero de inscricdo do CPF: I — Carteira de Identidade; II — Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive a
versdo digital; IIT — Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Caixa Econdomica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos); IV —
Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletronico ou do aplicativo da Receita
Federal; V — Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacdo vigente a época.

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacdo da identificacdo do
trabalhador;

d) cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS, exceto em caso de primeiro
emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o niimero da agéncia e conta;

f) comprovante de endereco atual;

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco)
anos na data da contratacao;

h) titulo de eleitor e comprovante da tltima votacdo, ambos podendo ser substituidos pela certidio de
quitacdo eleitoral.

Paragrafo anico. O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentacdo dos
documentos pessoais descritos neste item se apresentar comprovante de inscricdo com tempo de servigo
automatico pelo Sistema PSS, ou cdpia de Contrato de Trabalho como PSS, ou dossié histérico-funcional da
SEED. Somente sera necessario apresentar novo documento quando ocorrer atualizacdo de dados.

7.12.2 Para ser contratado pela SEED, é indispensavel apresentar os seguintes documentos pessoais originais
atualizados:

a) atestado de satide ocupacional (modelo no Anexo VI), atestando que o candidato possui plenas condigoes
de sadde fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcdo para a qual se inscreveu, emitido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias
anteriores a contratacdo. Caso ndo tenha sido utilizado o modelo, é obrigatéria a assinatura da declaragdo
contida no anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execucdo penal em Foéruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao.
O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicdo definido pelo cartério
distribuidor;

¢) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo é solicitada online no endereco
eletronico do Ministério da Justica ou no endereco eletronico da Policia Federal. Se a certiddo nado for emitida
por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado deverd obté-la
diretamente no Setor de Certiddes no edificio sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido
onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A certidao
deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao;

d) declaracdo de Ndo Demissdo de Servico Puiblico (modelo no Anexo VI);

e) declaracdo de Actimulo de Cargos (modelo no Anexo VI)



