g GOVERNO DO PARANA

k‘ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
. NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO

PARANA GOIOERE - PARANA GOIOERE

GOVERNO DO ESTADO

Av. 19 de agosto, 642 — Centro — Goioeré — Pr
Fone: (44) 3521-8650 / FAX : (44) 3521- 8757
Site: www.nre.seed.pr.gov.br/goioere

DISTRIBUICAO DE VAGAS 2020 — FASE |
(Condicionada a existéncia de vaga)

Convocamos os candidatos inscritos na funcdo de Assistente
Administrativo — (Edital n° 71/2019 — GS/SEED) que comprovaram titulos,
para sessao publica de distribuicdo de vagas.

MUNICIPIO DA VAGA: GOIOERE

FUNCAO: Assistente Administrativo

DATA: 24/01/2020

HORARIO: 14:30 hs

LOCAL DE COMPARECIMENTO: Nre Goioere - Av. 19 de Agosto N° 642

FINALIDADE DA SESSAO PUBLICA: DISTRIBUICAO DE VAGAS DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

FUNCAO QUE SERA DISTRIBUIDA

Assistente Administrativo — (Edital n® 71/2019 — GS/SEED)

- Contratos prorrogados por forca da lei — Edital 73/2017

ATENCAO CANDIDATOS PSS — DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

7.12 Fase 11 — Contratacao: o candidato somente estara apto para a contratacdo quando:

a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase I;


http://www.nre.seed.pr.gov.br/goioere

b) existir vaga para a contratagdo quando convocado.

7.12.1 Para ser contratado, o candidato deverd identificar-se e apresentar os seguintes
documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de oOrgdos oficiais, em
situacdo regular, acrescidos de uma copia, as suas expensas, ou copia autenticada em
cartdrio quando ndo apresentado documento original:

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana — IIPR/SESP,
indispensavel para a implantagdo do pagamento conforme Decreto Estadual n.° 2704, de
27/10/1972.

I - Sera aceito outro documento de identificagdo onde conste o nimero do RG do Parand,
desde que neste documento constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome,
data, cidade, estado e pais de nascimento, data de emissdo do RG, 6rgao emissor do RG
e filiacdo;

b) CPF: a comprovacdo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos, desde que conste o nimero de inscri¢do do CPF:

1 - Carteira de Identidade;

2 - Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive a versao digital;

3 - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita
Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econémica Federal);

4 - Comprovante de Inscri¢cdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita
Federal;

5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacdo vigente a época;
6 — Comprovante do nimero do CPF impresso da pagina da Consulta a Qualificacdo
Cadastral -CQC — eSocial” e no tocante a alinea “d”, esta passa a constar com 0 seguinte
texto: “cartdao do PIS/PASEP, ou documento oficial emitido pela Caixa Econémica
Federal, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso
da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera
responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido”.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: péagina da foto e qualificacdo da
identificacdo do trabalhador;

d) cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial contendo o nimero do PIS, exceto em
caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento
do candidato a ser admitido;

e) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da
agéncia e conta;

f) comprovante de endereco atual;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino até 45
anos na data da contratacao;

h) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante da Ultima votagdo, podendo ser
substituidos pela certidao de quitacéo eleitoral.

i) O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentacgéo
dos documentos pessoais descritos neste item se apresentar comprovante de
inscricdo com tempo de servico automatico pelo Sistema PSS, ou copia de Contrato
de Trabalho como PSS, ou Dossié Historico-Funcional.

j) Somente sera necessario apresentar novo documento quando ocorrer atualizagdo de
dados.

7.12.2 Para ser contratado pela SEED, é indispensavel apresentar os seguintes
documentos pessoais originais atualizados:



a) Atestado de Saude Ocupacional (modelo 2, Anexo I1), atestando que o candidato possui
plenas condicBes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuic6es da funcdo para
a qual se inscreveu, emitido por medico registrado no Conselho Regional de Medicina —
CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratacao.

I - Caso ndo tenha sido utilizado o modelo, é obrigatoria a assinatura da declaragéo
contida no anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico;

b) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual emitida por
distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucdo penal em Foruns do (S)
municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao.

I - O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicao
definido por cada cartorio distribuidor;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal.

I - A emissédo é solicitada online no site do Ministério da Justica ou no site da Policia
Federal.

Il - Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de CertidBes no edificio-
sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal.
111 - A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacéo;

d) Declaracdo de Ndo Demissdo de Servigo Publico (modelo 4, Anexo I1);
e) Declaracdo de Acumulo de Cargos (modelo 3, Anexo II);

f) Comprovante de impressdo da Consulta & Qualificagdo Cadastral - CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrébnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposicdes contidas no Decreto Federal n.° 8.373 de 2014 e ao contido nas Resolucdes
do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.° 1 de 2015 e n.° 4 de 2015.

7.13 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera
apresentar-se oficialmente na Instituicdo de Ensino na data prevista no documento.



