MUNICIPIO DE CAMBE N

NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA

CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS (ITEM 7.1.1 FASE )
CONTRATACAO CONDICIONADA A EXISTENCIA DE VAGA (ITEM 7.1.2 FASEII)
EDITAL 50/2019: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ETAPA 01

LOCAL: NRE LONDRINA - Av. Maringa, 290 - 1° andar — setor de Recursos
Humanos FONE: (43) 3371-1357

DATA: 06/06/2022
HORARIO: 15:00
Funcao: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONVOCADOS PARA A DISTRIBUICAO DE VAGAS E/OU CONTRATACAQ
CONDICIONADA A EXISTENCIA DE VAGAS:

Convocamos os candidatos que comprovaram titulos e se encontram na condicdo
de classificados juntamente com os candidatos relacionados abaixo para a Sesséo de
Distribuicdo de vagas e contratacao.

Quadro 1 - Documentag3o solicitada para Comprovacdo de Titulos

Fase | - Comprovacao de titulos (Item 7.11):

- DOCUMENTOS ORIGINAIS:

1. Comprovante de inscrigao.

2. Documento de identidade.

- TITULOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)

1. Escolaridade informada no comprovante de inscri¢do (item 5.1 — obrigatdrio).

2. Aperfeicoamento profissional informado no comprovante de inscri¢do (item 5.3.1)
3. Tempo de servico informado no comprovante de inscricdo (item 5.2.7).

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (setor privado).

- Declaracdo, Certidao, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico-funcional.
4. PESNON (Certiddo Negativa de Beneficio — INSS, mulher acima de 50 anos e homem acima de 55 anos,
caso tenha declarado tempo de servigo).

- DOCUMENTO ORIGINAL E COPIA - INSCRITOS COMO PcD

1. Laudo Médico para inscrito como pessoa com deficiéncia ( Anexo VI — Modelo 6).
- DOCUMENTO ORIGINAL E COPIA — INSCRITOS COMO PESSOA NEGRA

1. Autodeclaragdo de pessoa preta ou parda ( Anexo VI — Modelo 5).

Quadro 2 - Documentag3o solicitada para Contratacdo condicionada a existéncia de vaga

Fase Il — Contratagdo Condicionada a Existéncia de Vaga (Iltem 7.12)

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)
1. Ficha Cadastral (disponivel no site do NRE).

2. Carteira de identidade.

3. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal.




4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Pagina da foto e qualificacdo da identificacdo do
trabalhador).

5. Cartdo do PIS/PASEP ou documento emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o nimero do
PIS.

6. Comprovante de CONTA CORRENTE do Banco do Brasil.

7. Termo de Ciéncia (disponivel no site do NRE).

8. Comprovante de endereco atual.

9. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao.

10. Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

11. Declaragao de Acumulo de Cargo (disponivel no site do NRE).

12. Atestado de Saude Ocupacional.

13. Declaragao de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico (disponivel no site do NRE).

14. Certiddao Negativa de Antecedentes criminais da Justica Estadual.

15. Certiddao Negativa de Antecedentes criminais da Justica Federal.

16. CQC- e-Social.

Obs.: Os candidatos contratados nos ultimos 5 anos deverdo apresentar apenas os originais e cépias
legiveis (ou cdpias autenticadas) dos itens: 11, 12, 13,14, 15e 16 da Fasel ll.

ATENCAQ: Os candidatos ou seus respectivos procuradores deverdo comparecer
munidos da documentagéo solicitada conforme item 7 do Edital 50/2021. A lista de
documentos também pode ser consultada na pagina:

http://www.educacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1380.

Segundo o edital itens 7.6 e 7.6.1: As convocacfes podem contemplar um nimero maior
de candidatos que o numero de vagas, ndo implicando em contratacdo. Ndo havendo
vaga suficiente para o numero de candidatos presentes na sessdo, serdo recolhidos os
documentos de titulos (item 7.1.1 do edital) e o candidato classificado que ndo conseguiu
a vaga devera participar das préximas sessdes divulgadas no endereco eletrénico com 0s

documentos de contratacéo elencado no item 7.1.2.

ltem 7.7 o candidato inscrito em mais de uma funcdo ou local neste
Edital, que ao ser convocado esteja contratado por outra inscricdo, nédo
podera desistir da vaga ou da funcao pelo qual foi contratado para
assumir outra e sera excluido da lista. O candidato ndo sera computado
como contratado para calculo do percentual das cotas estabelecidas.

N&o emitiremos ou imprimiremos nenhum documento no local. O
candidato devera trazer todos os documentos originais acompanhados

de copias, sob o risco de, em fim de lista.

ATENCAO!!!

v Essa convocacao pode sofrer alteracoes até as 18h do
dia anterior ao de comparecimento, favor manter-se
atualizado.



http://www.educacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1380




