Secretaria da Educaciao e do Esporte

Nucleo Regional de Educacao de Toledo GOVERNO @

Grupo Auxiliar de Recursos Humanos - GARH DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE EDUCACAQ
E DO ESPORIE

Edital n.° 557/2022

A Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e de Distribuicéo de Aulas e Fung¢des do Grupo Aucxiliar de Recursos Humanos do Nucleo Regional
de Educacao de Toledo, no uso de suas atribuicdes e normativas previstas na Resolu¢éo de Distribuicdo de Aulas n.° 5987/2021 — GS/SEED, convoca para sessao
publica de Distribuigdo de Aulas e Fungdes:

- Professores pertencentes ao Quadro Proprio (QPM), com potencial para ampliagcdo de carga horaria, com aulas extraordinarias e/ou acréscimo de jornada (SC02/S100);

- candidatos inscritos pelo Edital n.° 50/2021 — GS/SEED, Edital n.° 49/2021 — GS/SEED, com contrato aberto e com potencial para ampliacdo de carga horaria;

- Candidatos inscritos pelo Edital n.° 50/2021 — GS/SEED, Edital n.° 49/2021 — GS/SEED convocados e relacionados no presente edital, para comprovacao de titulos e
contratacdo condicionada a existéncia de aulas;

Conforme Data, Horario, Local e Disciplina(s) e/ou Funcao(8es) constante(s) na relacao de Professores Convocados e/ou na Planilha de Distribuicdo de Aulas e Funcgdes,
anexa ao presente edital.

Atencao!!!

1. O(A) Professor(a) devera se apresentar munido de documento de identificacédo original e com foto. (Ex.: RG, Carteira de Trabalho, Passaporte ou outro.)

2. Na hipétese de estar impossibilitado(a) de comparecer a sessao publica de distribuicdo de aulas e funcdes, este podera ser representado por Procurador, devidamente
qualificado por meio de Procuragéo original, redigida em papel comum, acompanhada de documento de identidade do signatario onde conste sua assinatura, conforme
previsto na legislacdo vigente ou Procuracéo com firma reconhecida.

3 O direito de escolha do(a) professor(a), do turno/ensino/modalidade correspondentes as aulas e fungfes disponiveis, observada a compatibilidade de horérios, sera
exercido mediante rigorosa ordem de classificacéo, sendo que todos os professores deverao estar presentes ou representados por seu Procurador no horério e local,
determinados para a respectiva sesséo publica e indicados na Planilha de Distribuicdo de Aulas e Fungdes, anexa ao presente edital.



4. Relacdo de documentos que deverdo ser apresentados por candidato convocado que possui contrato aberto por uma inscricdo e que foi convocado Comprovacéo
de Titulos e Contratacao condicionada a existéncia de vaga, por outra inscrigéo.

a) Documento de Identificacdo Oficial com foto (original), podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto.

b) Original(is) e Copias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) utilizado(s) para a escolaridade obrigatéria constante(s), acompanhado(s) de historico;

c¢) Autodeclaracdo de pessoa negra (original) e Termo de Homologacao (original e copia), para candidatos inscritos como pessoa negra;

d) Laudo médico, para inscritos como Pessoa com Defici€ncia (original), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscri¢ao;

e) Laudo médio (original), acompanhado de audiometria comprovando surdez, para candidatos inscritos no Grupo de Professor Surdo, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricao.

5. Os documentos abaixo relacionados deverado ser apresentados, ap0s a contratagcdo, em data a ser afixada pela Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado do Nucleo Regional de Educacao de Toledo:

a) Original(is) e Copias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) de aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscricdo, acompanhado(s) de histérico;

b) Original(is) e Cépias legiveis do(s) comprovante(s) do tempo de servigo constante no comprovante de inscricdo, a comprovacao devera ser feita por:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto e da qualificacao civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo
de servico prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo estado e regulamentada por lei;

Il — Declaracéo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié historico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com
CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal. No caso de documentos emitidos pela internet somente serédo aceitos aqueles com autenticacao digital para a
verificagdo da validade da assinatura do documento.

[l — Servidores contratados em Regime Especial pela SEED né&o precisardo comprovar o tempo de servico disponibilizado automaticamente.

c) Declaracéo Negativa de Beneficio de Aposentadoria (original), emitida, nos seis meses anteriores a convocagao, pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas
contribuicdes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria, 50 (cinquenta) anos, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se homem, caso conste tempo de
servico no comprovante de inscricdo que tenha gerado pontuacao;

Observacgbes

| — O candidato que possui contrato aberto e efetivar a Comprovagéo de Titulos tera o registro de Complementacdo de Carga Horaria, independentemente da
atribuicao/escolha de aula(s) e/ou funcao(6es), e estara dispensado da apresentacdo dos documentos para efetivar a contratacéo.

Il — O candidato que possui contrato aberto que ndo atender a convocacado serd remetido ao fim de lista ou considerado desistente da respectiva lista para o qual foi
convocado em caso de ter sido reconvocado de fim de lista ou ndo comparecer na instituicdo de ensino na data indicada no memorando de atribuicdo de aulas.



6. Relacao de documentos que deverdo ser apresentados para Comprovagéo de Titulos por candidato convocado que ndo possui contrato aberto, para a
Comprovacéo de Titulos:

a) Documento de Identificacdo Oficial com foto (original), podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto.

b) Original(is) e Copias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) utilizado(s) para a escolaridade obrigatéria constante(s), acompanhado(s) de histérico;
c¢) Autodeclaracéo de pessoa negra (original) e Termo de Homologacéo (original e cOpia), para candidatos inscritos como pessoa negra;

d) Laudo médico, para inscritos como Pessoa com Deficiéncia (original), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢ao;

e) Laudo médio (original), acompanhado de audiometria comprovando surdez, para candidatos inscritos no Grupo de Professor Surdo, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricédo.

7. Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados, apos a contratacdo, em data a ser afixada pela Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado do Nucleo Regional de Educacéo de Toledo:

a) Original(is) e Copias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) de aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscrigcdo, acompanhado(s) de histérico;

b) Original(is) e Copias legiveis do(s) comprovante(s) do tempo de servigo constante no comprovante de inscricdo, a comprovacao devera ser feita por:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cOpia das paginas da foto e da qualificac&o civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo
de servigo prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo estado e regulamentada por lei;

Il — Declaracao, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional: original e cépia de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com
CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal. No caso de documentos emitidos pela internet somente serédo aceitos aqueles com autenticacao digital para a
verificagdo da validade da assinatura do documento.

Il — Servidores contratados em Regime Especial pela SEED néo precisardo comprovar o tempo de servico disponibilizado automaticamente.

c) Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria (original), emitida, nos seis meses anteriores a convocacéo, pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas
contribuigBes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria, 50 (cinquenta) anos, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se homem, caso conste tempo de
servico no comprovante de inscricdo que tenha gerado pontuacao;

Observacao

O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para a comprovacado das informacgdes constantes em seu comprovante de inscricdo, sera remetido ao final de
lista.



8. Relacdo de documentos que deverao ser apresentados para Efetivagdo do Contrato para candidato convocado que ndo possui contrato aberto:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana — IIPR/SESP, indispensavel para a implantagdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.°
2.704, de 27 de outubro de1972. Sera aceito outro documento de identificagdo onde conste o nimero do RG do Parana, desde que neste documento constem todos os
dados necessarios para o cadastro: nome; data, cidade, estado e pais de nascimento; data e érgao de emissao do RG; e filiagao;

b) CPF: a comprovagao pode ser feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos, desde que conste o niumero de inscrigdo do CPF:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a verséo digital;

Il — Comprovante de Inscricao no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos);

IV — Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletronico ou do aplicativo da Receita Federal;

V — outros modelos de cartao CPF emitidos de acordo com a legislac&o vigente a época;

VI — Comprovante de numero do CPF impresso da pagina do CQC - eSocial;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificagdo da dentificagdo do trabalhador;

d) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de numero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em
caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servi¢cos do banco, foto do Bankline,
cartdo de crédito/débito);

f) comprovante de endereco atual;
g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contratagao;
h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo, podendo ser substituidos pela certiddo de quitagao eleitoral,

i) Atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para a qual se
inscreveu e que nao pertence ao grupo de risco do coronavirus, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa)
dias anteriores a contratagao;

| — Caso ndo tenha sido utilizado o modelo do Edital n.° 47/2020 -GS/SEED, é obrigatéria a assinatura da declaragdo contida no modelo, mesmo se acompanhado de
atestado emitido pelo médico.

Il — Caso ndo tenha sido utilizado o modelo do Edital n.° 47/2020 -GS/SEED, ¢é obrigatério constar que o candidato ndo pertence ao grupo de risco do coronavirus no
atestado emitido pelo médico.

Il - Na data de abertura do contrato, o candidato devera apresentar as mesmas condicdes fisica e mental declaradas no atestado de saude ocupacional.

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual;

| — O Atestado de Antecedentes Criminais € solicitado on-line no endereco eletrénico do Instituto de Identificacdo do Parana, e devera ser emitido nos ultimos 6 (seis)
meses anteriores a data da contratacgao.

Il — A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucao penal em Féruns do(s) municipio(s)
no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao.

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;
| — A emissdo da Certidao deve ser solicitada no endereco eletrénico do Ministério da Justica ou no endereco eletronico da Policia Federal.



Il — Caso a certiddo ndo seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes
no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal.

[l — A Certidao deve ter sido emitida 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagéo.

I) Declaragédo de Nao Demisséo de Servigo Publico;

m) Declara¢do de Acumulo de Cargos;

n) Comprovante de impresséo da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e Resolugdes n.° 1, de 2015
e n.°4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

Observacdes

| — O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentacao de cépias dos documentos pessoais descritos nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g" e
“h”, desde que apresente copia de Contrato de Trabalho como PSS ou Dossié Histérico-Funcional da SEED, sendo necessario apresentar novo documento, apenas,
guando ocorrer atualizacéo de dados, conforme disposto no Edital n.° 47/2020 — GS/SEED.

Il — O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera apresentar-se oficialmente na instituicdo de ensino na data prevista no documento.

Em caso de duvidas em relacdo aos documentos a serem apresentados e a sua forma de obtencéo, acesse o Edital n.° 47/2020 — GS/SEED.

Acesse o0s documentos para contratacao clicando no link www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS

9. Informativo ao candidato inapto temporariamente:

a) A inaptidao temporaria, caracterizada somente por licenca-maternidade, licenca-saude do candidato ou pertencimento ao grupo de risco do coronavirus (conforme
legislagdo vigente), sera justificada mediante apresentacao de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

b) O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacao dos demais classificados, desde que efetive a Fase | — Comprovacéo de

Titulos.
c) Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Nucleo Regional de Educacao atestado médico comprovando sua aptidédo para o trabalho.

Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e de Distribuicdo de Aulas e Funcdes
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos
Nucleo Regional de Educacao de Toledo

Toledo, 7 de julho de 2022



202102 - ETAPA 01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EDITAL 49/2021

Nucleo: TOLEDO

Municipio: TOLEDO

Data: 08/07/2022 10:00

Local para Apresentacéo: Rua Luiz Segundo Rosoni, 929, Centro, Toledo/pr (sala do
Recursos Humanos do Nre Toledo)

Telefone de Contato: 3379 7200

Convocacgéao para: Comprovagao de Titulos e Contratagao (Condicionada a existéncia de
vaga)

Fungéo Class. |Nome RG Situacgao Assinatura
Assist. Administrativo 114 ANDREY FELIPE FRANCA BARROS 127813507
Assist. Administrativo 115 LUCIANE TALITA AMARAL COSTA 92073130
Assist. Administrativo 116 APARECIDA FLAVIA DOS SANTOS 95227813
Assist. Administrativo 17 Qo CA THAISALVARENGADOS REISDA 97142149
Assist. Administrativo 118 EDUARDO HENRIQUE SCHEFER 97376379
Assist. Administrativo 119 MARIA FATIMA TARTARI CASTILHO 33409095
Assist. Administrativo 120 MARIA VANILDE SINHORI 47408954
Assist. Administrativo 121 LUZINETE APARECIDA DE OLIVEIRA 56476504
Assist. Administrativo 122 MARCO YOSHINORI SHIRAYAMA 75071370
Assist. Administrativo 123 CRISTIANE MARIA VIER 7074524849
Assist. Administrativo 124 GIULIANA SOFIA ARAGON 129495090
Assist. Administrativo 125 PAOLA BALTAZAR MALAGGI 1248360
Assist. Administrativo 126 ALINE BUENO DE LIMA 137706539
Assist. Administrativo 127 TAINARA KARINA PENSO 129918780
Assist. Administrativo 128 JESSICA MAIA DE BORBA 101982106
Assist. Administrativo 129 RAQUEL FRAGOSO 58022829
Assist. Administrativo 130 RUTE FRAGOSO 75853815
Assist. Administrativo 131 IRIS MARIA LEITE CHAGAS 4612617
Assist. Administrativo 132 IVETE MENEGON 53145256
Assist. Administrativo 133 NEIDE MIRANDA DE SOUZA 56028480
Assist. Administrativo 134 BENEDITA DA FONSECA SANTOS SCUZZIATTO (61168826
Assist. Administrativo 135 CELIMARA TEREZINHA DORNELAS 50053474




Assist. Administrativo 136 MARIA VERBENI| RODRIGUES DO NASCIMENTO |156351059
Assist. Administrativo 137 SANDRA CRISTINA DIAS DA SILVA LIMA 62335270
Assist. Administrativo 138 CIBELE CRISTINA PARDINI 145917085
Assist. Administrativo(PN) {11 MAIARA CRISTIELE DA SILVA 100065690
Assist. Administrativo(PN) |12 RAQUEL FRAGOSO 58022829
Assist. Administrativo(PN) |13 RUTE FRAGOSO 75853815
Assist. Administrativo(PN) |14 MARIA VERBEN| RODRIGUES DO NASCIMENTO |156351059
Assist. Administrativo(PN) |15 ROSA PEREIRA DA COSTA 146872875
Assist. Administrativo(PN) |16 SILMARA SILVIA RIBEIRO 84602019
Assist. Administrativo(PN) |17 DAIANE CRISTINA DE SOUZA 108359170
Assist. Administrativo(PN) |18 EVERTON CHAVES MARIA 104486029
Assist. Administrativo(PN) |19 BRUNA THAIS ALVES DOS SANTOS 127033226
Assist. Administrativo(PN) |20 APARECIDA PATRICIA ROQUE DE SOUZA 89260370
Assist. Administrativo(PN) |21 HALLYSON ANTONIO LIMA DOS SANTOS 128250352
Assist. Administrativo(PN) |22 LUCAS HENRIQUE DA SILVA 134446501
Assist. Administrativo(PN) |23 SILVANO PEREIRA DOS SANTOS 73290120
Assist. Administrativo(PN) |24 MARIA KATIA MINATTI 58850306
Assist. Administrativo(PN) |25 JHENNIFER FERNANDA VITOS DA SILVA 125664148
Assist. Administrativo(PN) |26 MYLENA CRISTINA DE ASSIS MARCELO 140838314
Assist. Administrativo(PN) |27 GABRIEL ALAN DOS SANTOS 135486418
Assist. Administrativo(PN) |28 BRUNA LEANDRA DE ARAUJO MUNIZ 130144128
Assist. Administrativo(PN) |29 PAULO FERREIRA DE SOUZA 53120490
Assist. Administrativo(PN) |30 QUEILA MARGARETE DE CASTRO 62335602
Assist. Administrativo(PN) |31 GRACIELI QUIRINO DA SILVA 100138018
Assist. Administrativo(PN) |32 DAIANA MENDES DA SILVA GOULART 94203163
Assist. Administrativo(PN) |33 SIMONE ASSIS PACHECO DA COSTA 102566068
Assist. Administrativo(PN) |34 JOEL ALAN DA SILVA BATISTA DE PAULA 106642834




