
Secretaria da Educação e do Esporte

Núcleo Regional de Educação de Toledo

Grupo Auxiliar de Recursos Humanos – GARH

Edital n.º 573/2022

Atenção!!!

1. O(A) Professor(a) deverá se apresentar munido de documento de identificação original e com foto. (Ex.: RG, Carteira de Trabalho, Passaporte ou outro.)

A Comissão Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e de Distribuição de Aulas e Funções do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos do Núcleo 
Regional de Educação de Toledo, no uso de suas atribuições e normativas previstas na Resolução de Distribuição de Aulas n.º 208/2021 – GS/SEED, convoca para 
sessão pública de Distribuição de Aulas e Funções: 

- Professores pertencentes ao Quadro Próprio (QPM), com potencial para ampliação de carga horária, com aulas extraordinárias e/ou acréscimo de jornada 
(SC02/S100);

- Professores inscritos pelo Edital n.º 47/2020 – GS/SEED e Edital n.º 71/2020 – GS/SEED², com contrato aberto e prorrogado¹, por força de lei, com potencial para 
ampliação de carga horária;

- Professores inscritos pelo  Edital n.º 47/2020 – GS/SEED e Edital n.º 71/2020 – GS/SEED, (re)convocados³ e relacionados no presente edital, para comprovação de 
títulos e contratação condicionada a existência de aulas; 

Conforme Data, Horário, Local e Disciplina(s) e/ou Função(ões) constante(s) na relação de Professores Convocados e/ou na Planilha de Distribuição de Aulas e 
Funções, anexa ao presente edital.

¹ Professores com contrato prorrogado, por força de lei, poderão participar, apenas, das sessões públicas da(s) disciplina(s) e/ou função(ões) que tenha comprovado a inscrição no edital que gerou o contrato de trabalho vigente.
² Professores com contrato aberto pelo Edital n.º 71/2020 – GS/SEED deverão respeitar o contido no Art. 58 da Resolução n.º 208/2021 – GS/SEED c/c com Item 17.1 do Edital n.º 47/2020 – GS/SEED e Item 12.1 do Edital n.º 71/2020 – 
GS/SEED.

³ Somente haverá professor(es) (re)convocado(s) relacionado(s) se for detectada a necessidade de efetivar novo contrato para suprir as aulas e funções disponibilizadas na Planilha de Distribuição de Aulas e Funções.

2. Na hipótese de estar impossibilitado(a) de comparecer à sessão pública de distribuição de aulas e funções, este poderá ser representado por Procurador, 
devidamente qualificado por meio de Procuração original, redigida em papel comum, acompanhada de documento de identidade do signatário onde conste sua 
assinatura, conforme previsto na legislação vigente ou Procuração com firma reconhecida.

2.1 Modelo de Procuração para Distribuição de Aulas – Clique para acessar

2.2 Modelo de Procuração para Comprovação de Títulos e Distribuição de Aulas – Clique para acessar

http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-12/edital_712020_gsseed_pssindigenas.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-12/edital_712020_gsseed_pssindigenas.pdf
https://drive.google.com/file/d/1W0l3Gd1kr0DxYoCyu-WudwzWiC9Sqexu/view?usp=sharing
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-01/modelo_procuracao.pdf


3 O direito de escolha do(a) professor(a), do turno/ensino/modalidade correspondentes às aulas e funções disponíveis, observada a compatibilidade de horários, será 
exercido mediante rigorosa ordem de classificação, sendo que todos os professores deverão estar presentes ou representados por seu Procurador no horário e local, 
determinados para a respectiva sessão pública e indicados na Planilha de Distribuição de Aulas e Funções, anexa ao presente edital.



4. Relação de documentos que deverão ser apresentados por candidato convocado que possui contrato aberto por uma inscrição e que foi convocado Comprovação 
de Títulos e Contratação condicionada a existência de vaga, por outra inscrição.

a) Documento de Identificação Oficial com foto (original), podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:
I – Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurança Pública;
II – Título de Eleitor Digital (e-Título) e comprovante da última votação;
III – Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada pela Carteira de Trabalho Digital;
IV – Passaporte brasileiro;
V – Carteira Nacional de Habilitação expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitação Digital – CNH Digital;
VI – Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Polícia Militar;
VII – Carteira funcional expedida por órgão público, reconhecida por lei federal como documento de identidade válido em todo o território nacional;
VIII – Carteira de identidade expedida por órgão fiscalizador do exercício de profissão regulamentada por lei;

b) Original(is) e Cópias legíveis (frente e verso) do(s) título(s) utilizado(s) para a escolaridade obrigatória constante(s), acompanhado(s) de histórico;

c) Autodeclaração de pessoa negra (original) e Termo de Homologação (original e cópia), para candidatos inscritos como pessoa negra;  

d) Laudo médico, para inscritos como Pessoa com Deficiência (original), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao último dia do período de inscrição;  

e) Laudo médio (original), acompanhado de audiometria comprovando surdez, para candidatos inscritos no Grupo de Professor Surdo, emitido nos 12 (doze) meses 
anteriores ao último dia do período de inscrição. 

5. Os documentos abaixo relacionados deverão ser apresentados, após a contratação, em data a ser afixada pela Comissão Especial Coordenadora do Processo 
Seletivo Simplificado do Núcleo Regional de Educação de Toledo:

a) Original(is) e Cópias legíveis (frente e verso) do(s) título(s) de aperfeiçoamento profissional constantes no comprovante de inscrição, acompanhado(s) de histórico;

b) Original(is) e Cópias legíveis do(s) comprovante(s) do tempo de serviço constante no comprovante de inscrição, a comprovação deverá ser feita por:
I – Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS: original e cópia das páginas da foto e da qualificação civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para 
tempo de serviço prestado em regime celetista em instituição de ensino regular da rede particular autorizada pelo estado e regulamentada por lei;
II – Declaração, certidão, portaria, contrato de trabalho ou dossiê histórico-funcional: original e cópia de documento oficial emitido por instituição pública de ensino, com 
CNPJ, assinatura do responsável pelo setor de pessoal. No caso de documentos emitidos pela internet somente serão aceitos aqueles com autenticação digital para a 
verificação da validade da assinatura do documento.
III – Servidores contratados em Regime Especial pela SEED não precisarão comprovar o tempo de serviço disponibilizado automaticamente.

c) Declaração Negativa de Benefício de Aposentadoria (original), emitida, nos seis meses anteriores à convocação, pelo Instituto de Previdência para o qual realizou 
suas contribuições, se o candidato possuir a idade mínima para aposentadoria, 50 (cinquenta) anos, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se homem, caso conste 
tempo de serviço no comprovante de inscrição que tenha gerado pontuação;

Observações

I – O candidato que possui contrato aberto e efetivar a Comprovação de Títulos terá o registro de Complementação de Carga Horária, independentemente da 
atribuição/escolha de aula(s) e/ou função(ões), e estará dispensado da apresentação dos documentos para efetivar a contratação.

II – O candidato que possui contrato aberto que não atender a convocação será remetido ao fim de lista ou considerado desistente da respectiva lista para o qual foi 
convocado em caso de ter sido reconvocado de fim de lista ou não comparecer na instituição de ensino na data indicada no memorando de atribuição de aulas.



6. Relação de documentos que deverão ser apresentados para Comprovação de Títulos por candidato convocado que não possui contrato aberto, para a 
Comprovação de Títulos:

a) Documento de Identificação Oficial com foto (original), podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:
I – Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurança Pública;
II – Título de Eleitor Digital (e-Título) e comprovante da última votação;
III – Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada pela Carteira de Trabalho Digital;
IV – Passaporte brasileiro;
V – Carteira Nacional de Habilitação expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitação Digital – CNH Digital;
VI – Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Polícia Militar;
VII – Carteira funcional expedida por órgão público, reconhecida por lei federal como documento de identidade válido em todo o território nacional;
VIII – Carteira de identidade expedida por órgão fiscalizador do exercício de profissão regulamentada por lei;

b) Original(is) e Cópias legíveis (frente e verso) do(s) título(s) utilizado(s) para a escolaridade obrigatória constante(s), acompanhado(s) de histórico;

c) Autodeclaração de pessoa negra (original) e Termo de Homologação (original e cópia), para candidatos inscritos como pessoa negra;  

d) Laudo médico, para inscritos como Pessoa com Deficiência (original), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao último dia do período de inscrição;  

e) Laudo médio (original), acompanhado de audiometria comprovando surdez, para candidatos inscritos no Grupo de Professor Surdo, emitido nos 12 (doze) meses 
anteriores ao último dia do período de inscrição. 

7. Os documentos abaixo relacionados deverão ser apresentados, após a contratação, em data a ser afixada pela Comissão Especial Coordenadora do Processo 
Seletivo Simplificado do Núcleo Regional de Educação de Toledo:

a) Original(is) e Cópias legíveis (frente e verso) do(s) título(s) de aperfeiçoamento profissional constantes no comprovante de inscrição, acompanhado(s) de histórico;

b) Original(is) e Cópias legíveis do(s) comprovante(s) do tempo de serviço constante no comprovante de inscrição, a comprovação deverá ser feita por:
I – Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS: original e cópia das páginas da foto e da qualificação civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para 
tempo de serviço prestado em regime celetista em instituição de ensino regular da rede particular autorizada pelo estado e regulamentada por lei;
II – Declaração, certidão, portaria, contrato de trabalho ou dossiê histórico-funcional: original e cópia de documento oficial emitido por instituição pública de ensino, com 
CNPJ, assinatura do responsável pelo setor de pessoal. No caso de documentos emitidos pela internet somente serão aceitos aqueles com autenticação digital para a 
verificação da validade da assinatura do documento.
III – Servidores contratados em Regime Especial pela SEED não precisarão comprovar o tempo de serviço disponibilizado automaticamente.

c) Declaração Negativa de Benefício de Aposentadoria (original), emitida, nos seis meses anteriores à convocação, pelo Instituto de Previdência para o qual realizou 
suas contribuições, se o candidato possuir a idade mínima para aposentadoria, 50 (cinquenta) anos, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se homem, caso conste 
tempo de serviço no comprovante de inscrição que tenha gerado pontuação;

Observação

O candidato que não apresentar os documentos exigidos para a comprovação das informações constantes em seu comprovante de inscrição, será remetido ao final de 
lista.



8. Relação de documentos que deverão ser apresentados para Efetivação do Contrato para candidato convocado que não possui contrato aberto:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificação do Paraná – IIPR/SESP, indispensável para a implantação do pagamento, conforme Decreto Estadual 
n.º 2.704, de 27 de outubro de1972. Será aceito outro documento de identificação onde conste o número do RG do Paraná, desde que neste documento constem todos 
os dados necessários para o cadastro: nome; data, cidade, estado e país de nascimento; data e órgão de emissão do RG; e filiação; 

b) CPF: a comprovação pode ser feita por meio da apresentação dos seguintes documentos, desde que conste o número de inscrição do CPF:
I – Carteira de Identidade;
II – Carteira Nacional de Habilitação, inclusive a versão digital;
III – Comprovante de Inscrição no CPF emitido pelas entidades conveniadas à Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal e Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos);
IV – Comprovante de Inscrição no CPF impresso a partir do endereço eletrônico ou do aplicativo da Receita Federal;
V – outros modelos de cartão CPF emitidos de acordo com a legislação vigente à época;
VI – Comprovante de número do CPF impresso da página do CQC – eSocial;

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS: página da foto e qualificação da dentificação do trabalhador;

d) Cartão do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o número do PIS ou comprovante de número do PIS/PASEP impresso da página do CQC – eSocial, exceto 
em caso de primeiro emprego, quando a SEED será responsável por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o número da agência e conta (Extrato Bancário, Contrato de serviços do banco, foto do 
Bankline, cartão de crédito/débito);

f) comprovante de endereço atual;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contratação;

h) Título de Eleitor e comprovante da última votação, podendo ser substituídos pela certidão de quitação eleitoral;

i) Atestado de saúde ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condições de saúde física e mental para desempenhar as atribuições da função para a qual 
se inscreveu e que não pertence ao grupo de risco do coronavírus, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina – CRM, ou equivalente, nos 90 
(noventa) dias anteriores à contratação;
I – Caso não tenha sido utilizado o modelo do Edital n.º 47/2020 -GS/SEED, é obrigatória a assinatura da declaração contida no modelo, mesmo se acompanhado de 
atestado emitido pelo médico.
II – Caso não tenha sido utilizado o modelo do Edital n.º 47/2020 -GS/SEED, é obrigatório constar que o candidato não pertence ao grupo de risco do coronavírus no 
atestado emitido pelo médico.
III – Na data de abertura do contrato, o candidato deverá apresentar as mesmas condições física e mental declaradas no atestado de saúde ocupacional.

j) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Estadual;
I – O Atestado de Antecedentes Criminais é solicitado on-line no endereço eletrônico do Instituto de Identificação do Paraná, e deverá ser emitido nos últimos 6 (seis) 
meses anteriores à data da contratação. 
II – A Certidão Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou cartórios criminais ou varas de execução penal em Fóruns do(s) 
município(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos, e deverá ser emitida nos últimos 6 (seis) meses anteriores à data da contratação.

k) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal;
I – A emissão da Certidão deve ser solicitada no endereço eletrônico do Ministério da Justiça ou no endereço eletrônico da Polícia Federal.

http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf


II – Caso a certidão não seja emitida por qualquer ocorrência, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado deverá obtê-la diretamente no Setor de 
Certidões no edifício-sede da Justiça Federal do Tribunal Regional Federal da região onde tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos ou no edifício-sede da Polícia 
Federal.
III – A Certidão deve ter sido emitida 90 (noventa) dias anteriores à data da contratação.

l) Declaração de Não Demissão de Serviço Público;

m) Declaração de Acúmulo de Cargos;

n) Comprovante de impressão da Consulta à Qualificação Cadastral – CQC – eSocial, sem divergências, que poderá ser obtido no endereço eletrônico do Governo 
Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento às disposições contidas no Decreto Federal n.º 8.373, de 2014 e Resoluções n.º 
1, de 2015 e n.º 4, de 2015, do Comitê Gestor do eSocial (Federal).

Observações

I – O candidato que já foi contratado pela SEED estará dispensado da apresentação de cópias dos documentos pessoais descritos nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e 
“h”, desde que apresente cópia de Contrato de Trabalho como PSS ou Dossiê Histórico-Funcional da SEED, sendo necessário apresentar novo documento, apenas, 
quando ocorrer atualização de dados, conforme disposto no Edital n.º 47/2020 – GS/SEED.

II – O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, deverá apresentar-se oficialmente na instituição de ensino na data prevista no documento.

Em caso de dúvidas em relação aos documentos a serem apresentados e a sua forma de obtenção, acesse o Edital n.º 47/2020 – GS/SEED.

Acesse os documentos para contratação clicando no link www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS

9. Informativo ao candidato inapto temporariamente:

a) A inaptidão temporária, caracterizada somente por licença-maternidade, licença-saúde do candidato ou pertencimento ao grupo de risco do coronavírus (conforme 
legislação vigente), será justificada mediante apresentação de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

b) O candidato inapto temporariamente terá sua classificação mantida, sem prejuízo à convocação dos demais classificados, desde que efetive a Fase I – Comprovação 
de Títulos.

c) Cessada a inaptidão temporária, o candidato deverá entregar no Núcleo Regional de Educação atestado médico comprovando sua aptidão para o trabalho.

Comissão Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e de Distribuição de Aulas e Funções
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos

Núcleo Regional de Educação de Toledo

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS


Toledo, 22 de julho de 2022

Situação Assinatura

202105 - ETAPA 01 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: LIMPEZA/MERENDA E MANEJO - EDITAL 50/2021

Núcleo: TOLEDO

Município: PALOTINA

Data: 25/07/2022 14:00

Local para Apresentação: COLÉGIO ESTADUAL SANTO AGOSTINHO

Telefone de Contato: (44)3649-6060

Convocação para: Comprovação de Títulos e Contratação (Condicionada à existência de vaga)
Função Class. Nome RG

ASG - Limpeza/Merenda(PN) 1 ROSA DA SILVA TESTI 47544572

ASG - Limpeza/Merenda(PN) 2 ROSA PEREIRA DA COSTA 146872875

ASG - Limpeza/Merenda(PN) 3 PATRÍCIA CORREA DA SILVA 106572984



Local da distribuição de aulas: COLÉGIO ESTADUAL SANTO AGOSTINHO

MUN. INSTITUIÇÃO CURSO DISCIPLINA SERIE TURMA TURNO CH. DEF. SUB. Período da Substituição

PALOTINA 40 X

DIAS HORÁRIO DISCIPLINA/FUNÇÃO 
25/07 14:00 AGENTE I – SERVIÇOS GERAIS

*A nível de NRE e aumento Potencial para Efetivo
Cronograma sujeito a mudança a qualquer momento.

Cronograma de Distribuição de Aulas para o ano de 2022 – PALOTINA

Planilha de VAGAS e CRONOGRAMA – Distribuição 2022
Município: PALOTINA

Data: 25/07/2022
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PROFIS N
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PARA CONTRATOS 
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