Secretaria da Educacao e do Esporte

Nucleo Regional de Educacao de Toledo GOVERNO @

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE EDUCACAO
E DO ESPORIE

Grupo Auxiliar de Recursos Humanos - GARH

Edital n.° 573/2022

A Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e de Distribuicdo de Aulas e Fun¢fes do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos do Nucleo
Regional de Educacéo de Toledo, no uso de suas atribuicBes e normativas previstas na Resolugcéo de Distribuicdo de Aulas n.° 208/2021 — GS/SEED, convoca para
sesséo publica de Distribuicdo de Aulas e Funcgdes:

- Professores pertencentes ao Quadro Préprio (QPM), com potencial para ampliacdo de carga horaria, com aulas extraordinarias e/ou acréscimo de jornada
(SC02/S100);

- Professores inscritos pelo Edital n.° 47/2020 — GS/SEED e Edital n.° 71/2020 — GS/SEED?, com contrato aberto e prorrogado?, por forga de lei, com potencial para
ampliacdo de carga horaria;

- Professores inscritos pelo Edital n.° 47/2020 — GS/SEED e Edital n.° 71/2020 — GS/SEED, (re)convocados? e relacionados no presente edital, para comprovacédo de
titulos e contratac@o condicionada a existéncia de aulas;

Conforme Data, Horério, Local e Disciplina(s) e/ou Fungéo(6es) constante(s) na relagdo de Professores Convocados e/ou na Planilha de Distribuigdo de Aulas e
FuncBes, anexa ao presente edital.

1 professores com contrato prorrogado, por forca de lei, poderéo participar, apenas, das sessdes publicas da(s) disciplina(s) e/ou funcdo(Ges) que tenha comprovado a inscrigéo no edital que gerou o contrato de trabalho vigente.
2 Professores com contrato aberto pelo Edital n.° 71/2020 — GS/SEED deverao respeitar o contido no Art. 58 da Resolugéo n.° 208/2021 — GS/SEED c/c com Item 17.1 do Edital n.° 47/2020 — GS/SEED e Item 12.1 do Edital n.° 71/2020 —
GS/SEED.

3 Somente havera professor(es) (re)convocado(s) relacionado(s) se for detectada a necessidade de efetivar novo contrato para suprir as aulas e fungdes disponibilizadas na Planilha de Distribuigao de Aulas e Fungdes.

Atencao!ll

1. O(A) Professor(a) devera se apresentar munido de documento de identificacéo original e com foto. (Ex.: RG, Carteira de Trabalho, Passaporte ou outro.)

2. Na hipotese de estar impossibilitado(a) de comparecer a sesséo publica de distribuicdo de aulas e funcdes, este podera ser representado por Procurador,
devidamente qualificado por meio de Procuracgédo original, redigida em papel comum, acompanhada de documento de identidade do signatario onde conste sua
assinatura, conforme previsto na legislagéo vigente ou Procuracdo com firma reconhecida.

2.1 Modelo de Procuragéo para Distribuicdo de Aulas — Clique para acessar

2.2 Modelo de Procuracéo para Comprovacéo de Titulos e Distribuicdo de Aulas — Clique para acessar


http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-12/edital_712020_gsseed_pssindigenas.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-12/edital_712020_gsseed_pssindigenas.pdf
https://drive.google.com/file/d/1W0l3Gd1kr0DxYoCyu-WudwzWiC9Sqexu/view?usp=sharing
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-01/modelo_procuracao.pdf

3 O direito de escolha do(a) professor(a), do turno/ensino/modalidade correspondentes as aulas e funcdes disponiveis, observada a compatibilidade de horérios, sera
exercido mediante rigorosa ordem de classificacédo, sendo que todos os professores deverdo estar presentes ou representados por seu Procurador no horario e local,
determinados para a respectiva sessao publica e indicados na Planilha de Distribui¢do de Aulas e Fung¢des, anexa ao presente edital.



4. Relagdo de documentos que deverao ser apresentados por candidato convocado que possui contrato aberto por uma inscricao e que foi convocado Comprovacao
de Titulos e Contratacao condicionada a existéncia de vaga, por outra inscri¢éo.

a) Documento de Identificacdo Oficial com foto (original), podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

| — Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

Il — Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e comprovante da ultima votagéo;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada pela Carteira de Trabalho Digital,

IV — Passaporte brasileiro;

V — Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitacéo Digital — CNH Digital;

VI — Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

VIl — Carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo o territorio nacional;
VIII — Carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por lei;

b) Original(is) e Cépias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) utilizado(s) para a escolaridade obrigatéria constante(s), acompanhado(s) de histérico;
¢) Autodeclaracéo de pessoa negra (original) e Termo de Homologacéo (original e copia), para candidatos inscritos como pessoa negra;
d) Laudo médico, para inscritos como Pessoa com Deficiéncia (original), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢éo;

e) Laudo médio (original), acompanhado de audiometria comprovando surdez, para candidatos inscritos no Grupo de Professor Surdo, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo.

5. Os documentos abaixo relacionados deveréo ser apresentados, apds a contratacdo, em data a ser afixada pela Comisséo Especial Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado do Nucleo Regional de Educacao de Toledo:

a) Original(is) e Cépias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) de aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscricdo, acompanhado(s) de histoérico;

b) Original(is) e Cépias legiveis do(s) comprovante(s) do tempo de servi¢co constante no comprovante de inscricdo, a comprovacao devera ser feita por:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto e da qualificacdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para
tempo de servigco prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo estado e regulamentada por lei;

Il — Declaracéo, certidao, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com
CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal. No caso de documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos aqueles com autenticacao digital para a
verificagdo da validade da assinatura do documento.

Il — Servidores contratados em Regime Especial pela SEED néo precisardo comprovar o tempo de servico disponibilizado automaticamente.

c¢) Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria (original), emitida, nos seis meses anteriores a convocacéo, pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou
suas contribuicdes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria, 50 (cinquenta) anos, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se homem, caso conste
tempo de servico no comprovante de inscricdo que tenha gerado pontuacao;

Observacgbes

| — O candidato que possui contrato aberto e efetivar a Comprovacéo de Titulos terd o registro de Complementacéo de Carga Horéria, independentemente da
atribuicdo/escolha de aula(s) e/ou funcéo(des), e estara dispensado da apresentagdo dos documentos para efetivar a contratagao.

Il — O candidato que possui contrato aberto que ndo atender a convocacao sera remetido ao fim de lista ou considerado desistente da respectiva lista para o qual foi
convocado em caso de ter sido reconvocado de fim de lista ou ndo comparecer na instituicado de ensino na data indicada no memorando de atribuicdo de aulas.



6. Relagdo de documentos que deverao ser apresentados para Comprovagado de Titulos por candidato convocado que ndo possui contrato aberto, para a
Comprovacéao de Titulos:

a) Documento de Identificacdo Oficial com foto (original), podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

| — Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

Il — Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e comprovante da Ultima votacao;

IIl — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada pela Carteira de Trabalho Digital;

IV — Passaporte brasileiro;

V — Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitagio Digital — CNH Digital;

VI — Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

VIl — Carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo o territorio nacional;
VIII — Carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por lei;

b) Original(is) e Cépias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) utilizado(s) para a escolaridade obrigatéria constante(s), acompanhado(s) de histérico;
¢) Autodeclaracdo de pessoa negra (original) e Termo de Homologacéo (original e cépia), para candidatos inscritos como pessoa negra,
d) Laudo médico, para inscritos como Pessoa com Deficiéncia (original), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscrigdo;

e) Laudo médio (original), acompanhado de audiometria comprovando surdez, para candidatos inscritos no Grupo de Professor Surdo, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscrigéo.

7. Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados, apés a contratagdo, em data a ser afixada pela Comisséo Especial Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado do Nucleo Regional de Educacao de Toledo:

a) Original(is) e Copias legiveis (frente e verso) do(s) titulo(s) de aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscrigdo, acompanhado(s) de historico;

b) Original(is) e Cépias legiveis do(s) comprovante(s) do tempo de servico constante no comprovante de inscricdo, a comprovacao devera ser feita por:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas da foto e da qualificacao civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para
tempo de servico prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizada pelo estado e regulamentada por lei;

Il — Declaracgéo, certidao, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional: original e cépia de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com
CNPJ, assinatura do responsavel pelo setor de pessoal. No caso de documentos emitidos pela internet somente seréo aceitos aqueles com autenticacéo digital para a
verificagdo da validade da assinatura do documento.

Il — Servidores contratados em Regime Especial pela SEED néo precisardo comprovar o tempo de servico disponibilizado automaticamente.

c) Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria (original), emitida, nos seis meses anteriores a convocacao, pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou
suas contribuicfes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria, 50 (cinquenta) anos, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se homem, caso conste
tempo de servico no comprovante de inscricdo que tenha gerado pontuacao;

Observacéo

O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para a comprovacao das informacdes constantes em seu comprovante de inscricdo, sera remetido ao final de
lista.



8. Relacdo de documentos que deverao ser apresentados para Efetivagao do Contrato para candidato convocado que ndao possui contrato aberto:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana — IIPR/SESP, indispensavel para a implantagdo do pagamento, conforme Decreto Estadual
n.° 2.704, de 27 de outubro de1972. Sera aceito outro documento de identificacdo onde conste o numero do RG do Parana, desde que neste documento constem todos
os dados necessarios para o cadastro: nome; data, cidade, estado e pais de nascimento; data e érgao de emissado do RG; e filiagao;

b) CPF: a comprovagao pode ser feita por meio da apresentagcéo dos seguintes documentos, desde que conste o numero de inscrigdo do CPF:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a versao digital;

Il — Comprovante de Inscricao no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos);

IV — Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletrénico ou do aplicativo da Receita Federal;

V — outros modelos de cartao CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época;

VI — Comprovante de niumero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificagdo da dentificagdo do trabalhador;

d) Cartao do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto
em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco, foto do
Bankline, cartdo de crédito/débito);

f) comprovante de enderego atual;
g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contratagéo;
h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao, podendo ser substituidos pela certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢gdes da fungao para a qual
se inscreveu e que nao pertence ao grupo de risco do coronavirus, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratacao;

| — Caso néo tenha sido utilizado o modelo do Edital n.° 47/2020 -GS/SEED, ¢ obrigatoria a assinatura da declaragao contida no modelo, mesmo se acompanhado de
atestado emitido pelo médico.

Il — Caso nédo tenha sido utilizado o modelo do Edital n.° 47/2020 -GS/SEED, é obrigatdrio constar que o candidato ndo pertence ao grupo de risco do coronavirus no
atestado emitido pelo médico.

Il — Na data de abertura do contrato, o candidato devera apresentar as mesmas condi¢des fisica e mental declaradas no atestado de saude ocupacional.

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual;

| — O Atestado de Antecedentes Criminais é solicitado on-line no endereco eletrénico do Instituto de Identificagdo do Parana, e devera ser emitido nos Ultimos 6 (seis)
meses anteriores a data da contratagéo.

Il — A Certidao Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execuc¢do penal em Féruns do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagéo.

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢ca Federal;
| — A emissao da Certidao deve ser solicitada no enderecgo eletrbnico do Ministério da Justica ou no endereco eletrénico da Policia Federal.


http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf

Il — Caso a certiddo nao seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de
Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia
Federal.

Il — A Certidao deve ter sido emitida 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagao.

I) Declaragéo de N&o Demiss&o de Servigo Publico;

m) Declaragédo de Acumulo de Cargos;

n) Comprovante de impresséo da Consulta a Qualificagdo Cadastral - CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletronico do Governo
Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e Resolugbes n.°
1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

Observacdes

| — O candidato que ja foi contratado pela SEED estaréa dispensado da apresentacao de cdpias dos documentos pessoais descritos nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g" e
“h”, desde que apresente copia de Contrato de Trabalho como PSS ou Dossié Histérico-Funcional da SEED, sendo necessario apresentar novo documento, apenas,
quando ocorrer atualizagdo de dados, conforme disposto no Edital n.° 47/2020 — GS/SEED.

Il — O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera apresentar-se oficialmente na instituicdo de ensino na data prevista no documento.
Em caso de duvidas em rela¢@o aos documentos a serem apresentados e a sua forma de obtenc¢éo, acesse o Edital n.° 47/2020 — GS/SEED.

Acesse os documentos para contratacdo clicando no link www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS

9. Informativo ao candidato inapto temporariamente:

a) A inaptidao temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenca-salde do candidato ou pertencimento ao grupo de risco do coronavirus (conforme
legislacéo vigente), sera justificada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

b) O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacao dos demais classificados, desde que efetive a Fase | — Comprovacao
de Titulos.

c) Cessada a inaptiddo temporéria, o candidato devera entregar no Nucleo Regional de Educacédo atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

Comisséo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e de Distribuicdo de Aulas e Funcdes
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos
Nucleo Regional de Educacéo de Toledo


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-11/edital_472020_gsseed_pss_prof_24112020.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS

Toledo, 22 de julho de 2022

202105 - ETAPA 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: LIMPEZA/MERENDA E MANEJO - EDITAL 50/2021

Nucleo: TOLEDO

Municipio: PALOTINA

Data: 25/07/2022 14:00

Local para Apresentacdo: COLEGIO ESTADUAL SANTO AGOSTINHO

Telefone de Contato: (44)3649-6060

Convocacéao para: Comprovacéao de Titulos e Contratacdo (Condicionada a existéncia de vaga)

Funcéao Class. |Nome RG Situacéo Assinatura
ASG - Limpeza/Merenda(PN) 1 ROSA DA SILVA TESTI 47544572

ASG - Limpeza/Merenda(PN) 2 ROSA PEREIRA DA COSTA 146872875

ASG - Limpeza/Merenda(PN) 3 PATRICIA CORREA DA SILVA 106572984




Planilha de VAGAS e CRONOGRAMA - Distribuicao 2022
Municipio: PALOTINA
Data: 25/07/2022

Local da distribui¢cdo de aulas:

COLEGIO ESTADUAL SANTO AGOSTINHO

MUN. INSTITUIQAO CURSO DISCIPLINA SERIE | TURMA TURNO CH. | DEF. | SUB. Periodo da Substituicao
SANTO AGOSTINHO C E-EF M AGENTE | — SERVICOS MANHA E X

PALOTINA PROFIS N GERAIS TARDE 40

DIAS HORARIO DISCIPLINA/FUNCAO

25/07 14:00 AGENTE I — SERVICOS GERAIS

PARA CONTRATOS
ABERTOS E NOVOS
(CONVOCADOS)

*A nivel de NRE e aumento Potencial para Efetivo
Cronograma sujeito a mudanga a qualquer momento.

Cronograma de Distribuicao de Aulas para o ano de 2022 — PALOTINA
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