CONVOCAGCAO FASE |

parand B SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE
T NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE JACAREZINHO

Convocacéao n° 894/2021

CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS - FASE |

EDITAL DESCRICAO

49/2021 Assistente Administrativo

RECURSOS HUMANOS CONVOCA:

O Grupo de Apoio de Recursos Humanos do Nucleo Regional de Educagao de Jacarezinho convoca inscritos do Processo Seletivo
Simplificado — Edital 49/2021 para a comprovacgao de titulos/documentos referente a FASE I.

BATERARE o 5O EROVACHD LOCAL DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Nucleo Regional de Educacgao de Jacarezinho - Enderego: Alameda Pe. Magno, 354 —
28/07/2022 Centro — Jacarezinho/PR

HORARIO PARA ] ) )
COMPROVACAO DE MUNICIPIO FUNCAO ETAPA CLASSIFICAGAO
TITULOS

i ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
09:30 as 10:30 ANDIRA Assist. Administrativo (PN) 2 VERIFICAR LISTAGEM ABAIXO

A DISTRIBUIGAO DA VAGA ACONTECERA NO MESMO DIA DA COMPROVAGCAO DE TITULOS (EM SEGUIDA)
PREPARAR DOCUMENTOS FASE Il PARA CONTRATAGCAO
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INFORMATIVO

A seguir encaminhamos orientagdes sobre os procedimentos a serem tomados para a Prova de Titulos
e Contratagdo referentes ao Edital N° 49/2021-GS/SEED e Edital N° 50/2021-GS/SEED.

a) distanciamento fisico garantindo o afastamento entre as pessoas de no minimo 1,5 metros, nas dreas
internas e externas;

b) uso obrigatorio de mascaras conforme Lei Estadual n © 20.189/2020 e seguindo as recomendagdes
da Nota Orientativa da SESA-PR n°22/2020;

c) higienizagdo das maos com alcool gel 70% (20 segundos) ou dgua e sabonete liquido (40 segundos)
(ofertar na entrada do prédio e local da sessdo);

d) higienizar as mios com alcool em gel antes de receber os documentos e depois;

) ndo compartilhar caneta (cada candidato leva a sua) ou higienizar apos cada uso;

f) orientacdo para que os cabelos longos sejam presos.

7.11 FASE 1 - COMPROVACAO DE TiTULOS

7.11.1 Para a comprovagdo de titulos, o candidato ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuragdo, original, com firma reconhecida (modelo nos Anexos deste Edital),
devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os documentos originais ou
copia autenticada em cartorio, quando ndo apresentado documento original a seguir descritos2:

a) comprovante de inscrigao (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br);

b) Documento de identidade: poderdo ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

I - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

1I - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

IIT - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Nao sera aceito Carteira de Trabalho
Digital, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de
Habilitagao Digital - CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

VII - Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal como

documento de identidade vélido em todo o territorio nacional

VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdo
regulamentada por lei.

c) originais e copias legiveis ¢ em bom estado de conservagdo dos titulos de escolaridade

obrigatoria constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descritos no item 5.1;

d) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagio dos titulos de aperfeigoamento
profissional constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descritos no item 5.2.1;

¢) originais e copias legiveis ¢ em bom estado de conservagao do(s) comprovante(s) do tempo

de servigo constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descritos no item 5.3.8;

f) Declaragdo de anuéncia para os inscritos nas etapas de Educagdo Escolar Indigena e de
Educagéo Escolar Quilombola, conforme Modelo nos Anexos deste Edital.

g) Autodeclaragdo de pessoa negra, homologada nos termos do item 4.6.4, conforme Modelo
nos Anexos deste Edital, para candidatos inscritos como pessoa negra;

h) Termo de Homologagdo a ser entregue pelo Nicleo Regional de Educagdo apos a
averiguagdo da autodeclaragio realizada pela Comissdo Permanente de Verificagdo de
Pertencimento Etnico-Racial;

i) Laudo Médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do item 4.7.5, conforme
Modelo nos Anexos deste Edital.

7.12-FASE II - CONTRATACAO

7.12.1 O candidato somente estara apto para a contratagdo quando:

a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase I;

b) existir vaga para a contratagdo quando convocado.

7.12.2 Para ser contratado, o candidato deverd se identificar e apresentar os seguintes
documentos pessoais, originais ou documentos de aplicativos de orgdos oficiais, em situagio
regular, acrescidos de uma cdpia, para que o servidor do NRE possa conferir a autenticidade:

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana — IIPR/SESP,

Lo

1 para a impl a0 do pagamento conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27 de
outubro de 1972.

I - Sera aceito outro documento de identificagdo onde conste o nimero do RG do Parana, desde
que neste documento constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome, data, cidade,
estado e pais de nascimento, data de emissdo do RG, 6rgdo emissor do RG e filiagdo;

b) CPF: a comprovagdo pode ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos,
desde que conste o nimero de inscri¢do do CPF:

1 - Carteira de Identidade;

2 - Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versdo digital;

3 - Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal);

4 - Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita

Federal;



5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época;

6 - Comprovante do nimero do CPF impresso da pagina da Consulta a Qualifica¢do Cadastral -
CQC — eSocial;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificagio da
identificagdo do trabalhador;

d) Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal contendo

o numero do PIS, ou comprovante de niimero do PIS/PASEP impresso da péagina do CQC —
eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o
cadastramento do candidato a ser admitido;

¢) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o
numero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco, foto do Bankline
cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de enderego atual;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, se do sexo masculino até 45 anos

na data da contratagéo;

h) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante da tiltima votagao, podendo ser substituidos
pela certiddo de quitacdo eleitoral;

i) Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos;

j) Declaragdo de bens e rendimentos.

7.12.3 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentagdo dos
documentos pessoais descritos no item 7.12.2 se apresentar comprovante de inscri¢do com
tempo de servigo automatico pelo Sistema PSS ou copia de Contrato de Trabalho como PSS.
7.12.4 Somente sera necessario apresentar novo documento se houver atualizagdo de dados.

7.12.5 Para ser contratado pela SEED, ¢ indispensavel apresentar os seguintes documentos
pessoais originais atualizados:

a) Atestado de Saude Ocupacional (modelo nos Anexos deste Edital), atestando que o candidato
possui plenas condig¢des de satide fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungao

para aqual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina —
CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratagio.

I - Caso néo tenha sido utilizado o modelo 2 ¢é obrigatoria a assinatura da declaragio contida no
anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico.

1I - Na data de abertura do contrato o candidato devera apresentar as mesmas condigdes fisica

e mental declaradas no atestado de satide ocupacional.

b) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais

Estadual;

1- O Atestado de Antecedentes Criminais ¢ solicitado online no enderego eletrénico do Instituto
de Identificagdo do Parana, emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagdo;

1T - A Certidao Negativa de Antecedentes Criminais ¢ obtida diretamente nos distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execugdo penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos ultimos 6 (seis) meses anteriores
a data da contratag@o.

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a Federal;

I - A emissdo da Certidao ¢ solicitada online no endereco eletronico do Ministério da Justiga ou
no endereco eletrénico da Policia Federal. Se a certidao néo for emitida por qualquer ocorréncia,
inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor
de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal;

1I - A Certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratago.

d) Declaragéo de Nao Demisséo de Servigo Publico (modelo nos Anexos deste Edital);

¢) Declaragdo de acimulo de cargos (modelo nos Anexos deste Edital).

f) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposigdes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014, e ao contido nas Resolugdes Federais do Comité

Gestor do eSocial n.° 1, de 2015, e n.° 4, de 2015.



CANDIDATOS CONVOCADOS FASE |

202103 - ETAPA 02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EDUCAGAO DO CAMPO, EDUCACAO
INDIGENA, EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA E ILHAS - EDITAL 49/2021

Nucleo: JACAREZINHO
Municipio: ANDIRA
Data: 28/07/2022 09:30

Local para Apresentagéo: Nre de Jacacarezinho - Alameda Padre Magno, 354, Centro,
Jacarezinho Parana

Telefone de Contato: (43)3511-4200

Convocagéao para: Comprovacgéo de Titulos e Contratagao (Condicionada a existéncia de
vaga)

Fungéo Class. Nome RG

Assist. Administrativo

vy 1 WELYNTTON DE MORAES SILVA 105291280
Asslst. Administrativo 2 VANIA CRISTINA GONCALVES 145874661
Ed.Campo

Assist. Administrativo 3 LINDINAURA RODRIGUES DA CRUZ NAGITA 85600540
Ed.Campo

Assist. Administrativo 4 GABRIELLY CARDOZO CHICALHONI 104140688
Ed.Campo

Assist. Administrativo

Ed Campo 5 SUELI DA SILVA CARVALHO 307512143
Assist. Administrativo VANESSA CRISTINA DOS SANTOS PIRES

Ed.Campo 6 JONAITIS 102637836
Assist. Administrativo 7 MILENA RAYANE PACHECO FAUSTINO 134350881
Ed.Campo

Assist. Administrativo 8 ADRIELE CASSIA VIZOTTO SANTOS 140942707
Ed.Campo

Assist. Administrativo 9 RITA DE CASSIA DE LIMA PEREIRA 65671646
Ed.Campo

Assist. Administrativo

Ay 10 GEANDRO AUGUSTO VIEIRA 104039324
Assist. Administrativo 11 ANA CACYLDA DA SILVA CALDEIRA 136688847
Ed.Campo

Assist. Administrativo

Ay 12 JOYCE LIGIA PEREIRA 90228307
Assist. Administrativo 13 RAFAELA LEONARDO DE OLIVEIRA 85953656
Ed.Campo

Assist. Administrativo 14 AMANDA APARECIDA LIMA 142646854
Ed.Campo

Assist. Administrativo 15 ISABELLE LAYS DOS SANTOS TEIXEIRA 148229376
Ed.Campo

Assist. Administrativo VANESSA CRISTINA DOS SANTOS PIRES

Ed.Campo(PN) ! JONAITIS 102637836
Assist. Administrativo 2 ANA CACYLDA DA SILVA CALDEIRA 136688847

Ed.Campo(PN)

Pagina 4



	CONVOCAÇÃO FASE I
	INFORMATIVO
	CANDIDATOS CONVOCADOS FASE I

