CONVOCACAO FASE |

I H SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE
R’Negi(glc’eo JacareZlnhO NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE JACAREZINHO

Educacéo

Convocacgédo n® 1118/2022

CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS - FASE |

EDITAL DESCRICAO
49/2021 Assistente Administrativo
50/2021 Auxiliar de Servigos Gerais

RECURSOS HUMANOS CONVOCA:

O Grupo de Apoio de Recursos Humanos do Nucleo Regional de Educagao de Jacarezinho convoca inscritos do Processo Seletivo Simplificado - Edital 50/2021 para a comprovagéo de

titulos/documentos referente a FASE I.

AR AR RO TFROTAEAC LOCAL ( Presencial)
08/09/2022 Nucleo Regional de Educagéo de Jacarezinho - Endereco: Alameda Pe. Magno, 354 — Centro — Jacarezinho/PR

HORARIO PARA ) )
COMPROVAGAO DE MUNICIPIO FUNCAO ETAPA
TITULOS

CLASSIFICACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS

09:00 as 10:30 CAMBARA — Limpeza/Merenda

81°ao0 110°
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INFORMATIVO

INFORMATIVO

A seguir encaminhamos orientagdes sobre os procedimentos a serem tomados para a Prova de Titulos e
Contratacao referentes ao Edital N° 49/2021-GS/SEED e Edital N° 50/2021-GS/SEED.

a) distanciamento fisico garantindo o afastamento entre as pessoas de no minimo 1,5 metros, nas areas
internas e externas;

b) uso obrigatorio de mascaras conforme Lei Estadual n ° 20.189/2020 e seguindo as recomendacdes
da Nota Orientativa da SESA-PR n°22/2020;

¢) higieniza¢do das méos com alcool gel 70% (20 segundos) ou agua e sabonete liquido (40 segundos)
(ofertar na entrada do prédio e local da sessdo);

d) higienizar as maos com alcool em gel antes de receber os documentos e depois;

e) ndo compartilhar caneta (cada candidato leva a sua) ou higienizar ap6s cada uso;

f) orientagdo para que os cabelos longos sejam presos.

7.11 FASE I - COMPROVACAO DE TiTULOS

7.11.1 Para a comprovagao de titulos, o candidato ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuragdo, original, com firma reconhecida (modelo nos Anexos deste Edital),
devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os documentos originais ou
copia autenticada em cartério, quando nao apresentado documento original a seguir descritos2:

a) comprovante de inscri¢ao (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br);

b) Documento de identidade: poderdo ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

I - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

II - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Nao sera aceito Carteira de Trabalho
Digital, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de
Habilitagdo Digital —- CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

VII - Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal como

documento de identidade valido em todo o territdrio nacional

VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissao
regulamentada por lei.

c) originais e copias legiveis ¢ em bom estado de conservacdo dos titulos de escolaridade

obrigatdria constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descritos no item 5.1;
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INFORMATIVO

d) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de aperfeicoamento
profissional constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descritos no item 5.2.1;

e) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo do(s) comprovante(s) do tempo

de servigo constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descritos no item 5.3.8;

f) Declaracdo de anuéncia para os inscritos nas etapas de Educagdo Escolar Indigena e de
Educagio Escolar Quilombola, conforme Modelo nos Anexos deste Edital.

g) Autodeclaracdo de pessoa negra, homologada nos termos do item 4.6.4, conforme Modelo
nos Anexos deste Edital, para candidatos inscritos como pessoa negra;

h) Termo de Homologacdo a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educagdo apos a
averiguagdo da autodeclaragdo realizada pela Comissao Permanente de Verificagao de
Pertencimento Etnico-Racial;

i) Laudo Médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do item 4.7.5, conforme

Modelo nos Anexos deste Edital.

7.12-FASE II - CONTRATACAO

7.12.1 O candidato somente estara apto para a contratagdo quando:

a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase [;

b) existir vaga para a contratagdo quando convocado.

7.12.2 Para ser contratado, o candidato devera se identificar e apresentar os seguintes
documentos pessoais, originais ou documentos de aplicativos de 6rgdos oficiais, em situagdo
regular, acrescidos de uma copia, para que o servidor do NRE possa conferir a autenticidade:

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagio do Parana — ITPR/SESP,
indispensavel para a implantacao do pagamento conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27 de
outubro de 1972.

I - Sera aceito outro documento de identifica¢do onde conste o nimero do RG do Parana, desde
que neste documento constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome, data, cidade,
estado e pais de nascimento, data de emissao do RG, 6rgao emissor do RG e filiagao;

b) CPF: a comprovagdo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos,
desde que conste o numero de inscri¢do do CPF:

1 - Carteira de Identidade;

2 - Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versao digital;

3 - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Correios e Caixa Economica Federal);

4 - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita

Federal;
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INFORMATIVO

5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época;

6 - Comprovante do nimero do CPF impresso da pagina da Consulta a Qualificacdo Cadastral -
CQC — eSocial;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificagdo da
identificacdo do trabalhador;

d) Cartao do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal contendo

o nimero do PIS, ou comprovante de niumero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC -
eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o
cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta saldrio no Banco do Brasil, contendo o
numero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco, foto do Bankline
cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de enderego atual;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino até 45 anos

na data da contratagao;

h) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante da ltima votagdo, podendo ser substituidos
pela certidao de quitagdo eleitoral;

i) Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos;

j) Declaracdo de bens e rendimentos.

7.12.3 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentagdo dos
documentos pessoais descritos no item 7.12.2 se apresentar comprovante de inscrigdo com
tempo de servico automatico pelo Sistema PSS ou copia de Contrato de Trabalho como PSS.
7.12.4 Somente sera necessario apresentar novo documento se houver atualiza¢do de dados.

7.12.5 Para ser contratado pela SEED, ¢ indispensavel apresentar os seguintes documentos
pessoais originais atualizados:

a) Atestado de Satde Ocupacional (modelo nos Anexos deste Edital), atestando que o candidato
possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungéo

para aqual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina —
CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratagao.

I - Caso ndo tenha sido utilizado o modelo 2 ¢ obrigatéria a assinatura da declaragdo contida no
anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico.

IT - Na data de abertura do contrato o candidato devera apresentar as mesmas condigdes fisica

e mental declaradas no atestado de saude ocupacional.

b) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
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Estadual;

I - O Atestado de Antecedentes Criminais € solicitado online no enderego eletronico do Instituto
de Identificacdo do Parana, emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagao;

II - A Certidao Negativa de Antecedentes Criminais ¢ obtida diretamente nos distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execugdo penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos tltimos 6 (seis) meses anteriores
a data da contratacao.

c) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

I - A emissdo da Certiddo ¢ solicitada online no endereco eletronico do Ministério da Justica ou
no endereco eletronico da Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia,
inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor
de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal;

II - A Certidao deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagao.

d) Declaragao de Nao Demissao de Servigo Publico (modelo nos Anexos deste Edital);

e) Declaracdo de acamulo de cargos (modelo nos Anexos deste Edital).

f) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposigdes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014, e ao contido nas Resolu¢des Federais do Comité

Gestor do eSocial n.° 1, de 2015, e n.° 4, de 2015.
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CANDIDATOS CONVOCADOS FASE |

202105 - ETAPA 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: LIMPEZA/MERENDA E MANEJO - EDITAL
50/2021

Nucleo: JACAREZINHO
Municipio: CAMBARA
Data: 08/09/2022 09:00

Local para Apresentagéo: Nucleo Regional de Educagéo de Jacarezinho - Enderego:
Alameda Pe. Magno, 354 3 Centro

Telefone de Contato: (43) 3511-4200
Convocacéao para: Comprovagédo de Titulos e Contratagcao (Condicionada a existéncia de

vaga)

Fungéo Class. Nome RG

ASG - Limpeza/Merenda 81 ROSIANE APARECIDA DAL SASSO LAMIM 92282317
ASG - Limpeza/Merenda 82 JENIFER BARBARA DOS SANTOS 104141870
ASG - Limpeza/Merenda 83 ROSIVANE SAMARA DA SILVA CARMO 104142400
ASG - Limpeza/Merenda 84 GEANDRO AUGUSTO VIEIRA 104039324
ASG - Limpeza/Merenda 85 TATIANE DOMINGOS DA SILVA 99847824
ASG - Limpeza/Merenda 86 LILIAN DA SILVA FERREIRA 136096460
ASG - Limpeza/Merenda 87 LUANA EVELIN EUZEBIO 147529910
ASG - Limpeza/Merenda 88 KAROLAYNE MAZAROTTO NOGUEIRA 104100074
ASG - Limpeza/Merenda 89 GIOVANA RODRIGUES DE OLIVEIRA 130595251
ASG - Limpeza/Merenda 90 AGNES LARISSA DA SILVA NASCIMENTO 141479830
ASG - Limpeza/Merenda 91 ANA PAULA TIRONI CIMA 124820588
ASG - Limpeza/Merenda 92 DAPHNE LOHANE DA SILVA NASCIMENTO 152062281
ASG - Limpeza/Merenda 93 ANA BEATRIZ ELIAS DA SILVA SANTOS 141705857
ASG - Limpeza/Merenda 94 MARIANA SOARES DA SILVA 127303398
ASG - Limpeza/Merenda 95 JOCELAINE FERNANDES DE CARVALHO 12659423
ASG - Limpeza/Merenda 96 MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA 70089904
ASG - Limpeza/Merenda 97 VANESSA MORENO CUGINE 91168910
ASG - Limpeza/Merenda 98 MARCIA MARIA MACEDO DOS SANTOS 109093629
ASG - Limpeza/Merenda 99 APARECIDA DE FATIMA DOS REIS SANTOS 97831823
ASG - Limpeza/Merenda 100 DEBORA MARTINS FERREIRA 104804233
ASG - Limpeza/Merenda 101 REGINALVA PASCOAL 89108357
ASG - Limpeza/Merenda 102 ANA MARIA MAGALHAES 86032457
ASG - Limpeza/Merenda 103 LETICIA BINELI RHUY 104100236
ASG - Limpeza/Merenda 104 MARIA AUGUSTA ALVES SILVA 50656985
ASG - Limpeza/Merenda 105 KRISLAINE DE MATTOS FERREIRA 62670657
ASG - Limpeza/Merenda 106 SIMONE PATRICIA DIANO 90866680
ASG - Limpeza/Merenda 107 KATIA TINONIN 96718160
ASG - Limpeza/Merenda 108 JENIFER CARDOSO DE SOUZA 106872678
ASG - Limpeza/Merenda 109 LEANDRO APARECIDO GAMA DONATO 102574877
ASG - Limpeza/Merenda 110 MARCIA LUCIA DA ROCHA 51797035
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