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GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
. NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO
PARANA GOIOERE — PARANA GOIOERE

Av. 19 de agosto, 642 — Centro — Goioeré — Pr
Fone: (44) 3521-8650 / FAX : (44) 3521- 8757
Site: www.nre.seed.pr.gov.br/goioere

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE TITULOS (ONLINE)

O Nucleo Regional de Educagdo de Goioeré convoca os candidatos inscritos no Edital 30/2022 — GS/SEED, de acordo com a classificagdo abaixo
relacionada pelo Municipio de BOA ESPERANCA, para apresentacio de documentos necessérios para Fase | - COMPROVAGCAO DE
TITULOS, para o Municipio, funcio, data, horario e local indicados.

Municipio: BOA ESPERANCA

Funcdo: PROFESSOR

Data: 30/01/2023

Horario: 14:30 hs

Local: Documentacao Escolar de Boa Esperanca



ATENCAO!

> Para consultar a sua classificacdo e acompanhar a comprovacéao da Fase |, acesse:
http://www.pss.pr.gov.br/pss/consulta.do

> O Edital 30/2022 — GS/SEED prevVé:
10.18 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacdo no endereco de e-mail

registrado em seu cadastro.
10.19 O aviso de convocacao néo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de

todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrénico
www.nre.seed.pr.gov.br.



http://www.pss.pr.gov.br/pss/consulta.do
http://www.nre.seed.pr.gov.br/
http://www.nre.seed.pr.gov.br/

DISPOSICOES FINAIS

Edital 30/2022 — GS/SEED

10.10 A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separadamente ou simultaneamente, sendo a
Fase | de comprovag¢do de documentos informados na inscri¢do (10.28), e a Fase Il de comprovagdo de documentos para
contratagdo (Item 11), condicionada a existéncia de vaga.

10.28 Comprovacao de Documentacao Obrigatéria — Fase 1
10.28.1 Para a comprovacdo da documentagdo obrigatdria, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuragdo original, com firma reconhecida, conforme modelo disponivel nos anexos deste Edital, deverd
comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando o formulario “Dados da Inscrigdo — Instituto Consulplan”
impresso, disponivel no site do Instituto Consulplan, no endereco: https://www.institutoconsulplan.org.br, “Meus
Concursos”, “Comprovante de Inscricdo”, e os seguintes documentos (originais e copias legiveis e em bom estado de
conservacgao):
a) Documento de identidade: para identificacdo, podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham
foto:

| — Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica; Il —

Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e comprovante da ultima votacao;
Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. N3do sera aceito Carteira de Trabalho Digital, apenas em formato
fisico;
IV — Passaporte brasileiro;
V — Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou Carteira Nacional de Habilitagdo Digital — CNH Digital;
VI — Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia
Militar;
VIl — Carteira funcional expedida por érgao publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em
todo o territério nacional;
VIII — Carteira de identidade expedida por drgao fiscalizador do exercicio de profissdao regulamentada porlei;
b) Documentos comprobatdrios de escolaridade obrigatdria, informados durante a inscrigdo, conforme subitem 10.28.2;
¢) Autodeclaragdo de pessoa negra homologada nos termos do item 4 deste Edital, para candidatos inscritos como pessoa
negra;
d) Termo de Homologagdo a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educacdo apds a averiguacdo da Autodeclaragdo
realizada pela Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial, para inscritos como pessoa negra;
€) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 3.8 deste Edital;
f) Laudo médico, nos termos do subitem 3.8 deste Edital, acompanhado de audiometria comprovando surdez, conforme
Decreto Federal n.2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, para candidatos inscritos para Professor Surdo.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1 O candidato somente estard apto a contratagdao quando:

a) Comprovar a escolaridade e demais documentos exigidos neste Edital;

b) Existir vaga para a contratagdo quando convocado; e

¢) Ndo estiver nas hipéteses de inaptiddo tempordria, conforme subitem 11.2 deste Edital.

I.Caso o candidato seja contratado com atribui¢cdo de aulas por apresentar atestado médico de aptidao, e apds
contratagao, apresentar atestado médico solicitando afastamento, perdera o direito as aulas atribuidas e tera
suas aulas canceladas, permanecendo com contrato vigente, estando sujeito a instauragdo de Processo
Administrativo, com direito a ampla defesa e ao contraditério, a fim de apurar irregularidades; apds liberagao
médica para retorno ao trabalho, o candidato estard apto novamente a distribuicdo de aulas, de acordo com a
Resolugdo vigente.


http://www.institutoconsulplan.org.br/

11.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptiddo tempordria, que impossibilita a contratagdao imediata do candidato, o
gozo de licenga-maternidade ou licenga-saude, a qual deverd ser justificada mediante apresentagdo de atestado
ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo
original, com poderes especificos e firma reconhecida.

11.3 O candidato inapto temporariamente terd sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagdo dos demais
classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatdria.

11.4 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar, no Nucleo Regional de Educagdo, atestado médico
comprovando sua aptiddo para o trabalho.

11.5 A declaragdo de causa de inaptiddo tempordria posterior a contratagdo enseja a perda das aulas atribuidas, com a
manutenc¢do do contrato até o fim de sua vigéncia, possibilitando o retorno do contratado quando da cessagao da causa de
inaptiddo.

11.6 Se houver indicios de irregularidade na declaragdo de inaptidao, sera apurada a responsabilidade do contratado, com
direito a ampla defesa e ao contraditorio

11.7 Paraaelaboragdo e assinatura do contrato administrativo, o candidato deverad identificar-se e apresentar os seguintes
documentos pessoais originais, ou documentos de aplicativos de celular de érgdos oficiais, em situagao regular, acrescidos
de uma cdpia, as suas expensas, para que o servidor do Nucleo Regional de Educagao possa conferir a autenticidade:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana — IIPR/SESP, indispensavel para a implantagdo
do pagamento, conforme Decreto Estadual n.2 2.704, de 27 de outubro de 1972. Serad aceito outro documento de
identificacdo em que conste o nimero do RG do Parana, desde que neste documento constem todos os dados necessarios
para o cadastro: nome, filiagcdo, data, cidade, estado e pais de nascimento; data e érgdo de emissdo do documento;

b) CPF: a comprovagdo pode ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos, desde que conste o nimero
de inscrigao do CPF:

|. Carteira de Identidade;

Il. Carteira Nacional de Habilitagdo, inclusive a versado digital;

Ill. Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

IV. Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir do endereco eletrénico ou do aplicativo da Receita Federal;

V. outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagdo vigente a época;

VI. Comprovante de nimero do CPF impresso da péagina do CQC — eSocial.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versdo digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina da qualificacdo
civil/dados de identificacdo, pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fun¢do desempenhada;
d) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de numero do PIS/ PASEP
impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o
cadastramento do candidato a ser admitido;

€) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e conta
(Extrato Bancério, Contrato de servigos do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de endereco atual;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo se do sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos na
data da contratagao.

h) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo, podendo ser substituidos pela certiddo de quitagdo eleitoral;

i) Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos;

J) Declaragdo de bens e rendimentos;

k) Atestado de saude ocupacional, conforme modelo disponivel no ANEXO V deste Edital, atestando que o candidato possui
plenas condi¢cGes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicGes da fungdo para a qual se inscreveu, emitido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo;
I) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

l. O Atestado de Antecedentes Criminais Estadual é solicitado on-line no enderego eletronico do Instituto de Identificagdo
do Parand e devera ser emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data dacontratacgdo;

I. A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual é obtida diretamente nos distribuidores ou cartdrios criminais
ou varas de execucdo penal em Féruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, e devera ser emitida nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagéo.



m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

I. A emissdo da Certiddo deve ser solicitada no enderego eletrénico do Ministério da Justica ou no endereco eletronico da Policia Federal.

Il. Caso a certiddo ndo seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado deverd obté-la diretamente no Setor de
CertidGes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia
Federal.

Ill. A Certidao deve ter sido emitida 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagdo.

n) Declaracdo de Ndo Demissdo de Servigo Publico, conforme modelo disponivel no ANEXO VIl desteEdital;

0) Declaragdo de Acimulo de Cargos, conforme modelo disponivel nos anexos deste Edital;

p) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que poderd ser obtido no enderego eletrénico do Governo
Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n.2 8.373/2014 e Resoluc¢des do
Comité Gestor do eSocial (Federal) n.2 1/2015 e n.2 4/2015.

11.8 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentacdo dos documentos pessoais descritos no subitem 11.724, alineas: a, b, c, d, e, f,
g, h,iej, se apresentar comprovante de inscricdgo com tempo de servigco automatico pelo Sistema PSS ou cdpia de Contrato de Trabalho como PSS.

11.9 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera apresentar-se oficialmente na instituicdo de ensino na data prevista no
documento.

Documentos contratacao PSS - acesse pelo link:
http://www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS



http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
http://www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS

202201 - Grupo 1 - PROFESSOR DAS DISC DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO, EDUC DE JOVENS E AD
ESTRANGEIRAS MODERNAS - CELEM, EDUC EM TEMPO INTEGRAL / PROGRAMAS DE AMPLIACAO DE JORNADA ESCOLAR - EDIT
Nucleo: GOIOERE

Municipio: BOA ESPERANCA

Data: 30/01/2023 14:30

Local para Apresentacéo: Documentacédo Escolar de Boa Esperanca

Telefone de Contato: (44)35521533

Convocacao para: Comprovacao de Titulos

Funcéo Class. Nome RG
Arte 1 MARIA DE FATIMA ALVES DO NASCIMENTO 47736374
Arte 2 SILEIA DIAS FERREIRA 52695716
Arte 3 IRANI PEREIRA DE ATAIDE CALDAS 78426535
Arte 4 CLEIDE MAIA DA SILVA GONCALVES 83802316
Educacao Fisica 1 DAIANE DOS SANTOS GARCIA GUIMARAES 109890928
Educacao Fisica 2 DARLAN DA COSTA 133829237

202202 - Grupo 2 - PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DA EDUCAGCAO BASICA - EDUCACAO DO CAMPO E ESCOLAS ESTADUAIS DO CAM

Nucleo: GOIOERE

Municipio: BOA ESPERANCA

Data: 30/01/2023 14:30

Local para Apresentacdo: Documentacédo Escolar de Boa Esperanca
Telefone de Contato: (44)35521533

Convocacao para: Comprovacao de Titulos

Funcéo Class. Nome RG

Arte 1 MARIA DE FATIMA ALVES DO NASCIMENTO 47736374

Arte 2 SILEIA DIAS FERREIRA 52695716




Arte 3 IRANI PEREIRA DE ATAIDE CALDAS 78426535

Arte 4 CLEIDE MAIA DA SILVA GONCALVES 83802316

Educacéo Fisica 1 DAIANE DOS SANTOS GARCIA GUIMARAES 109890928
2

Educacao Fisica

DARLAN DA COSTA

133829237
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO PARANA
SECRETARIADE ESTADO DA EDUCACAO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO

GOIOERE — PARANA GOIOERE

Av. 19 de agosto, 642 — Centro — Goioeré — Pr
Fone: (44) 3521-8650
Site: www.nre.seed.pr.gov.br/goioere

DISTRIBUICAO DE VAGAS 2023 — FASE Il
(Condicionada a existéncia de aulas)

Convocamos os candidatos inscritos na funcdo de PROFESSOR - (Edital 30/2022 GS/ SEED e contratos
prorrogados de editais anteriores — GS/SEED) que comprovaram titulos, para sessao publica de distribuicdo de aulas.
Professores efetivos com interesse em assumir aulas extraordinarias poderao participar da sesséao publica.

MUNICIPIO DA VAGA: BOA ESPERANCA

FUNCAO: PROFESSOR

DATA: 30/01/2023

HORARIO: 15:00 hs

LOCAL DE COMPARECIMENTO: DOCUMENTAGAO ESCOLAR DE BOA ESPERANCA

FINALIDADE DA SESSAO PUBLICA: DISTRIBUICAO DE AULAS




AULAS QUE SERAO DISTRIBUIDAS

EDITAL 30/2022 — GS / SEED

202201 - Grupo 1
202202 - Grupo 2 — (Educacéo do Campo)

Serao distribuidas aulas aos candidatos deferidos desses dois grupos.

DISCIPLINAS:

Arte

Educacgao Fisica
Biologia
Ciéncias

Fisica
Geografia
Histdria

Inglés




Lingua Portuguesa

Matematica

Programacao

Ensino Religioso (Utilizar os critérios do artigo 22 da RESOLUCAO N.° 7.976/2022 —
GS/SEED de distribuicédo de aulas)

Disciplinas dos Componentes e Unidades Curriculares. (Essas disciplinas
serdo distribuidas concomitantemente as demais disciplinas).

Obs: Somente para os candidatos deferidos pelo edital 30/2022.




IMPORTANTE:

VERIFICAR OS5 DOCUMENTOS SOLICITADOS NO EDITAL
30/2022 PARA CONTRATACAO.



12. DA CONTRATACAO
12.1 O candidato somente estara apto a contrata¢ao quando:
d) Comprovar a escolaridade e demais documentos exigidos neste Edital;

e) Existir vaga para a contratacdo quando convocado; e

f) Ndo estiver nas hipdteses de inaptiddao temporaria, conforme subitem
11.2 deste Edital.

I.Caso o candidato seja contratado com atribuicdao de aulas por
apresentar atestado médico de aptidao, e apds contratacdo, apresentar
atestado médico solicitando afastamento, perdera o direito as aulas
atribuidas e terd suas aulas canceladas, permanecendo com contrato
vigente, estando sujeito a instauracao de Processo Administrativo, com
direito a ampla defesa e ao contraditério, a fim de apurar
irregularidades; ap6s liberacao médica para retorno ao trabalho, o
candidato estara apto novamente a distribuicdao de aulas, de acordo
com a Resolugdo vigente.
122 Para fins deste Edital, considera-se inaptidao temporaria, que
impossibilita a contratacdao imediata do candidato, o gozo de licenca-
maternidade ou licenga-saude, a qual devera ser justificada mediante
apresentacao de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo
candidato ou procurador habilitado por instrumento particular de
procuracao original, com poderes especificos e firma reconhecida.
1230 candidato inapto temporariamente tera sua classificacao
mantida, sem prejuizo a convocacao dos demais classificados, desde
gue comprove a escolaridade obrigatoria.
12.4 Cessada a inaptiddao temporaria, o candidato devera entregar, no
Nucleo Regional de Educacao, atestado médico comprovando sua
aptidao para o trabalho.
125A declaracdao de causa de inaptiddo temporaria posterior a
contratacdo enseja a perda das aulas atribuidas, com a manutencao
do contrato até o fim de sua vigéncia, possibilitando o retorno do
contratado quando da cessa¢ao da causa de inaptidao.
12.6 Se houver indicios de irregularidade na declaracdao de inaptidao,
sera apurada a responsabilidade do contratado, com direito a ampla
defesa e ao contraditorio
12.7 Para a elaboragdao e assinatura do contrato administrativo, o
candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos
pessoais originais, ou documentos de aplicativos de celular de drgaos
oficiais, em situacao regular, acrescidos de uma cdpia, as suas
expensas, para que o servidor do Nucleo Regional de Educacao possa
conferir a autenticidade:



q) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacao do

Parana — IIPR/SESP, indispensdavel para a implanta¢do do pagamento,

conforme Decreto Estadual n.2 2.704, de 27 de outubro de 1972. Sera

aceito outro documento de identificacdo em que conste o nimero do

RG do Parand, desde que neste documento constem todos os dados

necessarios para o cadastro: nome, filiacdo, data, cidade, estado e pais

de nascimento; data e 6rgao de emissao do documento;

r) CPF: a comprovagado pode ser feita por meio da apresentagao dos

seguintes documentos, desde que conste o numero de inscricao do

CPF:

vil. Carteira de Identidade;

viil. Carteira Nacional de Habilitacao, inclusive a versao digital;

IX. Comprovante de Inscricao no CPF emitido pelas entidades

conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econdmica

Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

X. Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco

eletronico ou do aplicativo da Receita Federal,;

xl.outros modelos de cartdao CPF emitidos de acordo com a legislacao
vigente a época;

xi.Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC —eSocial.

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou

fisica: pagina da foto, pagina da qualificacdo civil/dados de

identificacdo, pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com

periodo trabalhado e funcdo desempenhada;

t) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do

PIS ou comprovante de niumero do PIS/ PASEP impresso da pagina do

CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED

sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser

admitido;

u) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco

do Brasil, contendo o numero da agéncia e conta (Extrato Bancario,

Contrato de servicos do banco, foto do Bankline, cartao de

crédito/débito);

v)Comprovante de enderego atual;

w) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao se do sexo

masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos na data da contratacao.

x) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo, podendo ser

substituidos pela certidao de quitacao eleitoral;

y)Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos;

z)Declaracao de bens e rendimentos;



aa) Atestado de saude ocupacional, conforme modelo disponivel no
ANEXO V deste Edital, atestando que o candidato possui plenas
condicOes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes
da funcao para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina — CRM ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratacao;
bb) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddao Negativa de
Antecedentes Criminais Estadual;
I. O Atestado de Antecedentes Criminais Estadual é solicitado on-line
no enderego eletrénico do Instituto de Identificagdo do Parana e
devera ser emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratagao;
V. A Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual é obtida
diretamente nos distribuidores ou cartérios criminais ou varas de
execucao penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser
emitida nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao.
cc)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;
Iv. A emissao da Certidao deve ser solicitada no endereco eletronico
do Ministério da Justica ou no endereco eletronico da Policia Federal.
v. Caso a certidao nado seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive
pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la
diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal
do Tribunal Regional Federal da regiao onde tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal.
vi. A Certidao deve ter sido emitida 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratacao.
dd) Declaracao de Ndao Demissdao de Servigco Publico, conforme modelo
disponivel no ANEXO VII deste Edital;
ee) Declaracdo de Acumulo de Cargos, conforme modelo disponivel nos
anexos deste Edital;
ff) Comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdao Cadastral —
CQC - eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco
eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ index.xhtml, em
cumprimento as disposicdes contidas no Decreto Federal n.2
8.373/2014 e Resolu¢bes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.2
1/2015 e n.2 4/2015.
128 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da
apresentacao dos documentos pessoais descritos no subitem 11.724,


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/

alineas:a, b,c,d, e, f, g h,iej, seapresentar comprovante de inscricao
com tempo de servico automatico pelo Sistema PSS ou cépia de
Contrato de Trabalho como PSS.

129 O candidato contratado, de posse do Memorando de
Encaminhamento, devera apresentar-se oficialmente na instituicdo de
ensino na data prevista no documento.

Documentos contratagao PSS - acesse pelo link:
http://www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS

Goioeré, 27/01/2023

Equipe RH.


http://www.educacao.pr.gov.br/DocumentosContratacaoPSS

