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EDITAL Nº 58/2023

CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS, CONTRATAÇÃO DISTRIBUIÇÃO DE AULAS

De acordo com  a Resolução n°. 7976/2022–GS/SEED e 21/2023-GS/SEED  que reeulamentam a dietriruição
de aulae e funçõee aoe profeeeoree do Quadro -róprio do Maeietério – Q-M, do Quadro Único de -eeeoal – QU- e
aoe profeeeoree contratadoe em Peeime Eepecial nae inettuiçõee eetaduaie de eneino do -araná, no Art 2º eetarelece
que a dietriruição de aulae e funçõee nae Inettuiçõee de Eneino da rede eetadual de Educação Báeica poderá eer
realizada  de  forma  preeencial,  por  videochamada  e/ou  complementarmente  com  a  utlização  de  formulárioe
eletrônicoe, a eer defnida pelo Núcleo Peeional de Educação i NPE, atravée de Edital de Convocação dieponirilizado
no eite do NPE.

Deeta  forma,  oe  profeeeoree/candidatoe,  intereeeadoe  em aeeumir  aulae  deverão eeeuir  ae  eeeuintee
orientaçõee:

1. -reencher o formulário do Google Drive, linke araixo deecritoe, até àe  08 horas do dia 22/05/2023,
com oe dadoe eolicitadoe (Os documentos deverão ser digitalizados em arquivo único PDF, salvo com o nome do
professor/candidato);

2. Eetar dieponível no telefone/wwhateApp informado, para eventuaie eeclarecimentoe;
3. O reeultado eerá purlicado na páeina do NPE de Irat, loeo apóe realizada análiee da claeeifcação de

todoe oe inecritoe.
Observações: É de extrema importância os professores/candidatos preencherem e enviarem os documentos corre-
tamente, via formulário no Google drive.

O  preenchimento  doe  formulárioe  eletrônicoe  deverá  eer  realizado  preferencialmente  pelo  e-mail
inettucional do profeeeor ...@eecola.pr.eov.rr, ou ainda pelo correio eletrônico ...@email.com.  

Eetão convocadoe oe eeeuintee profeeionaie que tenham intereeee em partcipar da Dietriruição de Aulae:

 -rofeeeoree pertencentee ao Quadro -róprio do Maeietério e Aulae Extraordináriae;

 -rofeeeoree pertencentee ao Quadro -róprio do Maeietério, em forma de aulae extraordináriae, na disciplina de
concurso e na segunda habilitação, mediante a apresentação de Diploma e Histórico (para o -rofeeeor efetvo lotai
do, ou euprido, município e poeteriormente no NPE);

 -rofeeeoree  -SS  i  eeetantee,  com contrato  prorroeado  peloe  Editaie:  047/2020iGS/SEED,  071/2020iGS/SEED,
019/2021iGS/SEED, 0 6/2021iGS/SEED, 051/2021iGS/SEED e 050/2022iGS/SEED;

 -rofeeeoree -SS com contrato arerto pelo edital 30/2022iGS/SEED; 

 -rofeeeoree -SS com contrato arerto pelo edital 70/2022iGS/SEED; 

 -rofeeeoree RECONVOCADOS – PEDAGOGO, inscritos em Rebouças, pelo Edital nº 30/2022iGS/SEED, araixo deei
critoe, intereeeadoe em aeeumirem a vaga no município em Mallet, para apreeentarem oe documentoe neceeeárioe
para poeeível contratação (FASE II);

 Eeeotadae ae poeeirilidadee acima, de atriruição de aulae aoe profeeeoree harilitadoe efetvoe e/ou inecritoe no
-roceeeo Seletvo Simplifcado – -SS, a vaga de PEDAGOGO, poderá eer atriruída aoe -rofeeeoree efetvoe, em forma
de aulae extraordináriae e/ou para ampliação de carea horária e aoe profeeeoree -SS, com contrato aberto, inecritoe
no -SS doe municípioe de RIO AZUL e REBOUÇAS, intereeeadoe em aeeumir aulas, no município de Mallet.

 -rofeeeoree COM CONTRATO ABERTO, em qualquer dieciplina, habilitados em Pedagogia.
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LINK PARA ENVIO DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS

DISCIPLINA LINK DE COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS ESTABELECIMENTO
PEDAGOGO (Substituição até 02/06/23)

com provável prorrogação
httpe://forme.ele/GTdDeo9FvHjzzRPnr9 CECM NICOLAU CO-ÉPNICO

CANDIDATOS DO EDITAL 30/2022-GS/SEED, RECONVOCADOS PARA APRESENTAR OS
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO 

202206 i Grupo 6 i -POFESSOP -EDAGOGO i EDUCAÇÃO BÁSICA E EDUCAÇÃO EM TEM-O INTEGPAL EM 
TUPNO ÚNICO i ETI; -POFESSOP -EDAGOGO i ED. BÁSICA E -POGPAMAS DE AM-LIAÇÃO DE JOPNADA 
ESCOLAP i EDITAL 30/2022
Núcleo: IPATI
Município: PEBOUCAS
Data: 22/05/2023 08:00
Local para Apreeentação: Formulário do Google Drive, disponível até as 08h, no Edital 44/2023 - Irat
Telefone de Contato: 42 3421i2200
Convocação para: Contratação (Condicionada à exietência de vaea)
Função Claee. Nome Inecrição
-rofeeeor -edaeoeo 1 KELLY CPISTINA GOMES DO VALE   53 45
-rofeeeor -edaeoeo 19 FABIANE PI-KA   53 46
-rofeeeor -edaeoeo 20 CHAPYS CHAMYLLE DE MELO CABPAL   53 47
-rofeeeor -edaeoeo 21 DANIELI PEGINA KAS-CRAK PYMSRA   53 4 
-rofeeeor -edaeoeo 22 JULIANE GPASIELLE -EDPOSO   53 49
-rofeeeor -edaeoeo 24 SANDPA IUBEL   53 51
-rofeeeor -edaeoeo 25 TAILAINE DA LUR LOUPENÇO   53 52
-rofeeeor -edaeoeo 26 FPANCIELI RAKPREVSKI HUK   53 53
-rofeeeor -edaeoeo 29 CPISTIANO DAMIÃO SANTOS   53 56
-rofeeeor -edaeoeo 30 TAINAPA BOPGES   53 57
-rofeeeor -edaeoeo 32 ELIANE IAPEK DE ANDPADE   53 59

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO 
 (CONFORME DISPONIBILIDADE DE VAGAS) 

FASE I e II– EDITAL nº 30/2022-GS/SEED
10.28 - FASE 1 - COMPROVAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA

10.28.1 -ara a comprovação da documentação orrieatória, o candidato, ou seu procurador habilitado por inetrumento partcular
de procuração orieinal, com frma reconhecida,  conforme modelo:
http://wwwwww.educacao.pr.eov.rr/eitee/default/arquivoerreetritoe/flee/documento/2020i01/modelorprocuracao.pdf , deverá
comparecer ao local, data e horário eetarelecidoe, portando o formulário “Dados da Inscrição – Insttuto Consulplan” impreeeo,
dieponível no site do Inettuto Coneulplan, no endereço: httpe://wwwwww.inettutoconeulplan.ore.rr, “Meue Concureoe”, “Comprovante
de Inecrição”, e os seguintes documentos (originais e cópias legíveis e em bom estado de conservação):
a) Documento de identdade: para identicação, podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

I – Cédula de identdade expedida por Secretaria de Seeurança -úrlica;
II – Título de Eleitor Dieital (eiTítulo) e comprovante da últma votação;
III– Carteira de Traralho e -revidência Social – CT-S. Não eerá aceito Carteira de Traralho Dieital, apenae em formato fíeico;

IV– -aeeaporte rraeileiro;

http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-01/modelo_procuracao.pdf
https://forms.gle/GTdDgo9FvHjzZRnr9


V– Carteira Nacional de Harilitação expedida pelo DETPAN, ou Carteira Nacional de Harilitação Dieital – CNH Dieital;
VI– Carteira de identdade expedida por comando militar, eximinietério militar, pelo Corpo de Bomreiroe ou -olícia Militar;
VII– Carteira funcional expedida por óreão púrlico, reconhecida por lei federal como documento de identdade válido em todo  o
território nacional;
VIII– Carteira de identdade expedida por óreão fecalizador do exercício de profeeão reeulamentada por lei;
r) Documentoe comproratórioe de eecolaridade orrieatória, informadoe durante a inecrição, conforme item 10.2 .2;

c) Autodeclaração de peeeoa neera homoloeada noe termoe do item 4  deete Edital, para candidatoe inecritoe como peeeoa
neera:
http://wwwwww.educacao.pr.eov.rr/eitee/default/arquivoerreetritoe/flee/documento/2021i02/autodeclaracaorpeeeoaneera.pdf 
d) Termo de Homoloeação a eer entreeue pelo Núcleo Peeional de Educação apóe a averieuação da Autodeclaração realizada
pela Comieeão -ermanente de Verifcação de -ertencimento ÉtnicoiPacial, para inecritoe como peeeoa neera;

e) Laudo médico para inecritoe como peeeoa com defciência, noe termoe do euritem 3.  deete Edital;
f) Laudo médico, noe termoe do euritem 3.  deete Edital, acompanhado de audiometria comprovando eurdez, conforme Decreto
Federal n.º 5.626, de 22 de dezemrro de 2005, para candidatoe inecritoe para -rofeeeor Surdo.

11. FASE 2 - DA CONTRATAÇÃO
11.1 O candidato eomente eetará apto para a contratação quando:
a) comprovar a eecolaridade e demaie documentoe deecritoe noe itene 10.2  e 11 do Edital 30/2022;
b) exietr vaea para a contratação quando convocado;
c) caeo o candidato eejza  contratado com atriruição de aulae  por apreeentar ateetado médico de aptdão, e  apóe contratação,
apreeentar  ateetado  médico  eolicitando  afaetamento,  perderá  o  direito  àe  aulae  atriruídae  e  terá  euae  aulae  canceladae,
permanecendo com contrato vieente, eetando eujzeito a inetauração de -roceeeo Adminietratvo, com direito à ampla defeea e ao
contraditório, a fm de apurar irreeularidadee; apóe lireração médica para retorno ao traralho, o candidato eetará apto novamente à
dietriruição de aulae, de acordo com a Peeolução vieente.
11.2 -ara eer contratado, o candidato deverá identfcariee e apreeentar oe eeeuintee documentoe peeeoaie orieinaie ou documentoe
de aplicatvoe de celular de óreãoe ofciaie, em eituação reeular, acreecidoe de uma cópia, àe euae expeneae, para  que o eervidor do
Núcleo Peeional de Educação poeea conferir a autentcidade:
a) carteira de identdade  expedida pelo Inettuto de Identfcação do -araná – II-P/SES-, indiepeneável para a implantação  do
paeamento, conforme Decreto Eetadual n.º 2.704, de 27 de outurro de 1972. Será aceito outro documento de identfcação em que
conete o número do PG do -araná, deede que neete documento conetem todoe oe dadoe neceeeárioe para o cadaetro: nome,
fliação, data, cidade, eetado e paíe de naecimento; data e óreão de emieeão do documento;
b) CPF: a comprovação pode eer feita por meio da apreeentação doe eeeuintee documentoe, deede que conete o número de
inecrição do C-F:
I. Carteira de Identdade

II.  Carteira Nacional de Harilitação, inclueive a vereão dieital;

III.   Comprovante de Inecrição no C-F emitdo pelae entdadee conveniadae à Peceita Federal (Banco do Braeil, Caixa Econômica
Federal e Empreea Braeileira de Correioe e Teléerafoe);

IV.  Comprovante de Inecrição no C-F impreeeo a partr do endereço eletrônico ou do aplicatvo da Peceita Federal;
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS: vereão dieital e/ou fíeica: páeina da foto, páeina da qualifcação civil/dadoe
de identfcação,  páeina(e)  onde  conete  o  contrato  de
traralho, com perí odo traralhado e função deeempenhada; 
d) Cartão do PIS/PASEP, ou documento ofcial, contendo o número do -IS ou comprovante de número do -IS/-ASE- impreeeo da
páeina do CQC –   e  Social,   exceto em caeo de primeiro empreeo, quando a SEED eerá reeponeável por eolicitar o cadaetramento do
candidato a eer admitdo;
e) comprovante de ttular de conta corrente ou conta salário no Banco do Brasil, contendo o número da aeência e conta
(Extrato Bancário, Contrato de eerviçoe do ranco, foto do Bankline, cartão de crédito/dérito);
f) comprovante de endereço atual;

g) Certicado de Reservista ou de dispensa de incorporação se do sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco) anoe na data
da contratação.
h) Título de Eleitor e comprovante da últma votação, podendo eer eurettuídoe pela certdão de quitação eleitoral;

i) Certdão de Casamento e de Nascimento dos ilhos;

j) Declaração de bens e rendimentos: 
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivosrrestritos/iles/documento/2021-01/declaracoesrpssr2021.pdf 
11.2.1 O candidato que já foi contratado pela SEED estará dispensado da apresentação dos documentos pessoais descritos no
item 11.2 se apresentar comprovante de inscrição com tempo de serviço automátco pelo Sistema PSS ou cópia de Contrato de
Trabalho como PSS.
k) atestadorsaude ocupacional ateetando que o candidato poeeui plenae condiçõee de eaúde fíeica e mental para deeempenhar ae
atriruiçõee da função para a qual  ee inecreveu,  emitdo por médico reeietrado no Coneelho Peeional  de Medicina –  CPM, ou
equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores à contratação;

https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-01/atestado_saudeocupacional_modelopandemia.pdf
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http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-02/autodeclaracao_pessoanegra.pdf


l) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certdão Negatva de Antecedentes Criminais Estadual:
https://www.tjpr.jus.br/endereco-de-orgaos-do-judiciario;
I.  O Ateetado de Antecedentee Criminaie Eetadual é eolicitado on-line no endereço eletrônico do Inettuto         de         Identfcação   do
-araná, e deverá eer emitdo nos últmos 6 (seis) meses anteriores à data da contratação.
II. A Certdão Neeatva de Antecedentee Criminaie Eetadual é ortda diretamente noe dietriruidoree ou cartórioe criminaie ou
varae de execução penal em Fórune do(e) município(e) no(e) qual(aie) o candidato tenha reeidido noe últmoe 5 (cinco) anoe, e deverá
eer emitda nos últmos 6 (seis) meses anteriores à data da contratação.
m) Certdão Negatva de Antecedentes Criminais da Justça Federal: http://www.pf.gov.br ;

I. A emieeão da Certdão deve eer eolicitada no endereço eletrônico do Minietério         da         Juetça         ou no endereço eletrônico da -olícia
Federal.
II. Caeo a certdão não eejza emitda por qualquer ocorrência, inclueive pela poeeirilidade de nomee ieuaie, o intereeeado deverá ortêi
la diretamente no Setor de Certdõee no edifícioieede da Juetça Federal do Trirunal Peeional Federal da reeião onde tenha reeidido
noe últmoe 5 (cinco) anoe ou no edifícioieede da -olícia Federal.
III. A Certdão deve ter eido emitda 90 (noventa) dias anteriores à data da contratação.

m) Certdão Negatva de Antecedentes Criminais da Justça Federal: http://www.pf.gov.br ;

I. A emieeão da Certdão deve eer eolicitada no endereço eletrônico do Minietério         da         Juetça         ou no endereço eletrônico da -olícia
Federal.
II. Caeo a certdão não eejza emitda por qualquer ocorrência, inclueive pela poeeirilidade de nomee ieuaie, o intereeeado deverá ortêi
la diretamente no Setor de Certdõee no edifícioieede da Juetça Federal do Trirunal Peeional Federal da reeião onde tenha reeidido
noe últmoe 5 (cinco) anoe ou no edifícioieede da -olícia Federal.
III. A Certdão deve ter eido emitda 90 (noventa) dias anteriores à data da contratação.

n) Declaração de Não Demissão de Serviço Público: 
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivosrrestritos/iles/documento/2021-02/declaracaornaodemissao.pdf 
o) Declaração de Acúmulo de Cargos:
http://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivosrrestritos/iles/documento/2019-
09/3.rdeclaracaoracumulorcargor1rservidorr0.pdf 

p) Comprovante de impressão da Consulta à Qualiicação Cadastral – CQC – eSocial, eem divereênciae, que poderá eer ortdo no
endereço eletrônico do Governo Federal http://coneultacadaetral.inee.eov.rr/Eeocial/paeee/index.xhtml, em cumprimento  àe
diepoeiçõee contdae no Decreto Federal n.º  .373/2014 e Peeoluçõee do Comitê Geetor do eSocial (Federal) n.º 1/2015 e n.º 4/2015.

q)  Ficha  cadastral  preenchida:  http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivosrrestritos/iles/documento/2020-
01/ichacadastralrpss2020.pdf 
11.4 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, deverá apresentar-se oficialmente na insttuição
de ensino na data prevista no documento.

*Link de acesso aos Documentos para Contratação: htps://www.educacao.pr.gov.br/DocumentacaoPSS

Irat, 1  de maio de 2023.
Equipe de Recursos Humanos do NRE de Irat.
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