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O Ndcleo Regional de Educacdo de da Area Metropolitana Sul torna publico o edital de convocacdo para SESSAO PUBLICA DE
COMPROVACAO DE TITULOS do municipio de FAZENDA RIO GRANDE.

A distribuicdo seguird os critérios estabelecidos na Resolucdo n.° 7976/2022 — GS/SEED - A qual regulamenta a Distribuicdo de Aulas e

Funcdes aos professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM, do Quadro Unico de Pessoal — QUP e aos professores contratados em Regime

Especial (PSS) nas institui¢des Estaduais de Ensino do Parana.

Os interessados devem comparecer na Documentacdo Escolar do Municipio, conforme descrito abaixo, com os documentos previstos no Edital 70/2022,
para a comprovacao de titulos (FASE 1) e contratacdo (FASE I1).
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) PERIODO
ESCOLA/COLEGIO MANHA TARDE NOITE

OBS.

COLEGIO ANITA 25

CANDIDATOS INTERESSADOS EM ASSUMIR NA SEGUINTE ORDEM:

Professores pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério — QPM, do Quadro Unico de Pessoal — QUP (interessados e com carga horaria disponivel

para assumir aulas SCO2/func¢des S100);

Professores PSS dos Editais 30/2022 — GS-SEED, com contrato aberto e/ou documentacéo deferida (com carga horaria disponivel para assumir

aulas/funcdes):

CANDIDATOS INSCRITOS NO EDITAL 30/2022 — GS-SEED - CLASSIFICADOS NOS MUNICIPIOS DA AREA METROPOLITANA SUL,

COM INTERESSE EM ASSUMIR AULAS EM FAZENDA RIO GRANDE. (JA CONVOCADOS NOS RESPECTIVOS MUNICIPIOS).

RECURSOS HUMANOS
CURITIBA 19/05/2023




