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DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE TITULOS E CONTRATACAO -
PSS/2019

NRE Cascavel

Postado em: 26/11/2018

LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS E CONTRATACAO DOS
INSCRITOS NO PSS/2019 PELO EDITAL N.° 57/2018 — GS/SEED.

Comprovacéo de titulos:

Para a comprovacao de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular
de procuracéo, original, com firma reconhecida (modelo no Anexo VI), devera comparecer ao local,
data e horario estabelecidos, portando os documentos abaixo, ou copia autenticada em cartério,
guando ndo apresentado documento original.

a) Comprovante de inscricao;

b) Documento de identidade: podem ser apresentados 0s seguintes documentos, desde que
contenham foto: | - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica; Il - Titulo
de Eleitor Digital (e-Titulo); Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Além do
documento original, pode ser comprovada pela Carteira de Trabalho Digital; IV - Passaporte
brasileiro (ainda que vencido); V - Carteira Nacional de Habilitagcéo expedida pelo DETRAN (ainda
gue vencida), ou a Carteira Nacional de Habilitac&o Digital - CNH Digital; VI - Carteira de identidade
expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar; VII -
Carteira funcional expedida por érgéo publico, reconhecida por lei federal como documento de
identidade valido em todo o territorio nacional; VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgao
fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei.

¢) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade
obrigatéria constantes no comprovante de inscri¢cdo, conforme descrito no item 5.1 do Edital
57/2018;

d) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacéo dos titulos de aperfeicoamento
profissional constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 5.3.1 do Edital
57/2018;

e) Originais e cOpias legiveis e em bom estado de conservagao do(s) comprovante(s) do tempo de
servigo constantes no comprovante de inscri¢cdo, conforme descrito no item 5.2.7 do Edital 57/2018;

f) Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos seis meses anteriores a
convocacao pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribui¢gfes, se o candidato
possuir a idade minima para aposentadoria e informar tempo de servigo conforme descrito no item
5.2.8 do Edital 57/2018;
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g) Autodeclaracdo de pessoa negra homologada nos termos do item 4.6.4 do Edital 57/2018
(modelo no Anexo VI), para candidatos inscritos como pessoa negra;

i) Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia e para candidatos inscritos na etapa
de Professor Surdo, nos termos do item 4.7.5 do Edital 57/2018 (modelo no Anexo VI).

Contratacéo:

Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos
pessoais originais ou documentos de aplicativos de celular de drgédos oficiais, em situacgao regular,
acrescidos de uma cépia, as suas expensas, ou copia autenticada em cartorio quando nao
apresentado documento original:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana - IIPR/SESP,
indispensavel para a implantacdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de
27/10/1972. Ser4 aceito outro documento de identificacdo onde conste o nimero do RG do Parana,
desde que neste documento constem todos os dados hecessarios para o cadastro: nome; data,
cidade, estado e pais de nascimento; data e 6rgdo de emisséo do RG,; e filiacao;

b) CPF: a comprovacgéao pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos, desde
gue conste o numero de inscricdo do CPF: | - Carteira de Identidade; Il - Carteira Nacional de
Habilitacéo, inclusive a versao digital; Ill - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades
conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal e Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos); IV - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco
eletrdnico ou do aplicativo da Receita Federal; V - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de
acordo com a legislacéo vigente a época. VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da
paginado CQC - Esocial.

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: pagina da foto e qualificacédo da identificacéo
do trabalhador;

d) cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de
namero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC - eSocial, exceto em caso de primeiro emprego,

guando a SEED sera responséavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e
conta;

f) comprovante de endereco atual;

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacado se do sexo masculino até 45 (quarenta
e cinco) anos na data da contratacao;

h) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao, ambos podendo ser substituidos pela certidao
de quitacao eleitoral.

Paragrafo Unico. O candidato que ja foi contratado pelo NRE/CASCAVEL/SEED estara dispensado
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da apresentacdo dos documentos pessoais descritos neste item se apresentar comprovante de
inscricdo com tempo de servico automatico pelo Sistema PSS, ou cépia de Contrato de Trabalho
como PSS, ou dossié histérico-funcional da SEED. Somente sera necessario apresentar novo
documento quando ocorrer atualizacdo de dados.

Para ser contratado pela SEED, é indispensavel apresentar os seguintes documentos pessoais
originais atualizados:

a) atestado de saude ocupacional (modelo no Anexo VI), atestando que o candidato possui plenas
condic¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual se
inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM, ou equivalente,
nos 90 (noventa) dias anteriores a contrata¢do. Caso nao tenha sido utilizado o modelo, é
obrigatoria a assinatura da declaracé@o contida no anexo, mesmo se acompanhado de atestado
emitido pelo médico;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execucdo penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratagdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem
prazo de expedicao definido pelo cartério distribuidor;

¢) certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo € solicitada online no
endereco eletrénico do Ministério da Justica ou no endereco eletrénico da Policia Federal. Se a
certidao nao for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o
interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio sede da Justica Federal do
Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou
no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a
data da contratacgéo;

d) declaracéo de Nao Demisséo de Servigo Publico (modelo no Anexo VI);
e) declaracéo de Acumulo de Cargos (modelo no Anexo VI).

f) Comprovante de impresséo da Consulta a Qualificagdo Cadastral - CQC - eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cbes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolugbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.°
1/2015 e n.° 4/2015.

SALIENTAMOS QUE E NECESSARIA A APRESENTACAO DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO COM FOTO, PARA A FASE I. O CANDIDATO QUE JA FOI CONTRATADO PELO
NRE/CASCAVEL/SEED, ESTA DISPENSADO DA APRESENTACAO DAS COPIAS DOS
DOCUMENTOS PESSOAIS NA FASE Il.

https://lwww.nre.seed.pr.gov.br 21/5/2024 14:33:35 - 3


https://www.nre.seed.pr.gov.br
mailto:ailton@seed.pr.gov.br

