PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N. ©1/2022 — DG/SEED

PROCESSO DE SELEGAO INTERNA DE SERVIDORES PUBLICOS DA SEED PARA
ATUAREM NAS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO
BASICA QUE OFERTAM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS AS PESSOAS PRIVADAS
DE LIBERDADE NO SISTEMA PENAL DO PARANA

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

— a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205 e seguintes, que garante o direito a
educacao aos cidadaos de todas as faixas etarias;

— a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que determina a oferta, 0 acesso e a permanéncia na educacao
escolar regular aos jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades;

— 0 Plano Estadual de Educacgdo para Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional do Estado do Parand, divulgado por meio de Extrato no Diario Oficial do
Estado, Edicdo n.° 10.948, de 20 de junho de 2021;

— a lLei Estadual n.° 19.130, de 25 de setembro de 2017, que institui a Diaria Especial por
Atividade Extrajornada Voluntaria, a Gratificacdo Intramuros;

— aleiEstadual n.° 17.329, de 8 de outubro de 2012, que institui o Projeto "Remicéo pela
Leitura” no ambito dos Estabelecimentos Penais do Estado do Parang;

— a Resolucdo do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria n.° 3, de 11 de
marco de 2009, que dispbe sobre as diretrizes nacionais para a oferta de educacdo nos
estabelecimentos penais;

— aResolucdo do Conselho Nacional de Educacéo n.° 2, de 19 de maio de 2010, que dispde
sobre as diretrizes nacionais para a oferta de educagéo as pessoas privadas de liberdade em
estabelecimentos penais;

— aResolucéo do Conselho Nacional de Educacao n.° 1, de 28 de maio de 2021, que institui
Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos;

- a Resolugdo Conjunta SEED/SESP n.° 13 de 24 de novembro de 2015, que regulamenta
e estabelece procedimentos e normas operacionais para garantir as ofertas educacionais as
as pessoas privadas de liberdade no sistema prisional do Parang;

- a Resolugéo Conjunta SEED/SESP n.° 04, de 20 de maio de 2016, que determina as
competéncias dos 6rgdos envolvidos e estabelece critérios e normas para a oferta de
educacao aos jovens e adultos em privacao de liberdade no Sistema Prisional do Parana;

- a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n.° 391, de 10 de maio de 2021, que
estabelece procedimentos e diretrizes a serem observados pelo Poder Judiciario para o
reconhecimento do direito & remi¢cdo de pena por meio de praticas sociais educativas em
unidades de privacdo de liberdade;

- e o contido no Protocolado n.© 18.111.267-0,
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RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece a regulamentacédo para o Processo de Selecéo
Interno de Servidores da SEED com a finalidade de suprir demandas e compor cadastro
reserva de Professores e Professores Pedagogos pertencentes ao Quadro Préprio do
Magistério — QPM para atuarem nas Equipes Pedagdgicas dos CEEBJA Penais ou nos
Setores de Pedagogia dos Estabelecimentos Penais, e Agentes Educacionais Il pertencentes
do Quadro de Funcionarios da Educacdo Béasica — QFEB para atuarem nas instituices de
ensino que ofertam a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA as Pessoas Privadas de Liberdade
(PPL) nos Estabelecimentos Penais do Estado do Parana, em parceria com a Secretaria de
Estado da Seguranca Publica — SESP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo compor cadastro reserva nas

diversas funcdes nos Centros Estaduais de Educagédo Basica para Jovens e Adultos —
CEEBJA responsaveis pela oferta da EJA as Pessoas Privadas de Liberdade, nas
dependéncias dos Estabelecimentos Penais.

1.2 Poderéo participar deste Processo da Selecdo os Professores e Professores Pedagogos
do Quadro Proprio do Magistério — QPM e os Agentes Educacionais |l do Quadro de
Funcionarios da Educacdo Béasica — QFEB que atendam aos critérios estabelecidos no
presente Edital.

1.3 Antes de se inscrever no Processo de Sele¢éo, o candidato deve observar as prescricdes
deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Cabera ao candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicacbes de todos os atos
referentes ao Processo de Selecdo, por meio dos enderecos eletrbnicos

www.educacao.pr.qgov.br e www.nre.seed.pr.gov.br.

1.6 A participagéo no Processo de Selegéo deste Edital ndo implica na obrigatoriedade de
convocacao e suprimento, ficando reservado a SEED e a SESP o direito de proceder as
convocacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacao Final e ao prazo de validade da publicacédo do Edital

de Classificagéo.
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1.7 Sera admitida a impugnacdao deste Edital no prazo de 3 (dias) dias Uteis a partir do primeiro
dia util seguinte a sua publicacao no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.8 A impugnacéo via e-Protocolo deve ser feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parana
por meio do endereco eletronico www.eprotocolo.pr.gov.br e enviada para a Coordenagao de

Promocao e Concursos — SEED/GRH/CPC dentro do prazo estipulado no item 1.7, até as 17h

do ultimo dia do prazo.

2. DAS COMISSOES
2.1 O Processo de Selecdo sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Especial,

composta por representantes das Secretarias parceiras, SEED e SESP, responsaveis pelo
atendimento educacional no Sistema Prisional, e por um representante do Grupo de Recursos
Humanos Setorial - GRHS/SEED.

2.1.1 A Comissao Especial serd composta por membros da SEED e da SESP indicados pelas
respectivas chefias imediatas e instituida por Portaria a ser publicada pela Diretoria-Geral da
SEED.

2.1.2 Sa&o atribuicbes da Comisséo Especial (SEED e SESP):

a) elaborar o Edital do Processo de Selecdo de Servidores da SEED e tornar publica a

abertura das inscricfes no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br;

b) divulgar a Classificacdo Final dos candidatos no endereco eletrdnico

www.educacao.pr.gov.br;

c) encaminhar para publicacdo no Diario Oficial do Estado a Classificacdo Final dos
candidatos;

d) realizar, publicar e divulgar possiveis retificacdes relacionadas aos itens do presente
Edital.

2.2 O Processo de Selegdo serd coordenado e executado por uma Comissédo Especial
Regional, composta, no minimo, por 2 (dois) técnicos do Grupo de Recursos Humanos
Setorial - GRHS e 1 (um) técnico da Equipe/Coordenacéo da Educagéo de Jovens e Adultos
— EJA ou, no impedimento deste, por 1 (um) técnico da Coordenacdo Pedagogica da
Educacao Béasica em exercicio no Nucleo Regional de Educagéo — NRE.

2.2.1 As indicagcbes dos membros das Comissdes Especiais Regionais deverdo ser feitas
pelas Chefias dos NRE, por meio de oficio especifico e encaminhado ao Departamento de
Educacéo Profissional/Coordenacdo da Educacédo de Jovens e Adultos.

2.2.2 As designacdes das Comissfes Especiais Regionais ocorrerdo por ato préprio da
Diretoria-Geral da SEED.

2.2.3 Sao atribuicdes da Comissdo Especial Regional (GRHS e EJA):
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a) responsabilizar-se pelo processo de divulgacdo do Edital em sua regido no endereco
eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br;

b) conferir os documentos dos candidatos para a efetivacéo das inscricoes;
c) analisar e atribuir pontuagéo aos critérios indicados neste Edital,
d) publicar, na pagina institucional do NRE, a Classificacdo Proviséria do Processo de

Selecao, no endereco eletrbnico www.nre.seed.pr.gov.br;

€) receber e responder 0s recursos interpostos, nos prazos estabelecidos;
f) dar ciéncia dos pareceres finais dos recursos aos interessados;
g) encaminhar a Classificacdo Final do Processo de Selecdo a Comisséo Especial (SEED e

SESP) por meio do correio eletrénico: ceja.seed@escola.pr.gov.br;

h) divulgar a relacdo da classificacdo final na pagina institucional do NRE, enderecgo

eletrénico; www.nre.seed.pr.gov.br.

2.3 Ficam impedidos de participar dessas comissfes, servidores cujos cdnjuges ou parentes
em linha reta e colaterais até 2.° grau (consanguineos ou por afinidade) estejam inscritos
neste Edital.

2.4 Quando houver ocorréncia dessa situacao, o servidor devera ser afastado e substituido
por outro, designado pela Chefia do NRE, para fins de atribuicAo da pontuacdo para o
candidato e a ocorréncia devera ser registrada em Ata.

2.5 Os membros das comissfes deverdo ser estatutarios, possuir curso de nivel superior e

nao poderdo se candidatar no processo seletivo regulamentado por este Edital.

3. CRONOGRAMA
3.1 Este Processo de Selecao seguira o seguinte cronograma:

ACOES PERIODOS LOCAIS

Periodo de Inscricao

07/02/2022 a 11/02/2022

http://www.educacao.pr.gov.br

Classificacédo Provisoria

15/02/2022

www.nre.seed.pr.gov.br

Interposicéo de Recursos

16/02/2022 a 18/02/2022

www.nre.seed.pr.gov.br

Classificagéo Fln:':ll do 21/02/2022 Www.eQUcacao.pr.qov.br e
Processo de Selecéo www.dioe.pr.gov.br
Divulgagdo, na péagina

instituci I NRE

institucional do , da 24/02/2022 www.nre.seed.pr.gov.br

listagem de Classificacdo
Final do Processo.
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4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo 7 a 11 de fevereiro, via cadastro em

formulario on-line, no link disponibilizado no site dos 9 (nove) Nucleos Regionais de Educacédo
gue atendem os Estabelecimentos Penais.

4.1.1 Para preenchimento do formulario on-line, o servidor devera, obrigatoriamente, utilizar
o0 e-mail @escola.

4.2 O candidato é responsavel pelas informacdes declaradas no cadastro de inscri¢cdo e pelo
preenchimento dos dados pessoais e utilizacao da plataforma de inscricdo, bem como pelas
consequéncias em relacdo a eventuais erros, omissdes e fraudes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

4.3 Para efetuar a sele¢éo o candidato devera:

4.3.1 Escolher/Selecionar o NRE de sua lotacdo — a lista com os 9 (nove) NRE que atendem
os Estabelecimentos Penais encontra-se no Anexo Il deste Edital.

4.3.2 Preencher todos os dados solicitados no formulario on-line.

4.3.3 Anexar, em arquivo Unico, no formato PDF, cOpia dos seguintes documentos:

a) RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto (Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH; Passaporte; Certificado de Reservista);

b) CPF ou comprovante do CPF;

¢) Certidao de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo Negativa de Penalidades Administrativas;

e) Dossié Histérico Funcional Completo atualizado;

f) Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados do
Histoérico Escolar;

g) Certificado de Pds-Graduagédo em nivel de especializacdo Lato Sensu, acompanhado de
Historico Escolar;

h) Diploma de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado ou Ata de Defesa de
Dissertacdo na éarea da educacdo ou na area especifica de atuacdo, devidamente
homologada, ambos os documentos acompanhados de Histérico Escolar;

i) Diploma de P6s-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado ou Ata de Defesa de
Tese na area da educacdo ou na area especifica de atuacdo, devidamente homologada,
sendo ambos os documentos acompanhados de Histérico Escolar;

j) Comprovacgéo de habilitagdo para atuagdo nos anos iniciais, conforme indicado no item
445.1.
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4.3.4 A Certiddo de Antecedentes Criminais negativa, certificada pela Secretaria de Estado

da Seguranca Publica em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou expedida no

endereco eletrdnico: hitps://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao.

4.4 O Processo de Selecdo sera realizado em Etapa Unica, de carater classificatorio,
compreendendo o preenchimento do formulario de inscricdo disponivel no site indicado,
analise e atribuicdo da pontuacdo aos critérios e documentos elencados neste Edital, para
fins de comprovacao das informag¢des indicadas, durante o periodo de inscricdes.

4.4.1 Sera admitida uma inscricdo por Linha Funcional (LF).

4.4.2 O candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo a LF na qual pretende se
inscrever e indicar a disciplina ou fungéo pretendida, conforme quadro do item 9.1.

4.4.3 O candidato devera realizar uma inscrigcdo on-line para cada Linha Funcional na qual
pretende participar do processo de sele¢céo e anexar a documentacao elencada neste Edital,
referente a cada LF.

4.4.4 Para participar desse Processo de Selecdo, o candidato deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ser servidor do Quadro Préprio do Magistério — QPM ou do Quadro de Funcionérios da
Educacao Béasica — QFEB,;

b) ndo estar cumprindo estagio probatério até a data da publicacdo deste Edital no Diario
Oficial do Estado;

c) ser concursado no componente curricular ou funcdo pretendida;

d) ndo possuir antecedentes criminais;

e) ndo ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico ou atividades profissionais
(artigos 291/293 da Lei n.° 6.174/1970), nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) ndo ter deixado de prestar servico em instituicio de ensino que atende os
Estabelecimentos Penais em decorréncia de descumprimento das normas de Conduta
Funcional;

g) ndo estar afastado em Licenga Remuneratoria para fins de aposentadoria;

h) ndo estar afastado para participar de cursos de Pés-Graduacao a partir de 22/11/2021;

i) ndo estar em readaptacao de funcéo;

j) estar lotado no NRE ao qual estdo jurisdicionadas as instituicdes de ensino que atendem
o Sistema Penal, conforme Anexo Il deste Edital.

4.4.5 Para docéncia na Fase | do Ensino Fundamental serdo admitidas as inscricdes de
professores pedagogos e professores com licenciaturas.

4.4.5.1 Os professores deverdo comprovar habilitacdo para atuacdo nos anos iniciais, sem

que seja contabilizada pontuacéo, por meio dos seguintes cursos adicionais:
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— Pedagogia com habilitac&o para os anos iniciais;
— Magistério Superior;
— Magistério em Nivel Médio.
4.4.6 No momento da inscricdo on-line, para atendimento ao critério “Formacao” e atribuicao
de pontuacao, o candidato devera anexar copia em PDF (frente e verso) dos certificados ou
diplomas dos cursos, da seguinte forma:
4.4.6.1 Para Professor e Professor Pedagogo:
a) Certificado, acompanhado de Histoérico Escolar, de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em nivel de Especializacao, na area da educacgédo ou na area especifica de atuacdo, emitido
por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizacao do respectivo curso;
b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo devidamente homologada, ambos documentos
acompanhados de Histoérico Escolar, de curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area da educacdo ou na area especifica de atuacdo, emitido por IES
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacao do respectivo curso;
c) Diploma ou Ata de Defesa de Tese devidamente homologada, ambos documentos
acompanhados de Historico Escolar, de curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na éarea da educacdo ou na é&rea especifica de atuacdo, emitido por IES
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso.
4.4.6.2 Para Agente Educacional Il
a) Diploma de Graduagdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de
Historico Escolar, com colacédo de grau realizada até a data de comprovagéo exigida para este
Edital, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;
b) Certificado, acompanhado de Histérico Escolar, de curso de P6s-Graduacgéo Lato Sensu
em nivel de Especializacdo, em qualquer area, emitido por IES devidamente credenciada, de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.
4.5 Nao serdo aceitas inscricdes provisoérias, condicionais e extemporaneas, nem realizadas
por fax, via postal, correio eletrénico, protocoladas em NRE/SEED ou qualquer outro meio nao
formalizado por este Edital.
4.6 As informacdes fornecidas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual podera responder nas esferas administrativas, civel e penal, por eventuais

erros, fraudes ou omissdes constatadas durante e apds este processo seletivo.
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4.7 Ao realizar sua inscricdo, o candidato deve estar ciente de que manifesta concordancia
guanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tendo em vista que essas
informacgBes sdo necessarias para o cumprimento da publicizagdo dos atos relativos a este

processo seletivo, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 PROFESSOR E PROFESSOR PEDAGOGO

5.1.1 Assiduidade

a) O candidato que nao possuir faltas ou possuir somente faltas justificadas, registradas
no periodo de 1.° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2021, no Dossié Histérico Funcional,
somara 20 (vinte) pontos.

5.1.2 Formacéao

a) Serao considerados até 3 (trés) cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de

Especializagcéo na area da educacao ou na area especifica de atuacao, para somar 30 (trinta)
pontos.

b) Sera considerado 1 (um) curso de P4s-Graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado ou
PDE, na area da educacdo ou na area especifica de atuacado, para somar 21 (vinte e um)
pontos.

c) Sera considerado 1 (um) curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado,
na area da educagdo ou na area especifica de atuacéo, para somar 20 (vinte) pontos.

I. O Diploma/Certificado devera ser emitido por IES devidamente credenciada de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

Il. Diploma/Certificado expedido por Instituicao estrangeira sera considerado valido somente
quando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e validado por
IES credenciada no Ministério da Educacdo — MEC.

[ll. CertidGes e Histéricos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente
guando apresentarem autenticagéo digital para verificagdo da validade do documento ou com
a assinatura da coordenacgéo do curso com carimbo da IES.

5.1.3 Carreira

a) Serdo atribuidos 9 (nove) pontos para o enquadramento no Nivel Il da carreira, na
docéncia ou na funcao de professor pedagogo.

b) Serédo atribuidos 7 (sete) pontos para o enquadramento no Nivel Il da carreira, na docéncia
ou na funcéo de professor pedagogo.

c) Serdao atribuidos 5 (cinco) pontos para o enquadramento no Nivel | da carreira, na docéncia

ou na funcéo de professor pedagogo.

5.2 AGENTE EDUCACIONAL Il
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5.2.1 Assiduidade

a) O candidato que ndo possuir faltas ou possuir somente faltas justificadas, registradas no
periodo de 1.° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2021, no Dossié Historico Funcional, somara
20 (vinte) pontos.

5.2.2 Formacgéao

a) Sera considerado até 1 (um) curso de Graduag¢do com reconhecimento legal para somar
41 (quarenta e um) pontos.

b) Seréo considerados até 2 (dois) cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo em qualquer area, com reconhecimento legal, para somar 30 (trinta) pontos.
c) Sera considerado o curso Profuncionario, com reconhecimento legal, para somar 15
(quinze) pontos.

I. O Diploma/Certificado devera ser emitido por IES devidamente credenciada de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacao do respectivo curso.

[Il. Diploma/Certificado expedido por instituicdo estrangeira seréa considerado valido somente
guando estiver traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e validado por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educagéo — MEC.

[Il. Certiddes e Histéricos Escolares emitidos via internet serdo considerados somente
guando apresentarem autenticagao digital para verificagéo da validade do documento ou com
a assinatura da coordenac¢éo do curso com carimbo da IES.

5.2.3 Carreira

a) Sera pontuado o enquadramento profissional, na funcdo de Agente Educacional Il, até o
limite de 9 (nove) pontos, sendo atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para cada
classe.

6. DO RESULTADO

6.1 Da Classificac&o Provisoria

6.1.1 A pontuacdo do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos nos critérios
“Assiduidade”, “Formacgao” e “Carreira”, conforme tabelas de “Critérios para pontuacao”,
disponiveis nos Anexos | e Il deste Edital.

6.1.2 Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate serao:

a) maior pontuacgéao referente & somatoria do critério de formacao;

b) maior nivel de enquadramento;

c) maior classe no enquadramento;

d) maior pontuacao no critério assiduidade conforme Anexo | e Anexo Il;

€) mais idoso.
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6.1.3 A publicacdo da Classificagdo Proviséria sera realizada em uma lista com todas as
disciplinas ou fungdes, por ordem decrescente de pontos, no dia 15/02/2022, no enderego

eletronico www.nre.seed.pr.gov.br.

6.2 Dos Recursos
6.2.1 O candidato poderd interpor recurso nos dias 16/02/2022 a 18/02/2022 apls a
divulgacéo da Classificacdo Provisoria, desde que:

a) Preencha o formulario on-line, disponivel no endereco eletrénico www.nre.pr.gov.br, com

questdes devidamente fundamentadas e com a indicacdo expressa dos critérios e pontuacao
atribuida que considerou como néo atendidos.

6.2.2 Nao serdo apreciados 0s recursos que ndo atendem aos critérios do item anterior ou
gue sejam relacionados a erros do candidato no preenchimento das informagées no momento
da inscri¢ao.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Especial Regional designada
por ato proprio da Diretoria-Geral, a qual emitira parecer conclusivo e dard ciéncia aos
interessados.

6.2.4 Na analise dos recursos interpostos, a Comisséo Especial Regional podera determinar
a realizacéao de diligéncias, dar provimento e alterar o resultado, se julgar necessario.

6.2.5 N&o cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.

6.3 Da Classificagao Final

6.3.1 Apds a analise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final serd homologada e

publicada no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrénico www.dioe.pr.gov.br, e divulgada

no Portal Institucional da SEED, no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

6.3.2 A publicagdo da Classificacdo Final ser& realizada por componentes curriculares ou
fungbes, contendo a pontuagdo de todos os candidatos por ordem decrescente de pontos,
considerando a Linha Funcional de inscrig&o.

6.3.3 Nao cabera interposicéo de recurso da Classificagéo Final.

7. DA CONVOCAGCAO

7.1 Somente apos a divulgacéo da Classificacao Final, e caso necessario, os candidatos seréo
convocados para fins de reposi¢céo/substituicéo.

7.2 Os candidatos classificados, quando convocados, deverdao apresentar os originais dos
documentos pessoais e 0s originais dos certificados, diplomas e histéricos cujas copias foram
cadastradas no link da inscri¢cdo on-line.

7.3 A convocacao ocorrera mediante a divulgacdo da listagem de convocados emitida pela

Comissédo Especial Regional e divulgada na pagina do NRE, com antecedéncia de 24 (vinte
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e quatro) horas, constando as seguintes informacdes: NRE, municipio, nome do servidor, RG,
LF, componente curricular/fungéo, data, horario e local para comparecimento.
7.3.1 Para visualizar a listagem de convocacdo, o candidato deverd acessar o endereco

eletrdnico www.nre.seed.pr.gov.br, selecionar o NRE de inscrigdo e acessar o icone “Avisos”.

7.4 Os servidores classificados e convocados, interessados em assumir a disciplina/funcao,
deveréo se apresentar no local e hora divulgados para participacéo.

7.5 Os professores pedagogos poderdo ser convocados para assumirem vagas, tanto para
atuarem no CEEBJA, quanto para atuarem em Estabelecimento Penal, ndo havendo
possibilidade de escolha de vaga.

7.5.1 No caso de o convocado ndao assumir a vaga disponivel, devera assinar termo de
desisténcia.

7.5.2 Caso haja duas vagas para pedagogo, uma para o CEEBJA e outra para
Estabelecimento Penal, o primeiro classificado podera optar por uma das vagas e o
classificado seguinte assumira a outra vaga.

7.6 Os professores de Lingua Portuguesa poderdo ser convocados para assumirem vagas,
tanto para atuarem no CEEBJA, quanto no Programa Remicdo pela Leitura, ndo havendo
possibilidade de escolha de vaga.

7.6.1 No caso de o convocado ndo assumir a vaga disponivel, devera assinar termo de
desisténcia.

7.6.2 Caso haja duas vagas para 0 mesmo CEEBJA, uma de Professor para o0 componente
curricular Lingua Portuguesa e outra para Professor do Programa Remicdo pela Leitura, o
primeiro classificado podera optar por uma das vagas e o classificado seguinte assumira a
outra vaga.

7.7 O servidor convocado para assumir vaga, que tiver registros de afastamentos para
licencas médicas superiores a 30 dias, consecutivos ou ndo, no ultimo ano, sera submetido a
avaliacdo documental para emissdo de Laudo de Capacidade Laboral/Documental emitido
pela Divisdo de Pericia Médica — DPM.

7.7.1 No caso previsto no item 7.7, a visita técnica a unidade prisional, bem como o
suprimento do servidor convocado, somente ocorrerd apdés a emissdo do Laudo de
Capacidade Laboral/Documental que sera solicitado pelo NRE a Divisdo de Pericia Médica —
DPM.

7.8 Poderdo ser realizadas novas convocacdes para fins de distribuicdo de vagas, caso
ocorram auséncias ou desisténcias dos servidores inicialmente convocados ou para

suprimento de novas demandas.
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7.9 Para visualizar a listagem de convocacdes, o candidato deverda acessar o enderego

eletronico www.nre.seed.pr.gov.br, selecionar o NRE de inscricéo e acessar o icone “Avisos”.

8. DA DESCLASSIFICAGCAO, DESISTENCIA DO SERVIDOR OU SOLICITAGAO PARA
FINAL DE LISTA

8.1 O candidato que néo apresentar os documentos elencados no item 4.3.3 terd sua inscricao
cancelada e sera excluido do Processo de Selecéo regulamentado por este Edital.

8.2 A auséncia ou ndo comparecimento ao local e hora determinados pela Comisséo Especial
Regional para distribuicdo de vagas existentes implicard em desclassificacdo imediata do
servidor convocado, com registro em ata.

8.3 O servidor convocado sera desclassificado, com registro em ata, quando nao estiver apto,
conforme Laudo de Capacidade Laboral/Documental emitido pela Divisdo de Pericia Médica
- DPM.

8.4 Tera sua inscricdo cancelada e ser& eliminado do Processo de Selecdo o candidato que
omitir ou usar dados de identificacdo de terceiros, fraudar ou falsificar informacdes e
documentos para realizar sua inscricdo ou comprovar os titulos.

8.4.1 Os candidatos que incorrerem nos atos descritos no item 8.4 estardo, também, sujeitos
as sancodes previstas em Lei.

8.5 Na desclassificacdo por auséncia, omissao, fraude ou falsificacdo de informacdes e/ou
documentos ndo caberd recurso.

8.6 O servidor classificado e convocado que comparecer ao NRE e manifestar desinteresse
em assumir a demanda, devera formalizar sua desisténcia com assinatura de termo proprio
disponibilizado pelo NRE no prazo de 48 horas, a partir da data da convocagéo, e tera seu
nome eliminado do Edital de Classifica¢ao.

8.6.1 Caso o servidor classificado e convocado compareca e opte por ndo assumir a vaga
para a qual foi convocado no momento, podera preencher Termo solicitando que sua
classificacdo seja alterada para o final da lista.

8.7 Em caso de desclassificacdo, desisténcia ou solicitacdo de alteragdo para final de lista, a

vaga/demanda sera ofertada ao préximo servidor, na sequéncia da Classificacdo Final.

9. DO SUPRIMENTO

9.1 A selecgéo para suprimento nas diversas disciplinas e/ou fun¢des equivale a:

Ensino Fundamental — Fase | Docéncia — Fase |
Ensino Fundamental — Fase Il | Arte
Ensino Médio Ciéncias (EF)
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Educacao Fisica
Geografia

Historia

Filosofia (EM)
Fisica (EM)
Biologia (EM)

LEM - Inglés
Lingua Portuguesa
Matematica
Quimica (EM)
Sociologia (EM)
Técnico Administrativo

Professor Pedagogo para atuar no CEEBJA
Professor Pedagogo para atuar em Estabelecimento
Penal

Agente Educacional Il

Professor Pedagogo

9.2 O suprimento na disciplina ou fung¢éo ocorrera apoés visita técnica do servidor publico ao
Estabelecimento Penal, quando seréo orientados quanto aos procedimentos de seguranca e
observacdo das normas de conduta funcional instituidas pela Secretaria de Seguranca
Publica.

9.2.1 Somente realizardo a visita técnica os servidores que ndo atuaram em Estabelecimentos
Penais.

9.2.2 O candidato classificado devera ser suprido para atuar, exclusivamente, no componente
curricular/fungcéo para a qual foi selecionado e pela Linha Funcional de inscricdo no referido
processo, com excecdo do professor de Lingua Portuguesa que também poderé atuar no
Programa Remicao pela Leitura.

9.2.3 Os Professores Pedagogos poderdo ser convocados para atuar na funcdo de Pedagogo
de CEEBJA e/ou de Estabelecimento Penal, de acordo com a necessidade no momento da
abertura das demandas.

9.2.3.1 O Pedagogo de Unidade seguira diretrizes especificas da SESP/DEPEN, conforme
disposto no Anexo IV, voltadas as demandas educacionais ofertadas nos Estabelecimentos
Penais e seu suprimento seré definido no momento da distribui¢cdo de vagas para esta funcao.
9.2.3.2 O Professor que atuard no Programa Remicdo pela Leitura seguird diretrizes
especificas da SESP/DEPEN, conforme disposto no Anexo V, voltadas as demandas
educacionais ofertadas nos Estabelecimentos Penais e seu suprimento sera definido no
momento da distribuicdo de vagas para esta funcéo

9.2.3.3 As cargas horarias estabelecidas para convocacdo e suprimento poderdo né&o

corresponder a totalidade da carga horaria da Linha Funcional de inscri¢ao.
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9.2.4 E vedada a mudanga da Linha Funcional de inscri¢ao.

9.2.5 Os servidores convocados e supridos para atender os componentes curriculares
poderdo atuar tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio, de acordo com a
necessidade dos Estabelecimentos Penais.

9.2.6 Nao havera lotacao/fixagcao de cargo ou funcao dos servidores nas instituicbes de ensino
gue atendem os Estabelecimentos Penais, podendo, conforme necessidade da
SESP/DEPEN, haver remanejamento ou transferéncia do servidor para atuar entre as
Unidades Penais.

9.3 O calendério escolar nas instituicdes de ensino que atendem ao Sistema Penal podera
ser diferenciado para atender as suas especificidades ou as eventuais determinacdes das
instancias do Sistema Penal, inclusive para fruicdo de férias.

9.4 Os turnos, horérios e distribuicdo da carga horéria semanal para atuacéo dos servidores
da SEED, serao determinados de acordo com a necessidade dos Estabelecimentos Penais.
9.5 Os servidores supridos deverdo ter ciéncia de que estardo submetidos as
regulamentacdes estabelecidas neste Edital e nas demais legisla¢cbes nacionais e estaduais
vigentes e que vierem a vigorar, relacionadas ao conteudo do presente Edital, que
regulamentam a oferta da Educacéo as Pessoas Privadas de Liberdade nos Estabelecimentos
Penais.

9.6 Os servidores estardo em constante avaliacdo quanto ao cumprimento das Normas de
Conduta Funcional instituidas pela SESP/DEPEN e Avaliagdo de Desempenho Funcional da
SEED, com acompanhamento e registros em instrumento préprio (memérias de reunides,
livros de registros, atas), quando necessario, pelas Direcbes dos CEEBJA, dos
Estabelecimentos Penais, Setor de Educacdo e Capacitacdo do DEPEN e Coordenacéo de
EJA da SEED.

9.7 As Secretarias parceiras elaboraréo, em conjunto, um instrumento de avaliagdo especifico
para cada fungdo, com critérios definidos a partir da atua¢do do servidor, do seu desempenho
funcional, assiduidade e produtividade e dos registros que porventura venham a ser realizados
pelos seus superiores.

9.7.1 Em caso de avaliacéo insuficiente do servidor em funcéo de seu desempenho funcional,
ou descumprimento das normas de conduta, a qualquer tempo 0 seu suprimento sera
cancelado, devendo retornar imediatamente ao seu local de lotag&o.

9.8 Os servidores deveréo ter ciéncia de que ndo havendo oferta do componente curricular
elou inexisténcia de turma para atendimento, terdo seu suprimento cancelado, devendo

retornar imediatamente ao seu local de lotagéo.
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10. DA GRATIFICACAO INTRAMUROS - GRAIM

10.1 Os servidores convocados e supridos na instituicdo de ensino que atendem aos
Estabelecimentos Penais para exercicio de sua fungéo intramuros, conforme o art. 20 da Lei
n.° 19.130, de 25 de setembro de 2017, “perceberdao Gratificagdo Intramuros — GRAIM,
retribui¢c@o financeira em valor, conforme Anexo VI, de natureza transitoria, relativa ao caréater
penoso, perigoso, insalubre e com risco de vida no contato direto com o apenado.

10.2 O beneficio da Gratificacao Intramuros sera suspenso, conforme art. 22 da Lein.° 19.130,
de 2017, em razdo de afastamentos do exercicio funcional em unidades penais que
excederem a quinze dias consecutivos ou a noventa dias ndo consecutivos no periodo de um
ano, exceto nos casos de afastamentos decorrentes de acidente de trabalho e de licenca

maternidade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricao do candidato neste Processo de Sele¢éo Interno implicara na aceitagéao total
e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢cdes constantes neste Edital.

11.2 Né&o seréo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
concernentes a este Edital.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes e divulgacdes
dos atos referentes a este Processo de Selecdo, por meio dos enderecos eletrénicos

www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, além de atender aos prazos e condi¢cdes

estipulados nas demais publicagfes durante o Processo de Selecéo.

11.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e demais procedimentos
do Processo de Selecéo de que trata este Edital, correrdo por conta do candidato, o qual ndo
terd direito a indenizag¢des ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

11.5 A vigéncia deste Processo de Sele¢do sera de dois anos a partir da data de publicacédo
da Classificacdo Final e, havendo profissionais classificados, podera ser prorrogado por até
dois anos, conforme necessidade e interesse da administragcdo publica.

11.6 Apos o periodo de prorrogagéo ou quando ndo houver mais servidores classificados para
convocacgao no Cadastro de Reserva, novo edital podera ser publicado.

11.7 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

11.7.1 ApGs o término do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos poderéo ser
incinerados, conforme estabelece o art. 66 do Decreto Estadual n.° 7.116, de 28 de janeiro de
2013.
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11.8 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, em parceria com a Secretaria de Estado de
Segurancga Publica.

Curitiba, 5 de janeiro de 2022.

Vinicius Mendonc¢a Neiva
Diretor-Geral
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ANEXO | EDITAL N.° 1/2022 — DG/SEED

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED

CRITERIOS PARA PONTUACAO PROFESSORES E PROFESSORES PEDAGOGOS

., VALOR DE CADA VALOR
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE MAXIMO
Avaliacéo da
assiduidade do Sem faltas injustificadas:
servidor, adotando-se 20 pontos.
como critério de valor | Até 2 faltas injustificadas:
as faltas computadas 14 pontos. 20
ASSIDUIDADE no Dossié Historico Até 5 faltas injustificadas: (quinze)
Funcional completo, 08 pontos. pontos
compreendendo o Mais de 5 faltas
periodo de injustificadas: nenhum
01/08/2018 a ponto.
31/07/2021
Certificado de Pos-
Graduacéao Lato
Sensu,' e.m m:/el de Serdo considerados até 3 30
Especializagdo em R )
. (trés) cursos, cada um (trinta)
curso na area da
~ valendo 10 (dez pontos) pontos
educacédo ou na
area especifica de
atuacao
Diploma de Pds-
~ Graduacéo Stricto . .
FORMACAO uag . I Sera considerado apenas 21
Sensu, em nivel de .
. 01 (vinte e um)
Mestrado na area da
~ . (um) curso pontos
educacdo ou na area
especifica de atuacéo
Diploma de Pos-
Graduacéo Stricto . .
Hac . ! Sera considerado apenas 20
Sensu, em nivel de .
. 01 (vinte)
Doutorado na area da
= . (um) curso pontos
educacao ou na area
especifica de atuacao
Professor ou Seréo considerados 09
Professor Pedagogo (nove) pontos para o 9
enquadrado no Nivel enquadramento neste (nove pontos)
[ Nivel.
Professor ou Seréo considerados 7
CARREIRA Professor Pedag(?go (sete) pontos para o 7
enquadrado no Nivel enquadramento neste (sete) pontos
Il Nivel.
Professor ou Seréo considerados 5
Professor Pedagogo (cinco) pontos para o 5
enquadrado no Nivel enquadramento neste (cinco) pontos
I Nivel.
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CRITERIOS PARA PONTUAGCAO AGENTE EDUCACIONAL Il

enquadramento.

VALOR
. VALOR DE CADA o
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE MAXIMO
DOS ITENS
Avaliacdo da assiduidade do Sem faltas injustificadas:
. 20 pontos.
servidor, adotando-se como . S
o Até 2 faltas injustificadas:
critério de valor as faltas
computadas no Dossié 14 pontos. 20
ASSIDUIDADE P Histérico Até 5 faltas injustificadas: (vinte)
. 8 pontos. pontos
Funcional completo, .
. Mais de 5 faltas
compreendendo o periodo iniustificadas: nenhum
de 01/08/2018 a 31/07/2021 J )
ponto.
Diploma de Graduag&o com Sera conS|delrado apenas | 41 (gl:jarlrr]()anta
reconhecimento legal
(um) curso pontos
Diploma/Certificado de Pds-
Graduacéo Lato Sensu, Serdo considerados até 2
FORMACAO especializacdo em curso em (dois) cursos, cada um 30 (trinta)
gualquer area valendo 15 (quinze) pontos
pontos
Profuncionério Seré& considerado o curso 15 (quinze)
pontos
Seréo considerados 0,25 9
CARREIRA Enquadramento profissional (zero virgula vinte e cinco) (nove)
ponto por classe de pontos
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 1/2022 - DG/SEED

RELACAO DE NRE E ESTABELECIMENTOS PENAIS

A ¢
[ e\
[ [Hs. 59 1\ |
\ &\ Mov. 22 Jil ‘3)

NRE/Municipio

CEEBJA

NRE Area Norte/Piraquara

CEEBJA Dr. Mério Faraco

NRE Cascavel/Cascavel

CEEBJA Wilson A. Neduziak

NRE Foz do Iguagu/Foz do Iguacu

CEEBJA Helena Kolody

NRE F. Beltrao/F. Beltrdo

CEEBJA Novos Horizontes

NRE Guarapuava/Guarapuava

CEEBJA Nova Visao

NRE Londrina/Londrina

CEEBJA Prof. Manoel Machado

NRE Maringa/Maringa

CEEBJA Prof.2 Tomires M. de Carvalho

NRE Ponta Grossa/Ponta Grossa

CEEBJA Prof. Odair Pasqualini

NRE Umuarama/Cruzeiro do Oeste

CEEBJA Prof. Joado da Luz da Silva
Correa
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 1/2022 - DG/SEED

ATRIBUICOES GERAIS PARA PEDAGOGO

— Organizar o planejamento anual das atividades do setor de pedagogia, com metas
definidas e possiveis de serem avaliadas;

— Acompanhar e responsabilizar-se pela gestdo do Sistema de Gestdo da Execucéo Penal
(SIGEP) em relagéo a todos os dados pertinentes a educacédo (Escolarizacdo, Qualificacdo
Profissional, Remicao pela Leitura);

— Participar, nas reunides da CTC, do estabelecimento de critérios de sele¢do de pessoas
privadas de liberdade (PPL) que frequentardo a escola, os cursos de Iniciacdo e Qualificacdo
Profissional e demais atividades educacionais disponiveis no EP;

— Conhecer, acompanhar e opinar sobre o projeto politico-pedagogico elaborado pela
SEED para os CEEBJA,;

— Conhecer, discutir e propor com a equipe pedagogica do CEEBJA ou a coordenagéo
pedagolgica da APED a definicdo de oferta de disciplinas no Estabelecimento Penal, o
planejamento curricular, bem como o calendario escolar;

— Acompanhar e opinar sobre a carga horaria do corpo docente no Estabelecimento Penal.
— Participar das reunides pedagogicas junto com os professores para discutir os temas a
serem trabalhados com os estudantes, voltados a conscientizagdo sobre valores sociais
(cidadania, drogas, ética, familia, saude, respeito etc.);

— Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes, propondo medidas, em conjunto
com o professor e equipe pedagégica do CEEBJA, quando nao corresponderem ao resultado
esperado;

— Acompanhar o processo de matriculas dos estudantes realizado pelo CEEBJA ou APED,
respeitando os critérios definidos pelo DEPEN;

— Propor temas a serem desenvolvidos no ambito das disciplinas ofertadas pela escola ou
de projetos especiais que atendam as necessidades da pessoa privada de liberdade e do
Estabelecimento Penal, no sentido de colaborar para a compreensdao do processo de
marginalizac&o social e para a desconstrucdo de um comportamento criminoso;

—  Promover atividades extracurriculares em conjunto com o corpo docente da escola e/ou
com a equipe técnica da unidade, tais como a programacgéo de eventos de teatro, musica,
leitura, jogos de saldo, artisticos etc.;

— Acompanhar a frequéncia e o horario das atividades docentes dos estabelecimentos
penais;

— Propor e acompanhar a reposi¢céo de aulas, no caso de faltas, por meio de solicitacdo ao
professor de um plano de reposicdo que contemple carga horéaria, dias, metodologia e
conteudo;

— Acompanhar e justificar a falta dos estudantes quando se tratar de portarias, autorizacao
de saidas temporarias, conselho disciplinar, audiéncia, doenca etc.;

— Articular com os 6rgaos responsaveis, divulgar, inscrever os estudantes, organizar e
acompanhar os exames de supléncia, bem como o ENEM, ENCCEJA, PROUNI e SISU;

— Organizar espaco para biblioteca escolar, propor critérios para acesso por todas as PPL
da unidade, bem como pelos funcionarios;

— Acompanhar, com o CEEBJA e ou APED, critérios para o rodizio de professores;
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— Elaborar e manter atualizada a listagem de PPL que frequentam a escola para o Setor de
Seguranca e Coordenacao;

— Manter, no setor, um livro de ocorréncias e, no caso de algum registro, comunicar ao
Setor de Seguranca para as providéncias necessarias;

— Orientar os professores sobre materiais permitidos ou ndo para utilizacdo nas atividades
docentes;

— Orientar, em conjunto com o Setor de Seguranca, os professores novos sobre as normas,
procedimentos e medidas de seguranca no desempenho de suas funcBes, bem como
atualizar o corpo docente quando da mudanca de qualquer norma que venha a interferir no
trabalho escolar;

— Comunicar ao Setor de Seguranca quando ocorrer falta nao justificada de uma PPL as
aulas.

Atividades orgéanicas

— Realizar entrevista de triagem das PPL quando entram no Estabelecimento Penal,
consultando o SIGEP, complementando e incluindo os dados faltantes;

— Registrar todos os dados educacionais no SIGEP, tais como: dados de escolarizagéo,
Educacdo Basica, de Qualificacdo Profissional, Remicao pela Leitura, desenvolvimento e
rendimento;

— Informar ao setor juridico a situacdo escolar da PPL para a remi¢édo de pena, seguindo o
seguinte tramite: o setor juridico encaminha solicitagdo ao setor de educacao que, por sua
vez, consulta a escola, pesquisa no SIGEP, e responde, através de documento, ao setor
juridico;

— Informar e desencadear atividades de concursos promovidos por 6rgaos da comunidade
e instituicdes governamentais que as PPL possam patrticipar;

— Promover palestras no Estabelecimento Penal com profissionais de outras areas para
esclarecer sobre temas afetos a sua realidade e necessidades;

— Participar das comissbdes existentes no Estabelecimento Penal;

— Promover avaliacdo das acdes pedagdgicas realizadas com as PPL, quanto ao nivel de
aproveitamento escolar, quanto a participacdo em cursos de qualificacdo profissional e nas
atividades de educacéo social,

— Preencher e encaminhar mensalmente ao Setor de Educacédo e Capacitacdo do DEPEN,
relatorio estatistico das agfes escolares e das atividades desenvolvidas pelo setor.

Atividades Especificas no regime aberto

Considerando que ao obter o seu beneficio para o regime aberto ou liberdade condicional, a
PPL retorna para a comunidade a que pertence, cabe ao profissional pedagogo ser o
articulador e facilitador desse processo no que se refere & escolarizacdo, formacdo de
gualificacdo profissional e empregabilidade, além de:

— organizar o planejamento anual das atividades do setor de pedagogia, com metas
definidas e possiveis de serem avaliadas;

— realizar entrevista de triagem dos egressos quando chegam ao Patronato e (ou) Escritério
Social, consultando o SIGEP, complementando e incluindo os dados faltantes;

— responsabilizar-se pela gestdo no SIGEP dos dados de escolarizacdo, qualificacdo
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profissional, rendimento de aprendizado da PPL, bem como seu desenvolvimento em todas
as atividades propostas pelo setor;

— levantar a documentacdo escolar com os 6rgdos competentes, bem como informacdes
sobre qualificacdo profissional, e se esta tiver sido realizada no sistema penitenciario;

— pesquisar escolas nas proximidades onde o egresso ird residir, para que possa dar
continuidade aos seus estudos;

— criar espaco para biblioteca, organiza-la e propor critérios para o acesso de todos os
egressos, bem como de funcionarios;

— informar sobre atividades de concursos educativos ofertados pela comunidade e dar
suporte aos egressos que queiram deles patrticipar;

— informar os egressos sobre exames de supléncia, bem como outros programas federais
existentes (ENEM, ENCCEJA, PROJOVEM, SISU, PROUNI) que atendam as suas
necessidades;

— realizar o acompanhamento dos beneficiarios de pena ou medida alternativa, no que se
refere a escolarizacao e profissionalizacao;

— elaborar informes ao juizado competente, quando solicitado, sobre o cumprimento das
obrigacdes impostas na condicdo do beneficio, se for o caso de escolarizagdo e
profissionalizagéo;

— propor parcerias e acompanhar programas de colocagdo profissional por meio de
convénios firmados com a SESP/DEPEN;

— registrar os atendimentos e encaminhamentos no SIGEP (essa é uma atividade de
competéncia exclusiva do profissional pedagogo).

Observagfes: Os documentos relacionados a Educagéo no Sistema Penal encontram-se
na pagina do DEPEN, disponivel em
http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=254
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ANEXO V DO EDITAL N.° 1/2022 — GS/SEED

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DO PROGRAMA REMICAO PELA LEITURA

— Ter conhecimento da Lei Estadual n.° 17.329/2012 e de todas as legislacfes vigentes sobre
o Programa Remicéo pela Leitura;

— Organizar, executar e acompanhar o Programa Remicao pela Leitura no Estabelecimento
Penal em que ira atuar;

— Selecionar livros para a leitura, conforme o nivel de escolarizacdo do leitor inscrito no
Programa Remicao pela Leitura;

— Conhecer o contetido de cada livro disponibilizado aos leitores;

— Organizar a biblioteca e espagos de leitura no Estabelecimento Penal;

— Realizar o registro de dados no Sistema de Gestdo da Execucéo Penal (SIGEP), referente
ao Programa Remicdo pela Leitura: Adesdo, registro dos livros, datas, e avaliages,
respeitando os prazos estabelecidos pelo Departamento Penitenciario/DEPEN;

— Orientar, presencialmente, os Leitores sobre produgdo de textos, resumos e resenhas,
conforme prevé a Lei n.° 17.329/2012 — escrita, reescrita e escrita final;

— Realizar a correcéo e avaliagdo de todos os textos elaborados pelos leitores inscritos no
Programa Remicao pela Leitura;

— Orientar e acompanhar o trabalho do apenado monitor selecionado para atuar na
biblioteca;

— Zelar pelo adequado arquivamento da documentacgéao referente a Remicédo pela Leitura de
cada leitor, em consonéancia com os dados digitados Sistema de Gestdo da Execugao Penal;
— Promover o incentivo a leitura no Estabelecimento Penal em que atua;

— Promover rodas de leitura e outras atividades que possam vir a enriguecer 0s momentos
leituras com o apoio da pedagogia;

— Informar, mensalmente, os dados estatisticos a Coordenagéo de Educacéo e Capacitacao
do DEPEN, em instrumento préprio, disponibilizado para este fim;

— Informar quaisquer situacdes diferenciadas ou adversas para a Equipe de Remicéo pela

Leitura/Setor de Educacéo e Capacitacdo — DEPEN.
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 1/2022 - GS/SEED

GRATIFICACAO INTRAMUROS — ANEXO | DA LEI N.° 19.130/2017

| — Servidores ocupantes de cargos/ fungdes com
exigéncia de nivel superior R$ 1.955,67*

Il — Servidores ocupantes de cargos/ fungdes com
exigéncia de nivel fundamental, médio ou profissionalizante R$ 1.576,51*

*Valores para 40 horas de atuacao.

Disponivel em:
http://portal.assembleia.pr.leg.br/modules/mod legislativo arquivo/mod legislativo arquivo.p

hp?leiCod=50996&tipo=L&tplei=0
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