=g A‘/" o}‘/>
{@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE (. “{-’Ss.ﬁ\l j-)
PARANA DIRETORIA DE EDUCAGAO - DEDUC S22/

\GCs 5

GOVERNO  DEPARTAMENTO DE DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS - DEDIDH ~ £0050%”

DO ESTADO

ORIENTAGAO N.° 008/2021 — DEDUC/SEED

Orienta os procedimentos para composicao e
atuacdo da Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial
para a afericdo da veracidade da
autodeclaracdo de candidatos(as) inscritos(as)
como Pessoa Negra em Processo Seletivo
Simplificado — PSS relativos aos Editais em
vigor.

A Diretoria de Educacao da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, no uso
das atribui¢des legais, por intermédio do Departamento de Diversidade e Direitos Humanos,
e considerando:

e o disposto no Art. 3.°, Inciso lll, da Constituicdo Federal, que define como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e a
marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais”;

e 0 disposto no Artigo 1.° da Lei Federal n.° 12.288/2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial;

e 0s termos do Decreto Federal n.° 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a
Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial — PNPIR;

e as disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n.° 14.274/2003, que reserva vagas a
afrodescendentes em concursos publicos;

e aResolugao n.?2.692/2021 — GS/SEED, que dispde sobre a instituicdo de Comissao
de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial nos Concursos Publicos e Processos
Seletivos da Rede Estadual de Educacao Basica do Paran3;

e 0s compromissos internacionais firmados pelo governo brasileiro, em especial o
Plano de Acao de Durban, produto da Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancia Correlata, por meio dos quais
governos e organizagbes da Sociedade Civil de todas as partes do mundo
comprometeram-se com a elaboracdo de medidas globais contra o racismo, a
discriminagao, a intolerancia e a xenofobia;

e as acbes que a sociedade brasileira vem desenvolvendo, voltadas a busca pela
eliminagdo do preconceito e da discriminagao racial, bem como a reducdo das
desigualdades socioecondmicas, com énfase na populagao negra;

e a garantia do direito a pretos e pardos de acesso ao trabalho, por meio das Cotas
Raciais, conforme disposto nos Editais de Concurso ou Processo Seletivo
Simplificado — PSS; e
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e a necessidade de orientar a composi¢cao e atuagdo da Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial para a averiguagdo da veracidade da
autodeclaracdo de candidatos(as) inscritos(as) como pessoa negra no Processo
Seletivo Simplificado — PSS, relativos aos Editais em vigor,

ORIENTA
1 Atuagao

1.1 A Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, por meio do
GARH/NRE, convocara os(a) candidatos(as) inscritos(as) pelo Processo Seletivo
Simplificado — PSS que optaram pela reserva de vagas para pessoas negras.

1.2 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para verificagdo ocorrera, preferencialmente,
antes da comprovacéo de titulos e necessariamente antes da contratagao.

1.3 Para a realizacdo do processo de verificagdo, antes da comprovacao de titulos, a
Comisséao iniciara as convocacgdes dos(as) candidatos(as) apds a publicacdo da
lista final de classificagcao, de acordo com o cronograma do NRE.

1.4 Quando convocado, o(a) candidato(a) recebera um aviso de convocagao no correio
eletrénico (e-mail) registrado em seu cadastro.

1.5 O aviso de convocagdo, no correio eletrbnico, ndo dispensa a necessidade de
acompanhamento pelo(a) candidato(a) de todos os atos pertinentes a este
Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio do endereco eletronico:
www.nre.seed.pr.gov.br.

1.6 Na impossibilidade de realizar o processo de verificagdo para todos os inscritos, na
fase de comprovacgao de titulos, a Comissao devera organizar um cronograma, ao
longo do ano, para a conclusdo do referido processo, antes de ocorrer a
contratagdo do(a) candidato(a).

1.7 A verificagdo da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) sera de forma presencial,
respeitando os horarios e as regras estabelecidos.

1.8 A verificacdo podera ser realizada por videoconferéncia, utilizando aplicativos de
chamadas de video, gratuitos e de facil acesso ao(a) candidato(a), como o Google
Meet.

1.9 As verificagdes citadas nos itens 1.7 e 1.8 devem ser gravadas, para fins de utilizagao
e avaliagdo, em caso de recursos apresentados pelo(a) candidato(a).

1.10 Em caso de dificuldades de atendimento ao item 1.8, por parte do(a) candidato(a),
seja pelo motivo de falta de ferramenta eletrénica (smartphone ou computador com
camera) ou desconhecimento de utilizagdo destas, este(a) candidato(a) devera
notificar 0 GARH/NRE desta impossibilidade, por meios eletrénicos ou telefbnico,
até 01 (uma) hora antes do horario previsto para a sua verificagado. A partir disso,
o(a) candidato(a) sera convocado(a) a comparecer no seu NRE, de forma
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presencial, em data e horario agendados para a realizagdo da sessdo de
verificagao.

1.11 O ndo atendimento a convocagdo, pelo(a) candidato(a), sem apresentacdo de
justificativa legal, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds o dia e horario previsto
para a sua verificagdo, acarretard a exclusao deste(a) da lista de inscritos como
Pessoa Negra, permanecendo na lista de ampla concorréncia do edital em vigor.

1.12 A justificativa, a que se refere o item 1.11, podera ser encaminhada por meios
eletrénicos, ou de forma presencial ao GARH/NRE.

2 Competéncias
2.1 Compete ao Chefe do Nucleo Regional de Educagéo:

a) Instituir a Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial
no NRE, por meio de Ato Administrativo.

b) Publicar o Ato Administrativo no site do respectivo NRE.

c) Acompanhar junto ao GARH do NRE o processo de convocagéo e contratagao
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa negra em Processo Seletivo
Simplificado — PSS relativo aos Editais em vigor.

2.2 Compete ao GARH/NRE:

a) Apo0s receber os dados (data, horario e local, se for presencial, ou link para caso
de verificagdo on-line) da Comissao Permanente de Verificagdo de Pertencimento
Etnico-Racial, organizar o documento de publicagéo da convocacao.

b) Realizar a postagem da convocagao na pagina do NRE, no campo especifico para
esta publicacao.

c) Estaconvocagao a que se refere o item anterior pode ser divulgada de forma mais
ampla, como em avisos, noticias vinculados no site do NRE, bem como o envio
ao e-mail cadastrado do(a) candidato(a).

d) Disponibilizar o documento de autodeclaragédo do(a) candidato(a) para o(a)
Técnico-Pedagdgico(a) Presidente da Comissédo do NRE.

e) Receber ajustificativa legal de auséncia do(a) candidato(a), conforme item 1.11 e
encaminhar para o(a) presidente da Comisséo.

f) Receber do(a) presidente da Comissao, via e-protocolo, a Ata da sesséo de
Verificacdo (Anexo 1), o Termo de Homologagao da autodeclaragao (Anexo ll), e o
Parecer Técnico (Anexo lll), para realizar os procedimentos administrativos
pertinentes.
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g) Apos o recebimento dos documentos citados anteriormente, divulgar uma lista do
resultado dos(as) candidatos(as) que tiveram suas autodeclaragbes homologadas
pela Comissao no site do respectivo NRE.

h) Incluir no sistema http://www.pss.pr.gov.br/ a situagdo do(a) candidato(a),
fornecida por meio do termo de homologacao.

i) Todos(as) os(as) candidatos(as), presentes ou nao, devem ter a situagao
informada no sistema.

j) Caso o(a) candidato(a) realize interposicdo de recurso quanto a decisdo da
Comissao e obtenha deferimento da sua solicitagdo, deve ser incluida a nova
situagao para este(a) candidato(a) no sistema PSS.

k) Se, durante o processo de avaliagdo do recurso interposto e deferido, o(a)
candidato(a) tenha sido convocado(a) pela Lista de Classificagdo PN, a
distribuicdo desta lista deve ser novamente realizada, a fim de que o(a)
candidato(a) tenha sua classificagdo mantida.

I) Entregar o Termo de Homologagao ao(a) candidato(a) em data previamente
divulgada no site do NRE, que pode ser entregue presencialmente ou por e-
protocolo; em ambos os casos, solicitando a ciéncia do(a) candidato(a).

2.3 Compete ao(a) Técnico-Pedagdgico(a) responsavel pela demanda da Educagéo das
Relacdes Etnico-Raciais do Nucleo Regional de Educacao:
a) Presidir a Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial.

b) Convocar os membros da referida Comissao para as verificagdes ou reunibes que
se acharem necessarias.

c) Organizar a sessao de verificagao.

d) Solicitar ao GARH/NRE cépia da autodeclaragao do(a) candidato(a).

e) Solicitar ao GARH/NRE que convoque o(a) candidato(a).

f)  Preencher com fidedignidade e de forma detalhada a Ata da Sesséao de Verificagéo.
g) Preencher o Termo de Homologagéao, de acordo com a decisdao da Comissao.

h) Auxiliar os demais membros da Comissdo na escrita do Parecer Técnico.

i) Inserir os referidos nomes dos componentes da Comissao, bem como a entidade
ou instituicdo as quais eles(as) pertencem, nos documentos citados nos itens “”,
“g” e “h”.

j)  Solicitar a assinatura de todos os documentos resultantes das verificagcdes, para
os demais componentes da Comissao, de forma presencial ou por e-protocolo.

k) Encaminhar ao GARH/NRE, via e-protocolo, toda a documentacgao referente a
Sesséo de Verificagdo, assinada, para arquivamento.
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I) Receber do(a) candidato(a) a solicitagdo de recurso, via e-protocolo, caso este(a)
nao concorde com a decisdo da Comissdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis apos a divulgagao do resultado no site do NRE.

m) Em caso de recurso apresentado pelo(a) candidato(a), dentro do prazo
determinado, encaminhar via e-protocolo a solicitacdo assinada pelo(a)
requerente, bem como toda a documentacdo da sessio de verificagcio, para o
Departamento de Diversidade e Direitos Humanos da Secretaria de Estado da
Educacéio e do Esporte.

2.4 Compete & Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

a) Atuar, preferencialmente, antes da fase de comprovagcdo de titulos e
necessariamente antes da contratagao.

b) Observar os critérios previstos na Lei n.° 14.274/03, no Edital em vigor e no item
3.2 desta orientacdo, para homologagcdo ou nido da autodeclaragcdo dos(as)
candidatos(as).

c) Homologar a Autodeclaracdo, deliberando se o(a) candidato(a) REUNE os tracos
fenotipicos que o(a) identifica como pessoa negra.

d) Indeferir o Termo de Autodeclaragao, se o(a) candidato(a) NAO REUNE os tragos
fenotipicos que o(a) identifica como pessoa negra.

e) Justificar a ndo homologacao da autodeclaracdo do(a) candidato(a) por meio de
Parecer Técnico, inserindo os argumentos deliberados para a decisao final.

f)  Orientar que, caso ndo concorde com a decisdo da Comissao, o(a) candidato(a)
podera interpor e protocolar recurso, com prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a divulgacédo do resultado no site do NRE.

2.5 Compete ao(a) candidato(a):

a) Atender a convocacao do GARH e comparecer ao local, data e horario estipulados
em caso de verificagao presencial ou, em caso de virtual, acessar o link enviado.

b) Em caso de impossibilidade de comparecimento, apresentar justificativa legal,
presencialmente ou por meios eletrénicos (e-mail ou aplicativos), em até 02 (dois)
dias uteis apos o horario e data da sua verificagado. A justificativa sera analisada
para a possibilidade de agendamento de nova data pela Comissao.

c) Possuir smartphone, tablet ou computador que possibilite a sua participagdo, em
caso de convocacgao por videoconferéncia, para verificagdo de sua autodeclaracao.

d) Caso nao possua as ferramentas eletrénicas adequadas, o(a) candidato(a) devera
avisar o GARH/NRE, por meio de e-mail, telefone ou aplicativo de conversa,
conforme item 1.10.
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e) Ap0os avisar o(a) GARH/NRE sobre a impossibilidade de comparecer a verificagao
por video conferéncia, o(a) candidato(a) devera comparecer posteriormente ao
NRE em data e hora previamente agendadas para a verificagao.

f) O nao comparecimento, sem justificativa legal dentro do prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds o horario e data da sua verificacdo, implicara em exclusdo do(a)
candidato(a) da lista de inscritos como Pessoa Negra do edital em vigor,
permanecendo apenas na lista de ampla concorréncia.

g) O(a) candidato(a) podera solicitar recurso questionando a decisdo da Comisséo,
requerendo uma nova avaliagao, via e-protocolo, tendo como prazo maximo para
esta solicitacdo 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo, no site do NRE, do
resultado da verificagao realizada.

h) Durante a sesséao, o(a) candidato(a) deve manifestar estar ciente do processo de
verificagdo, confirmando verbalmente sua autodeclaracdo e expressar o
reconhecimento social do seu pertencimento étnico-racial.

i)  No caso da verificagao a partir de videoconferéncia, de acordo com o item 1.8, o(a)
candidato(a) devera se posicionar em um espag¢o com boa luminosidade, sem
maquiagem e sem utilizagao de filtros tecnolégicos, evitando assim qualquer tipo
de possibilidade de interferéncia externa na verificacdo por parte da comissao.

3 Procedimentos para fins de Verificagao da Autodeclaragao
3.1 Convocagao:

a) A Convocagao do(a) candidato(a) obedecera a listagem especifica, de acordo
com o cronograma do NRE, conforme itens 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 desta Orientagéo.

3.2 Critérios para Verificagao da Autodeclaragao:

a) A Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a)
candidato(a).

b) Compreende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentracido de melanina, sendo
preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao,
permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragéao.

c) As caracteristicas fenotipicas descritas no item “b” sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como preto ou pardo, pelas quais
sofre a discriminagao social e racial, em virtude do chamado preconceito racial de
marca, que afeta o individuo em virtude de sua aparéncia racial.
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d) Sendo, o fendtipo, fator que socialmente determina o racismo, resultando na
exclusado social da pessoa negra - pretos e pardos -, também este deve ser o
critério para a definicdo dos destinatarios das agbes afirmativas de cunho racial.

e) As acoes afirmativas, denominadas cotas raciais, destinam-se aos pretos e pardos
negros e nao aos pardos reconhecidos socialmente como brancos, conclusdo que
demanda a observacdo da cor da pele associada as demais marcas ou
caracteristicas fenotipicas, de acordo com o item 3.3-b, que em conjunto, atribuem
ao sujeito a aparéncia racial negra.

f) Para a validagdo da autodeclaragcao nao sera considerada a ascendéncia do(a)
candidato(a).

3.3 Instalacido da Sesséao de Verificacao:

a) Of(a) presidente da comissao devera se certificar sobre o cumprimento dos
quesitos pré-estabelecidos para a instalagdo da sessao de verificagao.

b) Devera ser garantido o quérum minimo presente de 03 (trés) membros da
Comissao em cada sessao.

3.4 Os membros da Comissédo, durante a sessio, deverio:

a) Acolher o(a) candidato(a), apresentar-se e explicitar os objetivos e os critérios da
Verificacao.

b) Estabelecer dialogo respeitoso sobre o pertencimento racial do(a) candidato(a),
explanando a respeito das politicas de cotas raciais, a fim de garantir um processo
humanizado, partindo sempre do pressuposto de boa fé, ressaltando, entretanto,
o dever do Estado na garantia dos direitos da populagdo negra. Esse momento
deve contribuir para total compreensio de que as cotas raciais sao direcionadas
aqueles(as) que apresentam tragos fenotipicos que identificam o grupo racial
negro, excluidas as afirmagdes de ascendéncia.

c) Questionar o(a) candidato(a) sobre seu entendimento com relagéo as politicas
afirmativas - cotas raciais e se esta ciente quanto aos critérios da verificagao.

d) Questionar o(a) candidato(a) sobre o seu entendimento e o trabalho pedagdgico
a ser realizado, caso seja contratado(a), referente a Lei n.° 10.639/03, em sua
disciplina ou fungao.

e) Orientar o(a) candidato(a) que este(a) pode solicitar recurso caso ndao concorde
com o resultado apresentado pela Comissdo, desde que dentro do prazo
estabelecido nesta Orientagéo.

f)  Assinar a ata da Sessao de Verificagao e o Termo de Homologagao.

g) Homologar ou retificar o Termo de Homologagéo da autodeclaragéo, conforme a
conclusao da Comissao.
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h) Subsidiar, por meio de Parecer Técnico unico, a decisdo relacionada as
autodeclaracdes dos(as) candidatos(as).

i) E vedado & comissao de verificagdo deliberar na presenca do(a) candidato(a).

4 Validade do Termo de Homologagao

a) A autodeclaracdao homologada pela Comissdao Permanente de Verificagao de
Pertencimento Etnico-Racial se constitui em documento comprobatério para
futuras contratagdes pela Secretaria de Estado da Educacgédo e do Esporte do
Parana.

b) Apos a emissao do Termo de Homologacao da Autodeclaracao do(a) candidato(a)
exarado pela Comissao, o(a) candidato(a) tera o maximo de 02 (irés) dias uteis,
apods a publicagao do resultado no site do NRE, para apresentar recurso.

c) Em caso de recurso apresentado pelo(a) candidato(a), a analise do recurso é de
incumbéncia da Comissao Central de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial
da Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED.

d) No caso de a Comissdo Central de Verificagcdo de Pertencimento Etnico-Racial da
SEED indeferir a decisdo da Comissdo Permanente do NRE, aquela produzira e
assinara um novo Termo de Homologagao para o(a) candidato(a).

e) Este Termo de Homologagdo serd encaminhado via e-protocolo para o(a)
Presidente da Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnco-
Racial do NRE.

5 Comissdo Central de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial

5.1 A politica de agao afirmativa denominada de cotas raciais, bem como a analise dos
recursos apresentados pelos(as) candidatos(as), sera acompanhada, avaliada e
analisada pela Comissdo Central de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial da
Secretaria de Estado da Educacgéo e do Esporte, a qual sera composta por 05 (cinco)
membros e seus respectivos suplentes, sendo:

e 01 (um) membro do Departamento de Diversidade e Direitos Humanos/Equipe de
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Escolar Quilombola — ERERQ/
DEDIDH/DEDUC/SEED.

e 01 (um) membro do Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS/SEED.
e 01 (um) membro da Assessoria Técnica — AT/SEED.

o 02 (dois) membros de entidades do Movimento Social Negro.
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6 Disposig¢oes Finais.

6.1 Fica revogada a Orientacdo n.° 10/2020 — DEDIDH/DEDUC/SEED e demais
disposi¢cdes em contrario.

6.2 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Central de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial.

Curitiba, 07 de julho de 2021.

Angela Regina Mercer de Mello Nasser
Departamento de Diversidade e Direitos Humanos
Decreto n.° 4019/2020

Roni Miranda Vieira
Diretoria de Educacéo
Decreto n.° 4617/2020
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