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INSTRUCAO NORMATIVA N.° 6/2021 - GRHS/SEED

Estabelece o0s procedimentos para a
concessao de Ordem de Servigo aos
servidores QFEB, QPPE, PEAD e CLAD
para o ano de 2022.

A Chefe do Grupo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado da
Educagéo e do Esporte, no uso de suas atribui¢cdes, emite a presente

INSTRUCAO NORMATIVA

| — Disposicoes Gerais

1. Compete a Chefia do Nucleo Regional de Educagdo, a concessdo de Ordem de
Servigo aos servidores dos vinculos QFEB, QPPE, PEAD e CLAD, que tenham
interesse em alterar temporariamente seu local de exercicio, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Instrugao Normativa.

Il — Ordem de Servigo

2. A Ordem de Servigo € uma concessao da SEED, por periodo determinado, ao
servidor que necessita exercer suas fungdes em local diferente da sua origem, estando
condicionada a existéncia de vagas disponiveis, de forma a suprir a totalidade da carga
horaria de seu cargo no setor/municipio, observando-se o interesse publico.

2.1 Todos os servidores que necessitarem atuar no ano de 2022 em local diferente de
sua lotagdo deverao solicitar Ordem de Servigo.

3. N&o poderao ser atribuidas vagas que sejam de substituicdo para a concessao da
Ordem de Servigo.

4. Sera mantida a lotagéo do servidor que obtiver Ordem de Servigo e, caso haja
intengao de transferéncia definitiva da sua lotagao, devera participar do Concurso de
Remocao ou Movimentagdo QPPE/CLA/PEAD para pleitear a alteragado em carater
permanente.

Il - Cronograma

5. Para o ano de 2022, a concessao de Ordem de Servico aos servidores devera
respeitar o seguinte cronograma:
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Primeiro periodo:
- Inscrigdes: das 08 horas do dia 09/12/2021 até as 17 horas do dia 15/12/2021, para o
exercicio de 2022.

Sequndo periodo:
- Inscrigbes: das 08 horas do dia 04/07/2022 até as 17 horas do dia 07/07/2022, para
exercicio no segundo semestre letivo de 2022.

IV — Solicitagao

6. A solicitagdao de Ordem de Servigo devera ocorrer mediante preenchimento de
formulario especifico, anexos 1 e 2, devendo ser protocolado no periodo previsto
nesta Instrugao Normativa. Quando a solicitag&o tratar de alteragéo de municipio, ndo
sera indicada no formulario a instituicao de ensino.

7. Na solicitagéo, é necessario que o requerente informe no formulario, Anexo 1 ou 2, o
NRE e o municipio de interesse.

7.1 Se o requerente necessita atuar em instituicdo de ensino diferente de sua lotagao,
dentro de seu municipio (oferecido apenas no primeiro periodo), devera preencher o
Anexo 1 com seus dados pessoais e funcionais, mencionando de uma até trés
instituicdes de ensino.

7.2 Se o requerente necessita atuar em municipio/NRE diferente de sua lotagao, devera
preencher o Anexo 2 com seus dados pessoais e funcionais, mencionando apenas o
NRE e o municipio de seu interesse. Ainda, podera indicar outro municipio do NRE
escolhido.

7.3 Para as duas opg¢des acima, € necessario informar a disponibilidade de horario e
justificativa da solicitagdo, apresentando os documentos comprobatorios, assim como,
dar ciéncia e assinando no local especifico.

8. O requerente devera aguardar a definicao da solicitagédo em seu local de origem.

9. N&o caracterizam Ordem de Servigo, nao sendo passiveis de analise, as seguintes
solicitagdes:

a) de servidor que se encontra lotado no municipio, sem lotagao em instituicao de
ensino, que pretende permanecer em seu municipio de lotagao, uma vez que devera
atuar temporariamente em qualquer instituicdo de ensino determinada pelo NRE,
conforme disponibilidade de vaga;

b) de servidor com designagao para atuar como Secretario(a), Diretor(a) ou Diretor(a)
Auxiliar de instituicdo de ensino e Prestagao de Servigos nos NREs, SEED ou unidades
vinculadas.

Assinatura Avancada realizada por: Taciana Fenili de Santana em 02/12/2021 14:40. Inserido ao protocolo 18.389.519-2 por: Taciana Fenili de Santana em: 02/12/2021
14:16. RochimaeAdaraigadsaes %Hi}%&‘i é[_ﬁm%ﬁlﬁ& Pesf%fﬁ%sﬁ'm%sm%?&%lsm%icidade deste documento pode ser validagy 00, 2R9R1BEGov.br



@ SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE
PARANA GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL

GOVERNO
DO ESTADO

V — Analise

10. A analise das solicitagbes de Ordem de Servigo € de responsabilidade do Nucleo
Regional de Educagéao de destino, que devera seguir o disposto na presente Instrugao
Normativa.

11. Podera ser concedida Ordem de Servigo observando-se o cronograma estabelecido
no Item 5 desta Instrugédo Normativa e a seguinte ordem de analise:

a) ao servidor que necessitar de Ordem de Servigo para outra instituigao de ensino do
mesmo municipio de lotagao, comprovada a dificuldade de locomogdo, tendo em vista
a distancia;

b) ao servidor que necessitar de Ordem de Servigo para outro municipio diferente da
sua lotacgdo, dentro do mesmo NRE;

c) ao servidor que necessitar de Ordem de Servigo para NRE diferente da sua lotagéo.

12. ApGs observadas as exigéncias dos itens anteriores, e se houver mais de um
requerente interessado na mesma vaga, sera utilizado como critério de desempate a
classificagdo do servidor, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) maior tempo de servigo no Estado do Parana em carater efetivo, no vinculo QFEB,
na linha funcional que esta sendo classificado;

b) maior tempo de servigo no Estado do Parana em carater efetivo, na linha funcional
que esta sendo classificado;

c) maior tempo de servigo no Estado do Parand, a partir de 1°/01/1991, na mesma
fung@o que exerce na linha funcional que esta sendo classificado;

d) o mais idoso.

13. Aos servidores com afastamentos que nao sejam considerados de efetivo exercicio,
somente sera analisada a possibilidade de concesséo de Ordem de Servigo apos o
término do afastamento, mediante a reassungao de suas fungdes na Rede estadual de
Ensino.

13.1 A andlise das solicitagdes de Ordem de Servigo dos servidores afastados de
fungéo, em licenga gestagdo, licengca médica, licenga especial, devera ocorrer
juntamente com a analise das demais solicitagoes.

14. Os servidores a que se refere o item 13 deverao solicitar a Ordem de Servigo no
mesmo periodo que os demais, de acordo com o cronograma previsto no item 5 da
presente Instrugao Normativa e aguardar o encerramento do afastamento para obter a
concluséo do processo.
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VI - Vigéncia

16. A Ordem de Servigo autorizada tera validade enquanto perdurar a existéncia da
vaga para suprimento temporario do servidor contemplado, ou até a sua revogacgao.

VIl - Revogacgao

17. A Ordem de Servigo podera ser revogada a qualquer tempo, a pedido do servidor,
mediante analise, ou do NRE de destino, prevalecendo o interesse da administragao.
ApoGs a revogagao, o servidor devera se apresentar no NRE de origem e retornar ao
local de lotagéo.

17.1 Todas as Ordens de Servigo ja autorizadas serdo revogadas e o servidor que
necessitar de concessao para o exercicio de 2022 devera realizar nova solicitagdo no
prazo estabelecido por esta Instrugdo Normativa.

VIl - Disposicoes Finais

18. Ao servidor beneficiado com Ordem de Servigo cabera o compromisso de
desempenhar com lealdade os deveres do cargo, bem como cumprir as Leis, a
Constituigdo e os Regulamentos a bem do Estado, na observancia do interesse publico.

19. E vedado, sob qualquer hipétese, o suprimento do servidor fora de seu local de
lotagao, sem a existéncia de Ordem de Servigo ou Prestagao de Servigos.

20. No segundo periodo de inscrigbes para Ordem de Servigo, nao serao autorizadas
mudancas de local de exercicio dentro do mesmo municipio.

21. Os casos omissos serao analisados pelo GRHS/SEED.

Curitiba, 02 de dezembro de 2021.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do GRHS/SEED
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Anexo 1 - Formulario de Solicitacao de Ordem de Servico de Funcionarios para
Instituicao de Ensino do mesmo municipio de lota¢ao do(a) requerente

Dados Pessoais e Funcionais:

Nome: RG:
Cargo: LF:
Lotacao:

Municipio: NRE:

Telefones para contato: ()

Endereco residencial (rua, n°, bairro, municipio):

e-mail:

Requer Ordem de Servico para: (informar Instituicdes de Ensino em ordem de preferéncia)

NRE:

Municipio/Setor:
1)
2)
3)

Disponibilidade de horario: ( )manha ( )tarde ( ) noite

Justificativa:

Declaracgao de Ciéncia do Funcionario:

() Declaro estar ciente que devo aguardar o tramite deste processo no local de origem.

() Declaro estar ciente que a alteracdao de suprimento € temporaria e para pleitear a remocao
definitiva para a institui¢ao solicitada deverei participar do processo de Concurso de Remog¢ao QFEB
ou da Movimenta¢ao QPPE/PEAD/CLAD.

Em, / /

Assinatura do requerente

Assinatura Avancada realizada por: Taciana Fenili de Santana em 02/12/2021 14:40. Inserido ao protocolo 18.389.519-2 por: Taciana Fenili de Santana em: 02/12/2021
14:16. Boenidzengoagsided1a0g Wemamelq Suritbd/HR DeERBIEN003158s73 FbR0211334p uBDTicidade deste documento pode ser validada ewueaserpcgov.br




G NO\
Z\Mov. 4 ‘ll_:,
RNZ/A
o000
@ , SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE
PARANA GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL
SOrSTo0

Anexo 2 - Formulario de Solicitacio de Ordem de Servico de Funcionarios para
municipio diferente do municipio de lotacao do(a) requerente

Dados Pessoais e Funcionais:

Nome: RG:
Cargo: LF:
Lotagao:

Municipio: NRE:

Telefones para contato: ()

Endereco residencial (rua, n°, bairro, municipio):

e-mail:

Requer Alteracio de Suprimento Temporaria para: (informar os Municipios em ordem de preferéncia;
caso a solicitacdo seja para o NRE/Municipio de Curitiba, informar os Setores em ordem de preferéncia)

NRE:

Municipio 1/ Setor 1:

Municipio 2/ Setor 2:

Disponibilidade de horario: ( ) manha ()tarde () noite

Justificativa:

Declaracao de Ciéncia do Funcionario:

() Declaro estar ciente que devo aguardar o tramite deste processo no local de origem.

() Declaro estar ciente que a alteracdo de suprimento € temporaria e para pleitear a remocao
definitiva para o municipio solicitado deverei participar do processo de Concurso de Remocao QFEB
ou da Movimenta¢ao QPPE/PEAD/CLAD.

Em, / /

Assinatura do requerente

Nucleo Regional de Educacio de Origem:
Encaminhe-se ao NRE de destino para analise da solicitacao.
Apos, retorne ao NRE de origem para ciéncia da conclusao.

Em, / /

Assinatura do servidor do NRE de origem
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